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FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD

La Universidad gestiona mas de 6.500
practicas de estudiantes cada ano

El objetivo primordial es facilitar al alumnado tanto de grado como de posgrado la oportunidad de
complementar sus conocimientos con experiencia profesional a traves de distintos programas

LUCIAABAD
Cordoba

Para la Universidad de Cérdoba,
las practicas curriculares (obliga-
torias) y extracurriculares (volun-
tarias) «son, en el fondo, la prime-
ragran puerta que abren nuestros
estudiantes hacia el mundo labo-
ral. Por eso, les damos tanta im-
portancia», puntualiza el director
General de Empleabilidad de la
UCO, Manuel Cruz Yusta, que
apunta que «el objetivo funda-
mental es que el estudiantado
pueda complementar sus conoci-
mientos académicos con compe-
tencias y experiencia profesional
utiles para su futuro; paraello, es
necesario reforzar la conexién en-
tre la formacién universitaria y el
mercado laboral. Otro objetivo cla-
ve es favorecer la igualdad de
oportunidades y la inclusién me-
diante programas que atiendan a
colectivos o situaciones especificas
y faciliten el acceso a experiencias
profesionales que, en ocasiones,
resultan determinantes paralain-
sercion en el mercado laboral».

Cualquier estudiante universi-
tario puede solicitar précticas para
sumar experiencia en su curricu-
lum. «El alumno siempre cuenta
con un plan formativo adaptado a
sus estudios y con dos tutores -
unoen laempresay otroenlaUni-
versidad- que lo acompafian du-
rante todo el proceso», explica
Cruz, quien comenta que vienen
gestionando mas de 6.500 précti-
cas al afio. Aproximadamente el
65% son obligatoriasy el 35% vo-
luntariasy, por regla general, se
cubren todas las plazas ofertadas,
sibien «hay convocatorias especi-
ficas donde el interés se disparay
llegamos aregistrar hasta diez so-
licitudes por cada plaza», dice.

Es dificil saber el indice de in-
sercién laboral del estudiantado
que realiza practicas laborales
porque no es facil contactar con las
personas egresadas. «Si tenemos
datos de programas concretos en
los que el seguimiento es relativa-
mente mas facil de hacer. Por
ejemplo, en el programa conjunto
UCO-Diputacién de Cérdoba -
gestionado por Fundecor y en el
que participan empresas de todala
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Aproximadamente el
65 % de las practicas
son obligatoriasy, en
general, se cubren
todas las plazas

provincia-, el indice de insercion
laboral de la tiltima convocatoria
alcanzd el 54%, dato que pone de
manifiesto el potencial que tienen
las précticas académicas como he-
rramienta de transicion entre la
Universidad y elmercado laboral»,
sefiala Cruz.

Programas

De formaresumida, el estudianta-
do tiene dos grandes «puertas» de
entrada alas practicas: Ucoprem,
las oficinas en cada centro que se
encargan de las practicas vincula-

das directamente a cada titulacién,
y Fundecor, lafundacién encarga-
dade gestionar los programas que
cuentan con financiacion externa.
Los programas de Fundecor se
enmarcan en tres grandes lineas.
La primera seria de inclusion,
igualdad de oportunidades y lide-
razgo, que cuenta con programas
como GEN-Lidera, para impulsar
el talentoylas competencias deli-
derazgo femenino; Univergem, en
colaboraci6n con el Instituto An-
daluz de la Mujer, enfocado en
mejorar laempleabilidad femeni-
na o Fundacién ONCE-CRUE, di-
sefiado para abrir las puertas del
mercado laboral a estudiantes con
discapacidad, alos que se unen las
Practicas para Master Oficial, una
via especifica para alumnado de
posgrado que busca unaespeciali-
zacién profesional muy concreta.
La segunda linea va mas enfo-
cada al compromiso con el territo-

—

GEN-Lidera es uno de los programas de practicas mas asentados de 1a UCO. En la foto, autoridades en el encuentro de GEN-lidera el pasado abril.

La colaboracién con
empresasy
entidades esunade
las fortalezas del
sistema de practicas

rio ylo ptblico. En esta encontra-
mos programas como UCO-Dipu-
tacién de Cérdoba, que conecta al
alumnado con empresas detodala
provincia, el Convenio Imdeec de
practicas dentro de las dependen-
cias municipales de la capital;
Campus Rural, que permite hacer
practicas remuneradas en peque-
fios municipios en riesgo de des-
poblacién o préacticas en la Co-
mandancia de la Guardia Civil pa-
ra adquirir experiencia en areas
técnicas y de gestion dentro del
cuerpo.

CORDOBA

Laterceradelas lineas se centra
en alianzas con empresasy enti-
dades sociales. Cuenta con progra-
mas como UCO-PRAEM, un mo-
delo de cofinanciacién entre la
Universidad y las empresas, ideal
paracrear unvinculo estrecho en-
tre el estudiante y su futuro em-
pleador, o Fundacion Kutxabank
una colaboracion «veteranay muy
querida» que ofrece practicas re-
muneradas en entidades y colecti-
vos de caracter social.

«La colaboracién empresarial
constituye una delas fortalezas del
sistema de practicas. La UCO
cuenta con una red de mas de
2.500 entidades colaboradoras de
laprovinciay de zonas limitrofes,
lo que permite ofrecer oportuni-
dades en sectores y ambitos profe-
sionales muy diversos», destaca
Cruz, quien anima «a cualquier
empresa a sumarse anuestrared
de colaboracién».m
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