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Empleo

Empresarios llaman a romper
prejuicios y apostar por la inclusion

El encuentro Inserta Talento reline a mas de 80 emprendedores para
derribar estereotipos y defender la inclusion laboral como una oportunidad

ADRIAN RAMIREZ
Cordoba

«Lo que incapacitano esla disca-
pacidad, sino el entorno». Con es-
tafrase, Javier Garcia, presidente
de la Asociacién Cota Cero, resu-
mid buena parte del espiritu del
Encuentro de Empleadores Inser-
taTalento, impulsado por Inserta
Empleo, entidad de intermedia-
cién laboral de Fundacién ONCE.
Lacita, celebrada este miércoles
en el Hotel Crisol Jardines de Cor-
doba, reuni6 amas de 80 empren-
dedoresy empresarios de la capi-
tal para debatir sobre estereoti-
pos, talento y oportunidades la-
borales paralas personas con dis-
capacidad.

Durante el encuentro, el direc-
tor regional de Inserta Empleo,
Francisco Lépez, recalcd que ha-
blar de talento es hacerlo también
«de personas con discapacidad» y
apostar por su inclusién «en cual-
quier empresa». En este sentido,
puso en valor la importancia de
generar espacios en los que abor-
darlas experiencias, dudas e inse-
guridades de los empresarios.
«Buscamos animar y fomentar la
generacién de oportunidades de
empleo», sefiald.

Lopez insistié, ademds, en que
«no podemos percibir la incorpo-
racién de las personas con disca-

pacidad como sifueraalgo deres-
ponsabilidad social», sino como
«una estrategia que reporte be-
neficio y rentabilidad» alas em-
presas.

El talento deladiversidad

Por su parte, el presidente de la
Asociacion de Jévenes Empresa-
rios de Andalucia, Félix Almagro,
sefialé que muchas compaiiias
tienen dificultades para cubrir sus
vacantes. A su juicio, en numero-
sas ocasiones el problema no esta
en la falta de talento, sino en que
«no estamos buscando bien». Por
ello, reivindicd las capacidades y el
potencial profesional de las perso-
nas con discapacidad.

Carlos Moreno, delegado en
Cdrdoba de Servicios Sociales, Fa-
milias e Igualdad de la Junta de
Andalucia, insisti6 en lanecesidad
de construir un mercado laboral en
el que «no se desaproveche el ta-
lento» y se generen oportunidades
«para que todos vivamos en un
mundo mas igualitario e inclusi-
vo». En este sentido, destacd los
avances registrados en Andalucia,
aunque reconocié que «atin queda
mucho trabajo por hacer». «Esta-
mos en el camino», celebré More-
no, quien también sefialé que en
Andalucia se han formalizado
«mas de 50.000 contratos para
personas con discapacidad».

Elalcalde de Cérdoba, José Ma-
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Encuentro de Empleadores Inserta Talento celebrado este miércoles
en el Hotel Crisol Jardines de Cérdoba.

ria Bellido, puso en valor los
«avances» del gobierno municipal
en inclusion y eliminacién de ba-
rreras. «Estamos construyendo
una ciudad mejor», asegurd, y pi-
dié a las empresas locales que,
ademds de «invertir, crecer y re-
ducir el desempleo», tengan pre-
sente que «de nada sirve que Cor-

Manuel Murillo

doba avance sino es una Cérdoba
para todos». Para Bellido, «no se-
riamos una ciudad justa» si «nos
dejamos atras a las personas con
discapacidad».

Lajornada contd con los testi-
monios de Francisco Bernal, CEO
de SP Group; Francisco Adame, di-
rector en Grupo Indra; Aécio Dan-

tas, director gerente de Fundacion
Silbon; y Cristébal Gonzalez, di-
rector de Grupo San Cristébal,
quienes compartieron sus expe-
riencias en la contrataciény el tra-
bajo con personas con discapaci-
dad.

Prejuicios y necesidades

Previamente, los mas de 80 em-
presarios presentes participaron
en un coloquio para debatir sobre
lainclusién laboral. Algunos reco-
nocieron prejuicios ligados al as-
pecto fisico que pueden anticipar,
sin fundamento, dificultades de
integracién o mas bajas laborales.
Una de las conclusiones fue que
«laapariencia fisicamuchas veces
nos nubla» y que las empresas
necesitan «herramientas parade-
sarrollar la integracién» ynorma-
lizarla.

LaJuntade Andalucia
haformalizado mas
de 50.000 contratos
para personas con
discapacidad

Maria, emprendedoray propie-
taria de una clinica estéticaenla
capital, sefial6 que, en el casodela
discapacidad, «no se conoce a la
persona por como es, sino por su
diagndstico». Criticd esta visiény
destacé que, cuando estas perso-
nas acceden a un puesto de traba-
jo, «sacan todo lo que tienen».
«Tienen capacidades diferentes»,
recalcd en una intervencion recibi-
dacon aplausos.

También destacd la reflexion
del presidente de la Asociacién Co-
ta Cero en Cordoba, Javier Garcia,
quien sefialé que «lo que incapaci-
tanoesladiscapacidad, sinoel en-
torno». Garcia advirtié que existe
«mucho paternalismo» entornoa
la discapacidad, «incluso dentro
de las propias personas que la su-
fren».m

Onclusive

Todos los derechos reservados



https://onclusive.com/en-gb/talk-to-us/

