
Castilla-La Mancha busca elevar el empleo de las personas
con discapacidad, que alcanza ya el 38,7%

El Gobierno regional aplaude el compromiso social de Fundación ONCE y su labor por la inserción
laboral de personas con discapacidad Clausura de la Jornada de Convenios que ha organizado
Fundación ONCE en Toledo / Lanza

El Gobierno de Castilla-La Mancha ha aplaudido el compromiso social de Fundación ONCE e
Inserta y la labor que realizan para avanzar en la plena inclusión de las personas con discapacidad
en el mercado de trabajo de la región. Así lo ha señalado la consejera de Economía, Empresas y
Empleo, Patricia Franco, en la clausura de la Jornada de Convenios que ha organizado Fundación
ONCE en Toledo, como parte de una programación anual en la que el personal técnico de esta
entidad pone en común sus prácticas en el marco de los convenios para la inserción laboral tanto
con administraciones públicas como con entidades privadas.

“Os necesitamos como sois: gente solidaria, comprometida y gente fuerte con la que compartimos
trabajo día a día a través de los convenios de colaboración que firmamos y llevamos a cabo con
Fundación ONCE en nuestra región, para seguir avanzando en la inclusión laboral y social de las
personas con discapacidad”, ha indicado Patricia Franco, señalando que la tasa de empleo de
personas con discapacidad está en la región en el 38,7%, y marcando como reto acercar poco a
poco esa tasa a la tasa de empleo general del mercado de trabajo en la región.

Durante la clausura, la consejera ha trasladado también el agradecimiento del Gobierno regional a
todo el personal técnico que compone la plantilla de Fundación ONCE e Inserta en Castilla-La
Mancha, así como por su proactividad y participación en las líneas y herramientas públicas que
existen en el marco de la inclusión laboral de las personas con discapacidad en la Comunidad
Autónoma. También ha vuelto a poner estas herramientas a disposición de la entidad, desde el
apoyo al empleo en el mercado protegido de trabajo hasta la formación y cualificación, pasando por
el impulso a la transición hacia el mercado ordinario de trabajo.
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Así, tal y como se recoge en las resoluciones publicadas en el Diario Oficial de la región , Patricia
Franco ha informado de los plazos para la participación en estas herramientas públicas, recordando
que ayer, y durante un periodo de un mes, está abierto el plazo de solicitud para los programas de
formación dual de FP en el Ámbito Laboral en el marco de la línea CREA, dirigida a personas en
riesgo de exclusión social y personas con discapacidad, con una dotación de 2,34 millones de
euros. También ha recordado que el plazo para solicitar las ayudas para la contratación indefinida de
personas en entornos inclusivos de trabajo está habilitado hasta el próximo 15 de noviembre, con
una dotación de 1,5 millones de euros.
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