
Castilla-La Mancha refuerza su compromiso con la inclusión
laboral de las personas con discapacidad

El Gobierno de Castilla-La Mancha ha puesto en valor el trabajo que desarrollan Fundación ONCE e
Inserta para avanzar en la inclusión social y laboral de las personas con discapacidad y facilitar su
acceso a un empleo en condiciones de igualdad. La consejera de Economía, Empresas y Empleo,
Patricia Franco, ha trasladado el reconocimiento del Ejecutivo autonómico a ambas entidades
durante la clausura de la Jornada de Convenios organizada por Fundación ONCE en Toledo, en la
que el personal técnico de la entidad comparte experiencias y buenas prácticas desarrolladas a
través de los convenios de colaboración con administraciones públicas y empresas.

Franco ha destacado la importancia de seguir sumando esfuerzos para reducir la brecha existente
entre la participación laboral de las personas con discapacidad y la del conjunto de la población.
Actualmente, la tasa de empleo de las personas con discapacidad en Castilla-La Mancha es del
38,7%, frente al 57,67% de la tasa general de empleo de la región

“Os necesitamos como sois: gente solidaria, comprometida y gente fuerte con la que compartimos
trabajo día a día a través de los convenios de colaboración que firmamos y llevamos a cabo con
Fundación ONCE en nuestra región”, ha señalado la consejera, que ha situado como reto seguir
acercando progresivamente ambas tasas de empleo.

Formación y contratación, claves para avanzar

Durante su intervención, Patricia Franco ha agradecido también el trabajo del personal técnico de
Fundación ONCE e Inserta en Castilla-La Mancha y su participación en las distintas líneas y
herramientas públicas destinadas a favorecer la inclusión laboral de las personas con discapacidad.

En este sentido, el Gobierno regional ha puesto a disposición de estas entidades los recursos
existentes para favorecer el acceso al empleo, desde las medidas dirigidas al mercado protegido de
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trabajo y la formación y cualificación , hasta aquellas destinadas a facilitar la transición de las
personas con discapacidad hacia el mercado ordinario

La consejera ha recordado además que permanecen abiertas distintas líneas de apoyo. Entre ellas,
desde el 7 de octubre está abierto durante un mes el plazo de solicitud de los programas de
formación dual de FP en el Ámbito Laboral , dentro de la línea CREA, dirigida a personas en riesgo
de exclusión social y personas con discapacidad, y que cuenta con una dotación de 2,34 millones
de euros

Asimismo, permanece abierto hasta el 15 de noviembre el plazo para solicitar las ayudas destinadas
a la contratación indefinida de personas en entornos inclusivos de trabajo , dotadas con 1,5 millones
de euros

Estas medidas buscan facilitar que más personas con discapacidad puedan acceder a una
oportunidad laboral, mejorar su cualificación y avanzar hacia una participación plena en el mercado
de trabajo.

Desde el Gobierno regional se ha destacado la importancia de la colaboración entre las
administraciones públicas, las entidades sociales y el tejido empresarial para seguir generando
entornos laborales más inclusivos y oportunidades de empleo para las personas con discapacidad
también en el ámbito rural
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