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Empleo

Convive Fundacion Cepaim relne a entidades para
debatir sobre la discriminacién en el trabajo y la nece-
sidad de adaptar los entornos a las necesidades
especificas de los empleados.

Un puente parala
integracion laboral

IVAN MORALES TRUJILLO

Las Palmas de Gran Canaria

Ladiscriminacién laboral por edad,
sexo o formacién académica fueron
algunos de los problemas alos que
seles intent6 poner solucién enlall
Jornada de trabajo intersectorial
Tercer Sector de Accién Social, Em-
presasy Municipios Rurales. Orga-
nizada por Convive Fundacién Ce-
paim, junté amdltiples empresas
del sector para enriquecer el didlo-
goy facilitar el intercambio de ex-
periencias, al mismo tiempo que se
debatfa sobrela integracion laboral.

Elevento contd con charlas de
profesionales del sector, que com-
partieron su experienciay explica-

ron lasiniciativas que sus respecti-
vas empresas estan llevando a ca-
bo. Para amenizar la jornada, se
realizaron también actividades,
como cuestionarios, rondas de pre-
guntasy casos practicos, enlos que
el ptiblico debiareflexionar sobre lo
impartido.

Unodelos conceptos mas sona-
dos eralanecesidad de flexibilidad
enelentornolaboral. Empresas co-
mo el Grupo Alsa, laONCE, el Cicca
olaRed Europeade Luchacontrala
Pobreza y la Exclusion Social
(EAPN), entre otras, coincidian en
que pararealizar una correcta in-
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Ponentes en mitad de una de las charlas dela IT Jornada Intersectorial:
Tercer Sector.

sercion laboral se tenia que llevar
de manera adaptable a las necesi-
dades delos empleados.

Las personas de diferentes gru-
pos de edad no pueden seguir unos
mismos horarios, igual que las per-
sonas con ciertas discapacidades
fisicas no podran llevar a cabo cier-
tos trabajos manuales, argumen-
taron. Lo mismo pasa con las victi-
mas de violencia de género o con
los migrantes, quienes pueden te-

ner ciertas dificultades para desen-
volverse con normalidad en el en-
torno de trabajo.

Alas pocas horas de haber em-
pezado, muchos participantes se
dieron cuenta de que los objetivos
de lamayoria de las empresas no
eran tan diferentes como pensaban.
Fue tal el sentimiento que varios ci-
taban a anteriores intervinientes e
incluso llegaron a saltarse algunos
de los puntos de su presentacion

porque les resultaban repetitivos.

Otro de los comentarios que se
repetiaeslanecesidad de ser puen-
teentrelos trabajadores y las em-
presas que los contraten. Segin co-
mentaron, estas entidades coinci-
den en que no pueden simplemen-
te dejar alos empleados en las em-
presasy esperar que se adapten so-
los. Tienen que llevarlos de lamano
y preocuparse por su integracion.
Para ellos: «Deben empezar a me-
dir el éxito por algo mas quela fir-
made un contrato».

Destacan también la necesidad
de que todos estos cambios se pon-
gan en marcha desde antes de en-
trar en los puestos de trabajo, em-
pezando incluso por los cursos de
formacion. Explican que por eso
mismo crearon nuevas formacio-
nes profesionales, comola FPDual,
enlaquelas empresas mismas sir-
ven también como formadoras.
Recalcan, no obstante, que la for-
macién debe ir por ambas partes,
puesto que también deben ensefiar
alasplantillas delas empresasare-
cibir adecuadamente a estos nue-
vos empleados.

Paracrear estas mejoras, apues-
tan por una alianza con las empre-
sas, una actualizacion rutinaria de
las entrevistas de trabajo y herra-
mientas como los curriculos ciegos,
en los que se ocultan datos de los
solicitantes para evitar asi posibles
Sesgos.m
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