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“Espero que el

proximo Gobierno
incentive el ahorro”

LARGO PLAZO/ Javier Valle, consejero delegado de VidaCaixa,
cree que es necesario tomar medidas de apoyo al ahorro.

E. del Pozo. Madrid

Javier Valle, consejero dele-
gado de VidaCaixa, filial de
CaixaBank, puso el acento en
la necesidad de incentivar el
ahorro a largo plazo en su in-
tervencion en el XVII En-
cuentro Financiero, organiza-
do por EXPANSION-KPMG,
conla colaboracion de Ameri-
can Express y Cunef Univer-
sidad.

“Lomds importante es con-
seguir una apuesta politica
por el ahorro que mantenga
un marco a largo plazo”, afir-
mo el directivo, que afiadio
que espera que “el proximo
Gobierno vaya en esta direc-
cién de impulsar el ahorro a
largo plazo”.

Valle apunt6 que ahorrar
“es sacrificar el consumo hoy
para tener seguridad mafiana.
“En los paises desarrollados
esto se hace a través de incen-
tivos fiscales” y se debe hacer
“pensando en los jovenes, los
auténomos y los colectivos
que tienen mds dificultades
para ahorrar. Hay que enfati-
zar el ahorro periédico y
constante”.

El consejero delegado de
VidaCaixa recalc6 también la
importancia de que los ciuda-
danos tengan informacion so-
bre su expectativa de pension.

“En los planes de empleo
informamos del importe del
ahorro acumulado y de lo que
seria el cobro como renta con
diferentes escenarios. Seria
logico aspirar a que el sistema
publico ofrezca este tipo de
informacién al ciudadano. Es
informacion para que la gente
de la calle pueda tomar deci-
siones”.

Educacién
La cuestion tiene también un
punto de educacion, dijo Va-
lle, que puso un ejemplo: “Es
interesante saber que un aho-
rro de 25 euros semanales
puede llevar a medio millon
de euros enlajubilacion”.
Valle apunt que los planes
de empleo son los que “per-
miten generar la capilaridad
que buscamos, sobre todo en
los colectivos con menos ca-
pacidad de ahorro”.
VidaCaixa gestiona el plan
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& & Tenemos que ser capaces de lograr que el ahorro
pensién entre en el marco de la negociacién colectiva,

que se tenga en cuenta”

de pensiones de la construc-
cién con casi un millon de
participes y cerca de 100.000
empresas, segiin Valle.

El responsable de Vida-
Caixa abogd por la aplicacion
en Espafia de la adscripcion
automatica de los empleados
a planes de pensiones, como
en Reino Unido. “Tenemos
que ser capaces de lograr que
el ahorro pension entre en el
marco de la negociacion co-
lectiva, que se tenga en cuen-
ta”. Valle reconocié que el in-
centivo al ahorro “es unadeci-
sion politica y de todos, pero
hay que tener un cierto con-
senso”, dijo.

Pero, de momento, la reali-
dad es que este ahorro en Es-
pafia tiene mucho recorrido,
segun Valle, que afiadi6 que el
andlisis de los sistemas de la
UE sobre el grado de desarro-
llo de los sistemas comple-

mentarios de pensiones colo-
ca a Espafia como uno de los
cuatro peores paises.

La subida de los tipos es al-
go bueno para los ahorrado-
res menos amantes del riesgo,
yaque “nos permite tener una
oferta de productos mas
atractivos”, aseguro el directi-
vo de VidaCaixa que advirtio,
no obstante, del efecto de la
inflacién sobre el ahorro.”

Respecto a la estrategia de
VidaCaixa sefialé que “es im-
portante saber innovar para
hacer productos faciles para
el cliente. El futuro va por mo-
delos hibridos. Somos capa-
ces de construir productos re-
lacionados con la gestién de
activos y con seguros. Eso solo
lo puede hacer una asegura-
dora como VidaCaixa, con
una red de distribucion fan-
tastica y con la innovacion en
productos”.
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