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a personas con discapacidad con Red.es el afio préximo. eE

Saber es esenci

Una buena receta para ayudar
a reducir la brecha digital

El programa Esenciales de Fundacion ONCE forma a mas de 17.000 personas
con distintas discapacidades en competencias digitales

C.B.

ne en enero de 2007, aquel lanzamiento su-

puso un salto tecnoldgico sin precedentes:
incorporaba por primera vez una pantalla tactil en
un teléfono movil. Desde aquel primer modelo, to-
dos los demas smartphones se sumaron a aque-
lla ingeniosa idea. Pero lo que supuso un gran
avance para la mayoria de los usuarios no lo fue
tanto para quienes, por ejemplo, tenian discapa-
cidad visual. Surgieron bastante después herra-
mientas para mejorar la accesibilidad y que pu-
dieran navegar por aquella superficie sin teclas,
pero costé mucho.

C uando Steve Jobs present6 el primer iPho-

De eliminar barreras y brechas digitales se ha ocu-
pado este afio el programa Esenciales de la Funda-
cion ONCE. Mas de 17.000 personas con distinto
nivel de discapacidad se han beneficiado de inicia-
tivas de formacion en competencias digitales en el
marco del programa Por Talento Digital y con el apo-
yo de Red.es, con fondos Next Generation de la UE.
A través de una red de cursos presenciales, gratui-
tos y accesibles, han conseguido eliminar algunas
de esas barreras.

“Mas alla de la cifra de alumnos, el verdadero im-
pacto del programa estéa en la mejora de la autono-

Onclusive

Todos los derechos reservados



https://onclusive.com/en-gb/talk-to-us/

PAIS: ESP
TIPO: Print

Digital & 1A

Nnomista..
> 15 de julio de 2026 a las 0:00

AVE: €25076.70
AUDIENCIA: 54000

PUBLICACION: El Economista Digital & IA

AUTOR: C.B.
PAGINA: 52,53
SUPERFICIE: 149.00 %

mia personal, la confianza en el uso de herramien-
tas digitales y el acceso a nuevas oportunidades so-
ciales y laborales. Detras de cada alumno formado
hay una historia de superacién y un paso adelante
hacia una participacion mas plena en una sociedad
cada vez mas digitalizada”, explica a elconomista.es
Miguel Ledn Arregui, coordinador del programa Por
Talento Digital Esenciales.

El objetivo de la iniciativa era claro: reducir esa bre-
cha digital entre las personas con discapacidad. “Po-
demos afirmar que este objetivo se ha alcanzado,
ya que miles de participantes han incorporado he-
rramientas digitales a tareas tan habituales como
realizar gestiones online, comunicarse, acceder a
informacién o buscar empleo”, destaca. En estos
cursos han participado desde quienes tenian esca-
sos conocimientos tecnoldgicos hasta aquellos que
querian reforzar o actualizar sus competencias di-
gitales, de todas las edades, niveles formativos y si-
tuaciones laborales.

No podemos dejar de preguntar al coordinador del
programa cudles son las principales dificultades a
las que se enfrentan estas personas en su dia a dia
en el uso de dispositivos tecnolégicos. “Las barre-
ras son diversas y dependen del tipo de discapaci-
dady de la situacion personal de cada usuario. En
muchos casos, encontramos dificultades relacio-
nadas con la accesibilidad de determinadas aplica-
ciones, paginas web o servicios digitales que no han
sido disefiados pensando en todas las personas. A
ello se suma, en ocasiones, la falta de formacion
previa o la inseguridad que puede generar enfren-
tarse a herramientas tecnolégicas cada vez mas
complejas. La répida evolucion de la tecnologia tam-
bién puede provocar que algunas personas queden
rezagadas si no tienen acceso a procesos de apren-
dizaje adaptados y continuos’, afirma.

Sobre las herramientas empleadas, Miguel Ledn
Arregui aclara que la clave del programa ha sido
combinar formacion préctica, accesible y persona-
lizada con materiales adaptados a cada alumno.
“Los participantes han trabajado con herramientas
digitales de uso cotidiano, aprendiendo desde el ma-
nejo basico de dispositivos méviles y ordenadores
hasta la navegacién segura por internet, la realiza-
cion de tramites online o el uso de aplicaciones de
comunicacion y productividad”.

Para quienes quieran mejorar esas competencias y
accesibilidad, desde Fundacion ONCE nos explican
que sequiran con iniciativas del programa Por Ta-
lento Digital para impulsar nuevas oportunidades
formativas “que permitan continuar avanzando en
la capacitacion tecnoldgica y la inclusion digital de
las personas con discapacidad”.

La ultima pregunta estd relacionada con el futuro:
+Qué podemos hacer para eliminar las barreras di-

gitales? Nos responde que es una responsabilidad
compartida de las administraciones publicas como
a las empresas tecnoldgicas, las operadoras de te-
lecomunicaciones, las entidades sociales... “Es fun-
damental que la accesibilidad universal esté presen-
te desde el disefio de productos y servicios digita-
les, y no como una adaptacion posterior. Esto im-
plica crear soluciones inclusivas que puedan ser
utilizadas por todas las personas, independiente-
mente de sus capacidades, contexto o nivel de ha-
bilidades digitales. Integrar criterios de accesibili-
dad desde el inicio no solo beneficia a las personas
con discapacidad, sino que mejora la experiencia
para toda la ciudadania”.

Para el coordinador de este programa, también es
necesario sequir impulsando proyectos de este ti-
po. “La tecnologia tiene un enorme potencial pa-
ra mejorar la calidad de vida y generar oportuni-
dades, pero para que ese potencial sea real debe
ser inclusiva y accesible”. Y concluye: “La trans-
formacion digital solo serd completa si nadie que-
da atras, y eso exige colaboracion entre todos los
actores implicados, asi como un compromiso fir-
me y sostenido con la accesibilidad, la equidad y
la inclusion digital”.

Miguel Ledn Arregui, coordinador del programa Por Talento Digital Esenciales. eE
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