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Madrid Excelente reivindica la inclusién laboral en una
jornada con referentes inspiradores del deporte adaptado

Comunidad
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La inclusion laboral de las personas con discapacidad y la gestion del talento diverso se han situado
en el centro del debate empresarial durante una nueva edicion de Madrid Excelente Talks ,
celebrada en el Hub Por Talento Digital de Fundacion ONCE . El encuentro, organizado en el marco
de la presentacion de la Semana de Empleo para Personas con Discapacidad , reuni6 a
representantes institucionales, directivos y profesionales comprometidos con la construccion de
entornos laborales mas inclusivos y competitivos. Mas de 85 asistentes participaron en una jornada
gue sirvi6 para reflexionar sobre el papel de la diversidad como motor de innovacion, crecimiento y
excelencia empresarial . La iniciativa forma parte de la estrategia de la Comunidad de Madrid para
impulsar el empleo inclusivo y favorecer la integracion profesional de las personas con
discapacidad.

La apertura del acto corrio a cargo de la directora general del Servicio Publico de Empleo, Belén
Garcia , mientras que la clausura fue realizada por la viceconsejera de Economia y Empleo,
Macamen Tejera , quienes coincidieron en destacar la importancia de generar oportunidades reales
de acceso al mercado laboral para todos los perfiles profesionales. También asistieron
representantes de distintas instituciones publicas y privadas, entre ellos la directora general de
Formacion, Maria Mercedes Marin Garcia

Deporte y empresa: valores compartidos para el empleo inclusivo

Uno de los ejes centrales de la jornada fue la relacién entre el deporte adaptado y el desarrollo de
competencias profesionales altamente valoradas por las organizaciones. Bajo la moderacion de
Elena Mantilla , directora general de Madrid Excelente, y Mohammad Arif , agente de reservas de
ILUNION Hotels , el encuentro conté con la participacion de dos referentes del deporte adaptado: el
nadador paralimpico Miguel Angel Navarro y el golfista Fernando Vega de Seoane.
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A través de sus experiencias personales, ambos mostraron como la disciplina, la constancia, la
capacidad de adaptacion y la resiliencia se convierten en herramientas fundamentales tanto para
alcanzar el éxito deportivo como para desenvolverse en entornos empresariales cada vez mas
exigentes y cambiantes.

Durante el coloquio se abordaron cuestiones como la toma de decisiones bajo presion, la gestion de
la incertidumbre o la importancia de mantener una mentalidad orientada a la superacion continua.
Valores que, segun los participantes, resultan igualmente determinantes en la alta competicion y en
el liderazgo empresarial.

2 historias de superacion que inspiran

Miguel Angel Navarro relato el camino que le llevé desde un proceso de rehabilitacion hasta
convertirse en uno de los primeros deportistas espafioles de la categoria S1 en competir al maximo
nivel internacional, culminando con su participacién en los Juegos Paralimpicos de Paris 2024.

Por su parte, Fernando Vega de Seoane compartié cdmo un accidente cambié el rumbo de su vida y
le llevd a descubrir en el golf adaptado una nueva oportunidad para crecer personal y
profesionalmente hasta situarse entre los mejores jugadores del mundo en esta disciplina.

Ambas historias sirvieron para evidenciar que la discapacidad no debe interpretarse como una
limitacién, sino como una circunstancia que puede potenciar habilidades especialmente valiosas en
el ambito laboral , como la perseverancia, la capacidad de adaptacion o la determinacion para
alcanzar objetivos.

Inclusidbn como ventaja competitiva

Mas alla de las experiencias personales, la jornada puso el foco en la necesidad de que las
organizaciones continden avanzando hacia modelos de gestion mas inclusivos. Los participantes
defendieron que la diversidad no solo responde a una cuestion de responsabilidad social, sino que
constituye un factor estratégico capaz de enriquecer los equipos, fomentar la innovacion y mejorar la
competitividad empresarial.

En este sentido, se destacé la importancia de identificar y desarrollar el talento sin prejuicios ni
barreras , generando entornos laborales donde las capacidades de las personas prevalezcan sobre
cualquier circunstancia personal.

Los asistentes coincidieron en sefialar que las empresas que apuestan por la inclusion logran
construir organizaciones mas resilientes, creativas y preparadas para afrontar los retos de un
mercado laboral en constante transformacién. La idea unanime de esta jornada radica en en que el
talento esta presente en todos los ambitos de la sociedad y las organizaciones tienen la
responsabilidad de crear las condiciones necesarias para que pueda desarrollarse plenamente. La
excelencia no depende de las circunstancias personales, sino de la capacidad de las personas para
superar desafios, aportar valor y seguir creciendo.
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