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Ávila se convertirá el próximo 16 de 
junio en el punto de encuentro de 
empresas, instituciones y profesio-
nales comprometidos con una for-
ma de entender el empleo en la que 
la inclusión y la competitividad 
avanzan de la mano. El Palacio de 
Congresos Lienzo Norte acogerá el 
encuentro empresarial ‘Desayuno 
con talento: inclusión que genera 
oportunidades’, una iniciativa im-
pulsada por Inserta Empleo y Fun-
dación ONCE, cofinanciada por la 
Unión Europea, que pretende acer-
car al tejido empresarial herramien-
tas, experiencias y casos de éxito 
vinculados a la contratación de per-
sonas con discapacidad. 

La jornada, que será la primera 
de una serie de encuentros previs-
tos en Castilla y León, tiene como 

objetivo mostrar que la inclusión 
no es únicamente una cuestión de 
responsabilidad social, sino tam-
bién una oportunidad para forta-
lecer las organizaciones, enrique-
cer los equipos de trabajo y res-
ponder a los desafíos actuales del 
mercado laboral. 

El acto será inaugurado por el al-
calde de Ávila, Jesús Manuel Sán-
chez Cabrera, y por la directora re-
gional de Inserta Empleo en Castilla 
y León y La Rioja, Begoña Grijalvo 
Rebollo. Ambos pondrán el foco en 
la necesidad de seguir construyen-
do entornos laborales más diversos, 
accesibles y abiertos al talento. 

Uno de los momentos centrales 
de la jornada será la ponencia ‘El ta-
lento que no estamos viendo: disca-
pacidad, empresa y futuro del tra-
bajo’, impartida por Jordi Serrano, 
CEO de Future for Work. Durante su 

intervención analizará cómo la in-
corporación de personas con disca-
pacidad puede ayudar a las organi-
zaciones a afrontar retos tan rele-
vantes como la captación de talento, 
la mejora de la cultura corporativa, 
el liderazgo de equipos o la gestión 
de la diversidad cognitiva. 

La visión práctica llegará de la 
mano de la mesa de experiencias 
empresariales ‘Talento que ya está 
transformando empresas’, modera-
da por Teresa Gutiérrez Bravo, coor-
dinadora de Inserta Empleo Castilla 
y León y La Rioja. En ella participa-
rán representantes de BeCall Group, 
M&G Limpiezas y Yemas Santa Te-
resa, empresas que compartirán 
ejemplos reales de integración labo-
ral y los beneficios obtenidos tanto 
para sus organizaciones como para 
sus trabajadores. 

Precisamente, BeCall Group re-
presenta uno de los ejemplos más 
significativos de colaboración entre 
empresa e Inserta Empleo en la pro-
vincia de Ávila. Desde la compañía 
destacan que la verdadera inclusión 
se produce cuando las diferencias 
dejan de ser visibles para convertir-
se en una realidad plenamente nor-
malizada. 

«Mirando una fotografía de nues-
tro centro en Ávila es imposible sa-
ber quién es quién, de dónde viene 
cada persona o qué circunstancias 
personales tiene. Y ahí radica nues-

tro mayor orgullo. En BeCall no exis-
ten etiquetas ni distinciones visua-
les: todos compartimos el mismo 
espacio, las mismas herramientas y 
el mismo objetivo profesional», ex-
plican desde la empresa. 

La organización subraya que la 
integración efectiva no se impone 
ni se diseña únicamente desde los 
despachos, sino que se construye 
día a día mediante la convivencia, el 
trabajo compartido y la igualdad de 
oportunidades. «Creemos firme-
mente que el talento no entiende de 
etiquetas ni de barreras, sino de ca-
pacidades, compromiso y actitud. 
La colaboración con Inserta Empleo 
no es un programa aislado, sino una 
oportunidad para enriquecer nues-
tro entorno laboral y hacerlo mejor 
para todos», añaden. 

Además de las ponencias y me-
sas de debate, los asistentes partici-
parán en el denominado ‘Laborato-
rio de oportunidades’, una dinámi-
ca colaborativa destinada a 
identificar barreras, necesidades y 
posibles soluciones para avanzar en 
la contratación inclusiva dentro de 
las empresas. El encuentro conclui-
rá con un desayuno networking que 
permitirá a los participantes inter-
cambiar experiencias y establecer 
nuevas conexiones profesionales. 

La participación es gratuita hasta 
completar aforo y está dirigida a em-
presas, profesionales de recursos 

humanos, directivos y cualquier or-
ganización interesada en descubrir 
nuevas formas de atraer y desarro-
llar talento. 

En un contexto marcado por la 
transformación del mercado laboral 
y la creciente necesidad de incorpo-
rar perfiles diversos, iniciativas como 
esta buscan demostrar que la inclu-
sión no solo genera oportunidades 
para las personas con discapacidad, 
sino también para las empresas que 
apuestan por una visión más amplia 
y moderna del talento.

Inserta Empleo y Fundación ONCE impulsan en Ávila un encuentro empresarial para promover la contratación inclusiva

Profesionales de BeCall Group en Ávila, 
ejemplo de cómo la inclusión laboral 
contribuye a crear equipos más diversos, 
comprometidos y competitivos.

EL TALENTO SIN 
ETIQUETAS SE 
CITA EN ÁVILA 
PARA CONSTRUIR 
EMPRESAS MÁS 
COMPETITIVAS E 
INCLUSIVAS
El Palacio de Congresos Lienzo Norte 
acogerá el próximo 16 de junio el 
encuentro empresarial ‘Desayuno con 
talento: inclusión que genera 
oportunidades’, una iniciativa de 
Inserta Empleo y Fundación ONCE que 
reunirá a empresas, expertos y 
representantes institucionales para 
reflexionar sobre el valor estratégico 
de incorporar personas con 
discapacidad al mercado laboral

DATOS DEL 

ENCUENTRO 

• Encuentro empresarial por el 
empleo inclusivo 

• ‘Desayuno con talento: inclu-
sión que genera oportunidades’ 

• Fecha: 16 de junio de 2026 
• Hora: 9:15 horas 
• Lugar: Palacio de Congresos 

Lienzo Norte (Ávila) 
• Organizan: Inserta Empleo y 

Fundación ONCE 
• Cofinanciado por la Unión Eu-

ropea 
• Inscripción gratuita hasta 

completar aforo 
• Información e inscripciones: 

talentooscyl.insertaempleo.es 
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