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MurgiJoven acoge ‘Aportando
empleo a tu empresa’ parala
insercion laboral en El Ejido

J.C.
El Ejido

El espacio MurgiJoven acogio este jue-
ves el encuentro empresarial ‘Apor-
tando talento a tu empresa, en el que
participaron cerca de 20 empresas de
diversos sectores y que organizé In-
serta Empleo en Andalucia, en cola-
boracién con la Fundaciéon ONCE y
con el Ayuntamiento de El Ejido, con
el objetivo de facilitar el acceso de las
personas con discapacidad a nuevas
formas de empleo y romper barreras
y estigmas en torno a la empleabili-
dad de este colectivo. La edil de Dis-
capacidad, Salud Mental y Prevencién

de Adicciones, Maria del Mar Marti-
nez, y el edil de Agricultura y Medio
Ambiente, Manuel Martinez, asistieron
a la presentacion de este encuentro
junto ala directora de la Direccién de
la Zona de la ONCE en Almeria, Gra-
naday Jaén, Carmen Aguilera, y el di-
rector de Inserta Empleo en Andalucia,
Ceuta y Melilla, Francisco Lépez.

La edil de Discapacidad destacé
laimportancia de este tipo de even-
tos para que el tejido empresarial co-
nozca las ventajas que proporcionan
alas empresas disponer en sus plan-
tillas de personas con discapacidad,
apostando en todo momento por su
capacidad y profesionalidad y de-

mostrando que pueden desarrollar
perfectamente tareas dentro de cual-
quier empresa. Por su parte, el edil
de Agricultura puso en valor la im-
plicacién del sector hortofruticola
del municipio en la contratacién de
personas con discapacidad, que con-
tribuye ala autonomia, desarrollo y
capacidad social de este colectivo.

Lajornada arrancé con la confe-
rencia ‘El valor del talento, donde se
dieron a conocer los servicios de In-
serta Empleo y las herramientas, in-
centivos y recursos que aportala dis-
capacidad al mundo empresarial. In-
serta empleo cuenta con una bolsa
de empleo de unos 300.000 candi-
datos y, ademas, intermedia en méas
de 9.000 procesos de seleccién al afio.

Durante el encuentro, algunas de
las empresas que participaron ofre-
cieron sus experiencias de éxito con
empleados con discapacidad, entre
las que destaca la comercializadora
de frutas y hortalizas Indasol.




