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“No hacen falta solo buenas

ideas, sino quien las ejecute

2

MIGUEL ISLA CEO de Némade People, grupo que abrira hoteles en Madrid e Ibiza.

Nerea Serrano. Madrid

Cuando hace unas semanas Bad
Bunny sacudio el estadio de la final
de la Super Bowly a su audiencia es-
tratosférica demostrd que lo hispano
esta de moda. En poco se parecen el
puertorriquefio y Miguel Isla (Ma-
drid, 1991), pero ambos creen que la
esencia latina cotiza al alza. El pri-
mero lo demuestra a golpe de regue-
ton, el segundo llevando sus hoteles
por el mundo. Nomade Temple es la
marca hotelera del grupo Némade
People, donde Isla es CEO y socio de
una compaiiia respaldada también
por Barry Sternlicht (cofundador del
fondo Starwood Capital Group y de
la cadena hotelera Starwood), el ar-
quitecto Bjarke Ingels o el empresa-
rio argentino Antonio de la Rua, en-
tre otros. “Es una empresa de ami-
gos, sin personalismos. No quere-
mos que salga nuestra cara en la tele
como la de algunos hoteleros”, afir-
ma Islaen unaentrevista en primicia
para EXPANSION con motivo de
las aperturaen Madrid e Ibiza.

La primera, prevista para mayo, se
ubica en el antiguo hotel de Las Le-
trasyllega aun tablero donde parece
no caber ni una ficha mas. ;0O si?
“Madrid est4 al limite de perder su
identidad y vamos a poner todo el es-
fuerzo y el dinero en recuperar su
carécter. No buscamos llegar al pije-
rio madrilefio, eso ya esta por todos
lados, nosotros vamos hacia lo un-
derground. Y, en el caso de Ibiza, ya
estan todos los rusos y de Oriente
Proximo abriendo botellas de cham-
[pagne, asi que nuestro objetivo es re-
cuperar gente que busca relajarse.
Queremos hacer contracultura”.

Un espiritu alternativo que llevan
afos esparciendo por México y
EEUU y que, tras Espafia, llegara a
Marrakech o Lisboa. “Nuestros valo-
res son latinos, y eso no significa que
vamos a servir arepas, sino que es un
trato mas humano. El 80% de las
marcas de lujo intentan ir por valores
asiaticos; en Europa impera el servi-
cio de guante blanco y los americanos
tienen un estilo mas pretencioso, pe-
ro ser latino estd de moda. No hace
falta marmol, sino poder abrir una
buena botella de vino, tener un spa
queno seaun aburrimientoy olvidar-
sedeundress code”, sentencia.

Lo que si tiene definido el ejecuti-
voesel patron del huésped que espe-
ran en Espafa, que, ademés de ame-
ricano, sera “nérdico, de paises del
este de Europa” y de sectores como
el “tecnoldgico o el audiovisual”. Pe-
ro donde quieren poner el foco es en
la comunidad local, especialmente
en gente vinculada con el arte, lamu-
sica, la gastronomia... es decir, “gente

cool”. “Las habitaciones son una
amenityy solo suponen el 45% de los
ingresos; el resto provienen de las
zonas comunes. No busco ser el ho-
tel mas caro; ya los hay que quieren
cobrar lo maximo por una habita-
cién 'y una bebida, pero nosotros ele-
gimos lugares donde nuestra comu-
nidad quiera interactuar”. En Espa-
fia, el directivo reconoce que Marbe-
llay Barcelona estdn en suradar.

Otramentalidad
Ni la guerra en Oriente Proximo sin
fecha para el check out ni la mala re-
view que Trump da de Espafia em-
pafiaran el debut en suelo patrio, se-
gun Isla. “Lo ideal es que un presi-
dente no se enfrente a EEUU, pero
tenemos una clientela internacional
que no se deja influenciar por esto. Si
vas con lamentalidad de siunsitio es
peligroso 0 no, no vas a ningtin sitio”.
Y de ir y venir sabe mucho este
ejecutivo que naci6 en Madrid, se

“Madrid esta al limite

de perder su identidad y
pondremos esfuerzo y dinero
en recuperar su caracter”

“No buscamos llegar al
pijerio madrilefio, eso ya
esta por todos lados. Vamos
hacia lo underground”

mudd de nifio a EEUU por el trabajo
de su padre (un alto exdirectivo de
Pfizer), volvi6 a Espafia para pasar
su adolescencia y se march6 a Lon-
dres con 18 afios para estudiar Fi-
nanzas y Turismo. En el camino tra-
bajo en el Ritz de la capital inglesa
como bartender y se enamord del
sector. Después se licencié en Admi-
nistracién Hotelera por la Ecole
Hoteliere de Lausanne y empez6 a

Miguel Isla es el
CEO de Némade
People, grupo
con 60 emplea-
dos en el drea
corporativa y
mas de mil en
sus siete propie-
dades en paises
como México o
Estados Unidos.
En mayo abrira
Noémade Temple
Madrid y

en verano
Noémade
Temple Ibiza.

trabajar en inversion y operacion ho-
telera. Pero cuando sus socios le eli-
gieron como CEO, él no se veia: “Ser
lider te obliga a ser muy paciente y a
escuchar a mucha gente”. Ya nom-
brado, se rodea de un equipo aut6-
nomo que no necesite que los due-
fios le digan lo que tiene que hacer:
“Buscamos personas que sepan to-
mar las riendas; no hacen falta solo
buenas ideas, sino gente que sea ca-
paz de ejecutarlas”. Y también dis-
puesta a hacer honor al nombre del
grupo. “No somos los que mas paga-
mos del mercado, pero apostamos
por gente internacional y por la pro-
mocién interna”. Nomada es tam-
bién la vida de Isla, que vive entre
Miami y Nueva York y se esta cons-
truyendo junto a su prometida, con
la que se casard el proximo afio, una
casa en Madrid. “Echo de menos el
lifestyle de mi ciudad”. En breve,
ademas de casa propia tendra un ho-
tel donde experimentarlo.




