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Los Reyes
aceptan la
Presidencia de
Honor del Top
Lideres LGBTI+

‘Actualidad Econdmica’'y Redi
premian la diversidad en las empresas

DANIELA SALTOS MADRID
SusMajestadeslos Reyes hanacep
tadola Presidenciade Honor dela
edicién 2025 del Top Lideres LGBTI +,
que publica este domingo Actra-
lidad Econdmica en colaboracion
con la Red Empresarial por la Di-
versidad eInclusién LGBTI (Redy).
El listado reconoce a profesiona-
lesyempresas que fomentanyde-
fienden la diversidad en el Ambi-
(o laboral.

«Laspersonas LGBTI+ tenemos
muchasdiversidades, perounaco-
sa encomin. Enalgin momento
de nuestras vidas no nos hemos
sentido parte de la sociedad», ex-
plica Borja Sainzde Aja, presiden-
te de Redi e impulsor de la inicia-
tiva con la 1evista econdmica de
ELMUNDQO.Poresto, laaceptacién
de la Casa Real «implica la m#xi
mainclusiéninstitucional que po-
driamos desear, unaespecie dere-
conciliaciény,

Asi lo comparte Francisco Pas-
cual, adjuntoal director de EL MUN-

no, CEOE, Actualidad Econdmica,
Fundacién IE, Fundacién Once,
LinkedInyunperiodista, haselec-
cionado 45 perfiles entre mas de
130 candidaturas.

Enesta edicién, se incluyen tan-
to lideres del colectivo como, por
primera vez, profesionalesaliados
yse pone especial énfasis en visi-
bilizara personas LGBTI+enlaal-
ta direccién v en otros ambitos de
la empresa. En es-
tesentido, laporta-
daesuna entrevis-

tadobleadosalia- dela revista
dos, el secretarioge- Actualidad
neraldelconsejode Econdmica’

Telefénica, Nicolds
Orlol, vla directora
general de Hewlett Packard para
Espafiay Portugal, Esther de Gas-
parde Telefénica y Hwelett Packard.
También se reconoce a 25 empre-
sas inclusivas.

El contexto internacional hace
queeste respaldo seaespecialmen-
te relevante. En EEUU, las poli-
ticas DET (Diversi-
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Portada de la edicién especial de AE. EL MUNDO

DOvdeActualidad Econdmica, que
celebra esta aceptacidn como un
orgullo: «La defensa de los dere-
choshumanosydeladignidad de
las personas es inseparable de la
libertad de empresa vde los dere-
chos de los trabajadores».
Bljurado del Top Lideres LGBTI +
2025, COMMPUESIOPOT Tepresentan
tesde la Organizacion Internacio-
nalde Directivos de Capital Huma-

Unempo e
aaregs al
fonoraies

dad, Equidad e In-
clusion) estAnsien-
do objeto de aia-
quesfiontales. Fse
retroceso es una
«alertadelpeligro
de poner el foco
enlastendencias,
en las corrientes
depensamientoy
enlasmodas» ase-
gura Sainzde Aja.
Sin embargo, «la
CasaRealsiempre
se ha mantenido
fielalos valores y
alosderechos hu
manosenla Cons
titucionm,
Laedicion esta
dedicada al valor
de la alianza. Redi
insisteenqueladi-
versidad no se conquista en soli-
fario. «La unién no es que hagala
fuerza. Permite abordar esta cues-
tidn de la forma adecuadax, sub
1aya. Este es unproblemade toda
lasociedad. Espafia haavanzado,
pero «laexcepcidéneselmundode
la empresaxr. Solo cuatro de cada
1opersonas LGBTI+ se sientencon
la libertad de mostrarse abierta-
mente enel trabajo.
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edicién especial
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