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Cronicas

Jornadas sobre actualizacion de la intervencion profesional
en apoyo al empleo y la atencion educativa en la ONCE

Annual Meeting «Assessment and Training on Education
and Job Placement for ONCE's Employment Support Service Staff»

Madrid (Espana), 25-26 de noviembre y 2-3 de diciembre de 2008

M. de Hita Camara!'

Un afio mas, en esta ocasidon en las fechas de 25 y 26 de noviembre, y 2 y 3 de
diciembre, la Direccién de Educacion y Empleo reunié en Madrid a los Especialistas
en Integracion Laboral de los 33 centros auténomos de la ONCE, en dos turnos de 25
profesionales cada uno, para asistir a la convocatoria de la Accion 14 del Plan de For-
macion, «Actualizacidén de la Intervencion Profesional en Apoyo al Empleo y Atencion
Educativa en la ONCE».

Ademas de los técnicos de esta Direccion General, CEOSA y Fundacidon ONCE, acu-
dieron como ponentes externos los expertos en las diferentes materias que se citan
a continuacion:

e José Maria Salguero y Alberto Taborda, del IEs Juan de la Cierva, de Madrid.

e Virginia Fernandez, Fundacion Manpower, Madrid.

e Borja Jordan de Urries Vega, Instituto Integracién en la Comunidad (Inico, Uni-
versidad de Salamanca) y Proyecto ECA CajaMadrid.

1 Marisa de Hita Camara, Jefe Administrativo. Direccion Ejecutiva de Educaciéon y Empleo. Direccion General de la
Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE). Calle Prado, 24. 28014 Madrid (Espafa). Correo electrénico: mlhc@
once.es.
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e Concha Dominguez Gutiérrez, Directora de Proyectos de Clave Desarrollo
Humano S. L.

Atendiendo al programa preestablecido de ponencias e intervenciones que configu-
raron las Jornadas de Empleo 2008, a continuacion se enumeran las correspondientes
conclusiones mas relevantes:

1. Desarrollo de la orientacion académica y profesional de las personas con
ceguera o deficiencia visual. Principales referencias y lineas de actuacién en
la ONCE.

Importancia del conocimiento del alumnado, respecto a sus capacidades, moti-
vaciones e intereses, a la hora de optar por itinerarios formativos y de incorpo-
racion al mundo laboral.

Importancia, asimismo, de disponer de la mas amplia informacidn respecto
a recursos y, en general, posibilidades formativas y ofertas de empleo
susceptibles de ocupabilidad por parte del colectivo de ciegos y deficientes
visuales.

Aspecto fundamental que favorece la consecucion de buenos resultados es,
sin duda, la coordinacién entre los distintos profesionales de los dos ambitos,
educativo y laboral, que deberia intensificarse en momentos clave de toma de
decisiones, como principio y fin de etapa educativa, elecciéon de optativas o
itinerarios, elaboracién del Consejo Orientador, etc.

2. Experiencias en la ONCE, referentes al procedimiento de coordinacién de la orien-
tacion —ambitos educativo y de empleo.

Tras la exposicion y correspondiente coloquio sobre experiencias, se conviene
en el aspecto enriquecedor de compartir las mismas, ya que la similitud de
problematicas planteadas, asi como el procedimiento utilizado en la adopcién
de medidas, en el tratamiento o resolucién de cada caso, puede ayudar a otros
equipos en circunstancias similares.

3. Mejoras del procedimiento de coordinacién de la orientacién en la ONCE —ambi-
tos educativo y de empleo.
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e Conveniencia de que la orientacion profesional sea incluida curricularmente
en cada area del segundo ciclo de la ESO y en el Bachillerato.

e Importancia de llevar a cabo el Plan de Orientacion Profesional con la reali-
zacion de sus respectivas actuaciones en grupos, atendiendo a las diferentes
etapas, hacia el graduado de la ESO o hacia los Programas de Cualificaciéon
Profesional Inicial.

e Utilidad de mantener actualizadas tanto la base de datos de insercién laboral
de exalumnos, en la bolsa de trabajo del centro, como de empresas oferentes.

e Ya en los ciclos formativos de grado medio y superior, establecimiento de
sesiones conjuntas entre alumnos para acercar, a sus companeros de primer
curso, la experiencia de quienes estén realizando un modulo de Formacién
en Centro de Trabajo.

4. Experiencia en el ambito externo: Proceso orientador en los centros de ense-
Aanza secundaria.

e Las conclusiones de esta ponencia se resumirian en los aspectos ya destacados en
los puntos anteriores: Informacion al alumnado de los recursos disponibles, aten-
cion a los momentos clave de fin de etapa educativa para la toma de decisiones en
cuanto a optativas o itinerarios formativos, coordinacién entre profesionales, todo
ello en el marco del Plan de Orientacion Profesional disefiado al efecto.

5. Gestidn de la diversidad en tiempos de crisis. Aportaciones desde la discapacidad.
En un momento dificil como el actual, el reto de la integracion laboral para el
colectivo que nos ocupa cobra mayores proporciones, y habra que multiplicar
esfuerzos en aspectos como la formacion, el analisis del mercado laboral actual,
la adecuacion de perfiles y herramientas a la realidad de los nuevos requeri-
mientos y tecnologias.

6. Aportaciones desde la Fundaciéon oNCE y Corporacién Empresarial ONCE.

Tras las respectivas intervenciones, se concluye en la necesidad de seguir trabajando
conjunta y coordinadamente en todos los programas que asi lo requieran por afectar
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a las tres areas, con criterios y procedimientos unificados basados en las mismas
lineas de actuacion, lo que sin duda redundara en una buena gestién de los servicios.

7. Aportaciones desde la experiencia de practica en empresas.

Tras la exposicion de la Fundacion Manpower, que esta llevando a cabo una labor
extraordinariamente positiva, como es el Programa HP Integra, en colaboracién
con empresas privadas, en pro de la consecucidn de practicas para estudiantes
con discapacidad, se conviene en la indiscutible utilidad de este tipo de medidas,
que propicia la posibilidad de empleo para este colectivo especifico.

8. Aportaciones desde la experiencia del Empleo con Apoyo y Acompafamiento.

Tras la exposicion de la filosofia, caracteristicas, objetivos y destinatarios del
programa, se enumeran las premisas o puntos de partida sobre las que se
sustenta el mismo:

e El trabajo tiene significado en nuestra vida.

e Las personas con discapacidades significativas pueden trabajar.
¢ Nadie es inempleable.

e Integracion e inclusion son preferibles a segregacion y exclusién.
e La eleccidn vy la satisfaccidén son valiosas.

e Desarrollo de carrera profesional, no solo de empleo.

e Creacién de apoyos individuales, no de programas.

e Enfasis en calidad de vida.

9. Aportaciones desde la experiencia del coaching.

Se presenta la experiencia que el equipo de coachs de Clave Desarrollo Humano
ha llevado a cabo con ocho afiliados a la ONCE de la Delegacion Territorial de
Madrid, quienes no logran acceder a un puesto laboral adecuado a su perfil pro-
fesional, concluyéndose la satisfaccidn de todos los implicados, ya que, aplicando
esta metodologia de desarrollo profesional en su busqueda activa de empleo, se
desenmascaran otras carencias, deficiencias o frustraciones, enraizadas en pro-
blematicas ajenas al déficit visual que, mediante un proceso de autorregulacion,
salen a la luz, desbloqueando al individuo en la identificacion y persecucién de
sus propios objetivos.
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10.Actualizacidén y puesta en comun de los criterios empleados en la Direccion de
Educacién y Empleo, Departamento de Apoyo al Empleo.

Como viene siendo habitual, anualmente en estas Jornadas destinadas a los Espe-
cialistas en Integracion Laboral de los Centros de la ONCE, se recuerda la indispen-
sabilidad de unificar criterios en la aplicaciéon de los programas, asi como colaborar
en la actualizacion e introduccién de mejoras, en la renovacion de la normativa que
regula el area de educacion y empleo, asi como la quinta edicidon de su Manual de
Procedimientos.
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