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La actividad investigadora, un
compromiso social

cha como ahora ha disfrutado la ciencia de tanta atencion
piuiblica. Ademds de las revistas especializadas, las primeras pdgi-
nas de periédicos y noticiarios desvelan cada dia nuevos descu-
brimientos cientificos que despiertan interés y controversia. De
igual manera, a través de una amplia oferta de actividades —mds
de 800 en nuestro pais-, la Semana Europea de la Ciencia y la
Tecnologia, ha querido acercar en el mes de noviembre la actuali-
dad investigadora y tecnoldgica a los ciudadanos, hacerles parti-
cipes de los beneficios de sus avances para la sociedad.

Los poderes politicos y econdmicos, al igual que los ciudadanos,
han asumido que un pals moderno tiene escasas posibilidades de
progresar si no desarrolla a fondo sus capacidades de innova-
cion cientifica y tecnoldgica. Un reflejo de este interés creciente
es el proyecto de crear, dentro del VI Programa Marco, el Espa-
cio Europeo de Investigacion (EEI), cuyo objetivo es,aumentar
el impacto de los esfuerzos de investigacién, reforzando la cohe-
rencia de las actividades y de las politicas cientificas hoy vigen-
tes en los paises de la UE.

Existe, asi pues, un consenso generalizado de que la investiga-
cién es un instrumento fundamental para dar solidez a las bases
de conocimiento sobre las que opera el progreso de la socie-
dad; plantea vias de solucién y alternativas a los problemas
actuales, anticipa nuevos campos de actividad y genera desa-
rrollo social y econémico. En el dmbito de la discapacidad en
general, y en concreto en el de la deficiencia visual, la investi-
gacién aporta métodos y técnicas que permiten avanzar de for-
ma sistemdtica en el conocimiento de la realidad social, el
desarrollo de nuevas metodologias y técnicas de intervencién y
tecnologias especificas facilitadoras de la autonomia personal
y la integracion social.
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Por otra parte, los cambios tecnologicos estdn introduciendo transformaciones sociales impor-
tantes en diversos dmbitos (empleo, educacion, comunicaciones, transportes publicos, etc.) que
afectan significativamente al desarrollo de la sociedad. Sin embargo, serfa un error dar por cier-
ta esta afirmacion si tales avances no contemplan en su disefio la accesibilidad de las personas
con discapacidad a las nuevas herramientas, produciendo de ese modo mayor desagregacion
social. En este contexto se hace necesario adoptar una postura clara y decidida por parte de las
Administraciones Piblicas, empresas, universidades y el sector social, vinculando los esfuerzos
particulares para configurar proyectos de mayor alcance, planteados de forma normalizadora,
de lo contrario, los avances cientificos pueden tener efectos negativos en sectores especificos de
fa poblacion.

Por todo ello, el interés de la ONCE por mejorar de forma permanente la calidad de los servicios
sociales que presta a sus afiliados, y de responder eficazmente a sus necesidades, se plasma,
entre otros aspectos, en las actividades de investigacion gue ha venido promoviendo, principal-
mente, a lo largo de los iltimos quince afios. Las acciones realizadas se articulan en dos lineas,
en primer lugar, investigaciones dirigidas a paliar carencias existentes en distintos aspectos:
méiodos de lectoescritura braille, aplicaciones multimedia de estimulacion visual, procesos de
integracion y de socializacion, tecnologias para el acceso al entorno, adaptacion de puestos de
trabajo, recursos diddcticos.... Es decir, acciones con incidencia sobre la educacion, autonomia
personal, acceso a la informacion, empleo..., todas ellas encaminadas al desarrollo personal y la
integracidn social. En segundo lugar, investigaciones que tienen un enfoque normalizador y soli-
dario con otros colectivos con discapacidad, en el que las acciones responden a necesidades
generales de la sociedad, pero incluyendo en ellas la diversidad de situaciones y particularidades
de las personas, sean éstas discapacitadas o no.

En esta linea, cabe mencionar la Segunda Edicion de los Premios Internacionales ONCE de I+D
en Nuevas Tecnologias para Ciegos. Estos premios, de periodicidad bienal, tienen por objeto dis-
tinguir y recompensar, por medio de ayudas, aquellas investigaciones que representen inRovacio-
nes, progresos y avances en materia de informdtica, telecomunicaciones y biotecnologia, y cuyo
desarrollo, uso o aplicacion suponga una clara mejora de la calidad de vida, la igualdad de
oportunidades o el proceso de integracion social y laboral de las personas ciegas y deficientes
visuales en su conjunto.
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EVO: Sistema informético de entrenamiento visual para

personas deficientes visuales

J.J. Rodriguez Soler'

J: Lillo Jover

M. I. Vicente Mosquete
C.M. Santos Plaza

RESUMEN: se analiza el desarrolle y evaluacitén del sistema informdtico EVO que, en el dmbito de la estimu-

lacién visual, permite Ia evaluacién de capacidades visuales y facilita la aplicacion de programas
de entrenamiento visual, basados en juegos de ordenador adaptados a las caracteristicas visuales
del usuario. Se refieren los antecedentes de la investigacidn, se indican las adaptaciones ergond-
micas incorporadas al programa, y se describe su estructura funcional. Se presenta la evaluacién
realizada con 14 nifios atendidos en el Centro de Recursos Educativos de la ONCE en Madrid.
Los resultados muestran mejoras significativas, que sugieren la conveniencia de utilizar EVO
complementariamente con los medies de estimulacién tradicionales,

PALABRAS CLAVE: Estimulacién Visual. Tifiotecnologia. Programas informéticos. Adiestramiento. Juegos

de ordenador, Nifios con baja vision.

ABSTRACT: EVO: Computer-assisted visual training for people with visual impairment. The paper analyses

EVO development and evaluates this computer tool for use in the field of visual stimulation,
which facilitates the assessment of visual capacities and the implementation of visual training pro-
grammes based on computer games adapted to each user’s visual characteristics. The article des-
cribes the research background, the ergonomic adaptations made in the program and its functional
structure. Assessments of 14 children receiving assistance in the ONCE’s Educational Resource
Centre in Madnid are presented. The results show that significant improvements were made, sug-
gesting that EVO can be profitably used to supplement traditional stimulation methods.

KEY WORDS: Visual stimulation. Aids and appliances for the blind. Computer programs. Visual training.
Computer games. Children with low vision. :

INTRODUCCION

Son muchas las personas consideradas legal-
mente ciegas que disponen de importantes recur-
sos visuales. Por poner un par de ejemplos, en ¢l
ano 1997 el 78% de los afiliados a la ONCE teni-
an resto visoal y en este mismo afio, alrededor de
5000 personas fueron atendidas en el dmbito de la
rehabilitacién basica y visval en Ja ONCE (Oliver
1999). Por ello, no debe sorprender que investiga-
dores de diversas instituciones se hayan interesa-
do por estudiar como aprovechar y mejorar tales
recursos, alin y cuando, en fecha reciente (véase
Lépez-Justicia y Martos, 1999), se haya cuestio-
nado la efectividad de algunas intervenciones ins-

titucionales comunes. En el contexto que se acaba
de describir cobran especial significado los resul-
tados de la investigacién de la que se dard cuenta
en este articulo y que tenia las siguientes finalida-
des: en primer lugar, desarrollar una aplicacién
informdtica que pudiera emplearse en el entorno
de la estimulacién visual utilizando soportes
informéticos de amplia difusién. En segundo
Jugar, comprobar su posible efectividad en perso-

‘nas con una disminucién visual importante. Para

(1) Agradecemos a Miriam Ramos Martinez, oftalméloga

del CRE “Antonio Vicente Mosquete” su colaboracidn en la
investigacién.

INTEGRACION 36 - 2001



poder evaluar adecuadamente el porqué de ambos
objetivos, y el grado en que fueron alcanzados, la
introduccion de este articulo efectiia una breve
revision de los parametros y variables que deben
considerarse en cualquier tipo de intervencion en
estimulacion visual y, también, cémo el desarro-
llo de las tecnologias informdticas posibilita un
tipo de intervencidn mucho mis flexible del que
hasta ahora venia siendo habituval. Efectuada esta
revisin se realiza una descripcién somera de las
caracteristicas técnicas del programa informdtico
desarrollado (EVO) y de las causas que nos Heva-
ron a elegir algunas de las opciones que surgicron
en su desarrollo. Finalmente se comentan los
resultados obienidos al utilizar de manera siste-
matica el programa EVO con una poblacién de 14
nifios deficientes visuales pertenecientes al Cen-
tro de Recursos Educativos “Antonio Vicente
Mosquete”, de Madrid.

El punto de partida de cualquier programa de
mejora de la eficiencia visval es considerar el tipo
de personas al que va dirigido (Barraga et al,
1977; Tobin y Chapman, 1977:1986). Los resulta-
dos de diferentes investigaciones han mostrado la
existencia de un conjunto de vanables que influ-
yen en la forma y en cémo debe abordarse la
intervencion, asi como en el grado relativo de efi-
cacia que ésta pueda producir. Entre tales varia-
bles pueden resaltarse las siguientes:

— La afeccién funcional especifica del rehabi-
litando (Inde y Biickman, 1979:1988; Faye,
1084).

— Su edad cronolégica y desarrollo madurati-
vo (Mehr y Freid, 1975:1992).

— La secuencia de desarrollo perceptivo (Barra-
ga et al, 1977; Tobin y Chapman, 1977:1986).

— Las caracteristicas del entorno (Corn,
1983).

— Las upologias de comportamientos visuales
{Hall y Bailey, 1989).

En el contexto de la multiplicidad de variables a
considerar para hacer adecvadas las intervencio-
nes a quienes van dirigidas, el ordenador personal
permite una gran flexibilidad en las mismas y, por
ello, constituye una herramienta de enorme poten-

cial debido a que, entre otras cosas: Integra simbo-

los verbales y gréficos, propiciando el desarrollo
de capacidades cognitivas relacionadas con la
atencion, la percepeidn, la discriminacidn, Ja cate-
gorizacion, la asociacidon y la memoria. (Cantén,
1990; De la orden, 1990). Permite mejorar la dind-

mica del proceso de aprendizaje mediante el auto-
entrenamiento, permitiendo que se dé un alto gra-
do de individualizacion (“ensefianza adaptada™) al
tiempo que permite potenciar que el “aprendizaje”
tenga significado para el “aprendiz” (Cantén,
1990). Incorpora presentaciones multimedia en
plataformas de trabajo interactivas (De la orden,
1990), lo cual permite adaptar la informacién en
base a la accién directa de los usuarios, asi como a
sus perfiles de comportamiento,

Los ambitos en los que se ha hecho uso de los
ordenadores en el contexto de la estimulacién
visual son tres: la fotoestimulacién; la medicién
optométrica; el entrenamiento de capacidades
visuales especificas mediante juegos. Los dos

“ditimos son los que mayor interés tienen respecto

a las caracteristicas del programa EVO.

— Fotoestimulacidn. Los monitores de los
ordenadores son vna fuente de Juz ficilmen-
te adaptable a las condiciones ambientales y
a diferentes tipos de usuarios (Goodrich,
1984; Karshmer et al, 1994). Adem4s, el
hecho de que las imdgenes en pantalla se
creen activando secuencialmente sus distin-
tas partes (lo que usnalmente se denomina
“barrido de la imagen™), puede utilizarse
coma fuente de estimulacién ritmica para
los ojos. Esta caracteristica, y sus efectos
fisiolégicos, han convertido a los monitores
en la principal herramienta de algunos de
los tratamientos mds recientes en el dmbito
de la ambliopia estrdbica (Spencer y Ross,
1988; Grigorieva et al, 1997),

— Medicion optométrica. La evaluacién de la
agudeza visual y de la sensibilidad al con-
traste se realizan cada vez con mds frecuen-
cia mediante tecnologias informéticas
(Spencer y Ross, 1989; Navarro et al, 1990;
Hammerlund, 1994; Arditi y Lei Liu,
1996). Por otra parte, la propia naturaleza
de la estimulacién visual proporcionada
por los monitores, su cardcter dindmico y
cambiante, ha fomentado que la optometria
modemna les incorpore para obtener predic-
tores visuales especificos a la rapidez per-
ceptiva, la agudeza visual dindmica, etc.
(Groffman y Sclan, 1994). La obtencion de
este tipo de medidas 610 ¢s posible cuando
el soporte informético permite controlar
adecuadamente las caracteristicas estimula-
res (tamaiio e intensidad) de lo presentado
en pantalla. A esle respecto, ticne especial
importancia que la cantidad de luz enviada
por cada parte de esta pantalla, es decir su
luminancia (Lillo, 2000}, no sea otra que 1a
deseada.

6
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Para terminar, se debe resaltar el hecho de
que en este dmbito cobra especial relevancia
la posibilidad ya mencionada, de registrar
las respuestas dadas por los usuarios y su
utilizacién para el empleo de algoritmos de
correccion y adaptacion (la prueba cambia-
ria en funcion de las respuestas). Este hecho
les permite convertirse en herramientas de
gran robustez métrica (véase por ejemplo,
Berla, 1980; Rodriguez Soler, 1998).

— Juegos v entrenamiento de capacidades
especificas. La literatura cientifica cuenta a
“Lilli y Gogo™ entre los primeros juegos de
ordenador empleados como herramientas
de estimulacion visual (Meralla y Jaritz,
1994). Con la misma finalidad fueron crea-
dos una serie de juegos desarrollados en el
Tomteboda Resource Centre (The Truck,
Worm Max, Look Here, etc.) cuya descrip-
cién puede encontrarse en Hammarlund
(1994) y Tobin et al (1996). En los dos
casos citados se emplearon materiales esti-
mulares relativamente simples: contrastes
altos, colores y formas geométricas basi-
cas, sonido y movimiento. En ambos casos
se constatd el alto poder de atraccion, que
este tipo de materiales ejerce sobre los
ninos con deficiencia visual, asi como la
posibilidad de empleo del mismo para
fomentar el desarrollo de capacidades
visuales especificas.

Una reciente publicacion (Cenia, 2000) informa
del desarrollo en nuestro pais de un programa
informdtico cuyas caracteristicas le ubican en el
presente apartado. Sin embargo, en ella no se pro-
porcionan resultados concretos que permitan con-
cluir, con seguridad estadistica, que su aplicacion
tuviera efectos beneficiosos en los nifios que lo
utilizaron.

DISENO Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA EVO

Objetivos y caracteristicas generales

El programa EVO se disend con la doble fina-
lidad de: permitir la evaluacion de las capacida-
des visuales, y permitir la aplicacion de progra-
mas de entrenamiento visual en un contexto de
juegos de ordenador ajustados a las caracteristi-
cas visuales de sus usuarios. En base a este ulti-
mo objetivo, el programa EVO puede considerar-
se como una continuacion de los trabajos de
Meralla y Jarizt (1994), Hammarlund (1994) y
Tobin et al. (1996) descritos en el apartado ante-
rior. Sin embargo, estos dltimos tuvieron una

serie de limitaciones que no se dan en el caso de
EVO. En términos mds concretos, las diferencias
mds relevantes entre EVO y sus antecesores
informdticos serian las siguientes.

Las investigaciones previas tinicamente abor-
daron algunas dreas visuales basicas, tal y como
pueden ser la fijacion, la localizacion, el trazado y
la exploracion. El programa EVO, ademds de
incorporarlas se ocupa de otras dreas visuales,
como son la discriminacion visual, la categoriza-
cion, el reconocimiento de formas por siluetas,
contornos y rasgos criticos, la reconstruccion a
través de modelos incompletos, el reconocimiento
de formas simétricas, el dibujo, etc.

El programa EVO permite una gran flexibili-
dad y amplitud en el empleo de las caracteristicas
estimulares. Esto es, ademds de permitir una gran
versatilidad para controlar los pardmetros estimu-
lares normalmente contemplados por otros pro-
gramas (tamanos, contrastes, colores, velocida-
des, etc.; véase Tobin et al, 1996), incorpora el
empleo de una amplia gama de materiales (for-
mas geométricas, dibujos, fotografias, etc.)

Ademds, EVO contempla la posibilidad de
efectuar, en el marco del propio programa, eva-
luaciones periddicas de la funcionalidad visual de
los usuarios. Gracias a ello la misma plataforma
puede ser utilizada por los profesionales de la
rehabilitacion. Mds importante aun, EVO se dise-
fi¢ para permitir que, como recomiendan Bozic y
Tobin (1993), los resultados de tales evaluaciones
se puedan utilizar para ajustar las caracteristicas
visuales de los distintos subprogramas de entre-
namiento visual incluidos en él. La Figura I,
muestra el interface de EVO correspondiente al
seguimiento de la ejecucion de los usuarios.

Figura 1. Sesion de entrenamiento con EVO.
EVO comparte con las investigaciones descri-

tas en Hammarlund (1994) el interés en potenciar
el cardcter lidico del material utilizado por los

INTEGRACION 36 - 2001
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nifios participantes en programas de estimulacion
visual. Gracias al importante desarrollo produci-
do en el 4mbito de la informdtica de consumo,
EVO puede jugar con muchos mds recursos que
los utilizados en las investigaciones que le prece-
dieron.

Adaptaciones ergonémicas

El uso inadecuado de las pantallas de los orde-
nadores puede producir fenémenos de parpadeo,
inestabilidad en la imagen y molestias visuales
COmao se recoge en la normativa 1SO 9241 y EN
29241 (Séanz, 1997). Para evitarlos, y para lograr
que el monitor presente niveles de contraste y cla-
ridad adecvados a los requisitos de la evaluacion
de las capacidades visuales (Brillant, 1999), se
optd, en los subprogramas relacionados con esta
faceta del EVO, por utilizar una relacién de con-
traste inversa a la habitual en los optotipos impre-
s0s. Esto es, se utilizaron fondos oscuros sobre
los que se presentaron caracteres claros de distin-
tos tamaiios. La causa de que se adoptara esta
opcidén fue la de que permitfa alcanzar mejores
proporciones de contraste (Lillo, 2000;) que su
alternativa inversa. Gracias al tipo de contraste
utilizado la médxima luminancia ofrecida por los
caracteres blancos alcanzd el valor de 203,6 Lux
y la modulacién de contraste entre estos y el fon-
do oscuro en ¢l que se presentaron fue del 99,5%.
De igual forma, se optd por la presentacion de
fondos oscuros en la parte de entrenamiento del
programa por su cardcter facilitador de la discri-
minacion de los colores presentados en formas,
dibujos y fotografias.

Otra decisién ergonémica tomada en el desa-
rrollo del programa EVO fue la de no limitar el
uso exclusivo ded ratén, permitiendo su sustitu-
cidn por otros tales como las pantallas tctiles. A
este respecto se siguié la recomendacién de Ham-
merland (1994) de que “el periférico selecciona-
do en un programa de estimulacion visual se elija
en funcién de las capacidades de sus usuarios”.
Obviamente, a efectos de control experimental, el
uso del ratén podia incorporar al EVO unas com-
plejidades innecesarias de coordinacién visoma-
nual que se afiadirian e interactuarian con las que
pudiera plantear el uso del programa y que, sin
duda, supondrian una limitacién en la interaccidn,
especialmente para los usuarios de menor edad o
con deficiencias afiadidas a la visval. Por este
motivo, durante la investigacién se opté por €l
trabajo con pantallas tictiles, ya que la intuitivi-
dad de éste periférico permitia a los usuarios
manejar el programa mediante la presién directa
sobre el monitor, tal como aparece ilustrado en la
Figura 2.

Estructura funcional

La estructura del programa EVO consta de dos
partes orientadas a funcionalidades diferentes, la
evaluacion y el entrenamiento visual por ordenador.

El apartado de evaluacin presenta una serie de
altemativas, que permiten al evaluador gestionar ¢l
proceso desde varios aspectos: personalizando los
parametros iniciales y Jos resultados de los tests;
presentando fases de entrenamiento, en las cuales
se da cabida a las instrucciones que debe ejecutar
el evaluando; y eligiendo ¢l test visual. Ello hace
posible las siguientes evaluaciones visuales:

— Agudeza visual estdtica. Al igual que sucede
en los optotipos tradicionales, también aqui
se utilizan caracteres de distintos tamaiios
para determinar aquél a partir de cual el
observador tiene dificultades para realizar la
tarea visual que se le requiere (indicar, la
ubicacion del lado ausente de un cuadrado),
Eil uso de un solo optotipo por pantalla per-
mite una gran flexibilidad en los tamaiios
presentados y simplifica la consecucién de
un correcto direccionamiento de Ja mirada.

— Agudeza visual dindmica. Se utiliza el mis-
mo tipo de optotipo y tarea descritos en el
parrafo anterior. La diferencia radica en
que el caricter-objetivo se desplaza hori-
zontalmente a través de la pantalla a dife-
rentes velocidades. Gracias a ello ¢l progra-
ma permite medir la capacidad para
reconocer detalles en movimiento.

— Agudeza visual flash. Al ignal que sucedia
en la medicién de la agudeza visual estéti-
ca, también en este caso se presentan carac-
teres de distintos tamaios, pero ahora
durante un intervalo temporal limitado.
Gracias a ello el programa permite medir Ja
capacidad del sistema visual para recono-
cer detalles presentados brevemente.

— Sensibilidad al coniraste. Los tres tipos de
medicién ya descritos se basan en la utili-
zacion de estimulaciones de maximo con-
traste (blanco vs negro, proporcion de con-
traste = 99,5%). Gracias al empleo de
proporciones de contraste mas reducidas
(2,28%), se pudo determinar el valor que
debia tener esta variable para identificar la
ubicacién del lado ausente del cuadrado
ante distintos tamaiios estimulares.

— Umbral diferencial de claridad. A diferen-
cia de lo que sucedia en las cuatro medicio-
nes previamente descritas, aqui no se utili-
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— Conciencia visual
— Fijaciones

— Cambio de mirada
— Localizacion

— Designaciones
— Exploraciones

— Seguimientos horizontales
— Seguimientos verticales y horizontales
— Seguimientos trayectoria libre

Pantalla de “exploracion”

— Diferencias externas
— Semejanzas externas
— Diferencias internas
— Semejanzas internas
— Categorizaciones

— Rasgos criticos
— Expresiones faciales

— Reconocimiento por siluetas
— Reconocimiento por contornos

— Reconocimiento de formas 3D

— Simetrias
— Dibujo
— Pantalla *Marcianos™

— Equilibrado de piezas

— RISI
| — Marcianos
— Huellas
— Simpsoms

Pantalla “Marcianos”

Figura 2. Estructura del entrenamiento visual mediante EVO.
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z6 una figura cuadrada sino tres circulares,
la tarea del observador consiste en tocarlas
en el orden indicado por su claridad.

Para conseguir que las evaluaciones mediante
ordenador, fueran lo mas fiables posibles, que no
se prolongaran excesivamente en el tiempo, y
lograr que el resultado obtenido en la evaluacién
estdtica sirviera para determinar el punto de parti-
da de las restantes evaluaciones, se incorporo en
EVO la programacion de procedimientos Psicofi-
sicos para la estimacion de capacidades visuales.
A este respecto, se optd por la férmula “2 aciertos
1 error” en escalera convergente de 5 intervalos
(véase, Navarro et al, 1990; Rodriguez Soler,
1998), de tal forma, cada 2 aciertos seguidos de
los usuarios en el reconocimiento de un optotipo.,
éste aumentaba su dificultad disminuyendo su
tamafio, aumentando su velocidad o su latencia de
presentacion en funcién del tipo de prueba que se
tratara. Por el contrario por cada error que daba un
usuario en el reconocimiento de un optotipo éste
aumentaba su facilidad. Las variaciones en la difi-
cultad de las pruebas se repetian durante cinco
ciclos o intervalos, posteriormente a los cuales el
programa calculaba la estimacién media de la ver-
dadera capacidad medida.

Figura 3. Seguimiento de los usuarios con EVO.

La segunda funcionalidad del programa EVO,
su utilizacion como herramienta de entrenamiento
visual, se disend pensando en un método de entre-
namiento visual estructurado por dreas perceptivas.
en este sentido, el programa facilita el trabajo de
dos formas diferentes; mediante un entrenamiento
global por el cual el usuario pasa por cada una de
las dreas perceptivas y/o mediante un entrenamien-
to especifico, en el cual se trabaja sobre alguna/s
drea/s concreta/s. En la Figura 3, puede verse la
estructura con las dreas y tareas contempladas en
esta segunda funcionalidad del programa.

Dentro de cada mdédulo de trabajo, el programa
permite que el entrenador por una parte, gestione
cada uno de los ejercicios correspondientes a un
drea visual de trabajo y los adapte a cada usuario,
por otra lleve un control de estos ajustes por sesio-
nes de trabajo realizadas, pudiendo recuperar las
mismas para la presentacion progresiva de secuen-
cias de entrenamiento y por ultimo, realice segui-
mientos de los resultados de todas las sesiones efec-
tuadas, por individuo, tarea y drea. De esta manera,
el apartado de entrenamiento con EVO cubre las
recomendaciones dadas por los autores Hall y Bai-
ley (1989) para el disefio de programas de entrena-
miento visual adaptados al individuo, esto es, “posi-
bilitar variaciones entre las secuencias por médulos
correspondientes a cada drea visual y variaciones
por tareas dentro de un médulo especifico™.

APLICACION Y EVALUACION DEL
PROGRAMA EVO

Con la finalidad de evaluar la utilidad del
EVO, se aplic6 el programa a un conjunto de 14
nifos deficientes visuales que, en el momento de
la intervencién (entre febrero de 1999 y febrero
del 2000), estaban recibiendo atencién por la
Unidad de Rehabilitacién del CRE “Antonio
Vicente Mosquete™ de la ONCE en Madrid. Para
poder evaluar mejor las potencialidades del pro-
grama, y dado que entre las personas con defi-
ciencia visual existen profundas diferencias fun-
cionales, los ninos fueron seleccionados de forma
tal que se formaron 7 pares de participantes. Los
miembros de cada par fueron funcionalmente
muy similares entre si.

El disefio experimental utilizado requiri6 la for-
macién de dos grupos de participantes a los que a
partir de ahora nos referiremos como “grupo inicial™
y “grupo tardio”. En cada uno de los pares de parti-
cipantes, se decidié qué nino perteneceria a cada
uno de los dos grupos de forma aleatoria. Todos los
nifios fueron inicialmente evaluados en sus capaci-
dades visuales (evaluacion 1), mediante los subpro-
gramas correspondientes del EVO, pruebas cldsicas
de evaluacién oftalmoldgica y escalas de funcionali-
dad visual. Para los nifios del grupo inicial el entre-
namiento mediante EVO empezé aproximadamente
una semana después de la evaluacién 1 y se extendio
durante 4 meses, transcurridos los cuales se realizé
una segunda evaluacion (evaluacion 2). Tras ella. los
nifios del grupo tardio recibieron entrenamiento
mediante el EVO 1y, sélo ellos, fueron
expuestos a una tercera evaluacion tras la termina-
cidon de este entrenamiento (evaluacion 3).

El disefio experimental descrito permitio: apli-
car el EVO a todos los nifios participantes, y utili-
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zar al grupo tardio como grupo de control {cuan-
do se compararon sus respuestas con las del ini-
cial en la evaluacién -2) y como grupo experimen-
ta] {cuando se compararon sus respuestas en las
evaluaciones 2 y 3).

Método

Sujetos

Para obtener la colaboracién de los 7 pares de
niiios requeridos por el disefio experimental, se
partié de una poblacién de 800 nifios con defi-
ciencia visual pertenecientes a la Comunidad

Auténoma de Madrid que estaban siendo atendi-
dos por la Unidad de Rehabilitacién del CRE
Antonio Vicente Mosquete de 1a ONCE de
Madrid. De éstos la seleccidn s€ centrdé en una
submuestra de 120, a los cuales previamente se
les habia recomendado participar en un progra-
ma de estimulacién. Los criterios adicionales
utilizados para llegar a los 14 nifios finalmente
seleccionados fueron: agudeza visual (rango
entre 3/9 y 3/300); edad (entre 4 y 14 afios);
facilidad de participacién (colaboracién de los
padres, disponibilidad escolar, etc.); la Tabla 1
describe someramente las principales caracteris-
ticas de los seleccionados.

Tabla 1
Caracteristicas de la muestra de trabajo.
.EDADES CENTRO ESCOLAR™ ~ AGUDEZA VISUAL LEJOS -
‘Deda? | De8all | Delzals |  Solegio | Colego | e 395320 | De 3/30 2 3195 |De 3120 2 3300

5 7 2 9 5 7 4 | 3

G57%) | 50%) | (143%) (64,3%) (35,7%) (50%) (28,4%) (21,4%)
PATOLOGIA VISUAL (casos no excluyentes) = °* * " -

Catraratas Nistagmus Atrofia Retinopatias ' Sind. Glaucom Ambliopia Miopia
8 dptica P West p Magna

3 4 1 4 2 1 3 2
Q14%) |, (28,6%) (T,1%) (28,6%) 14,3%) (71%) (21,4%) (14,3%)

Material y aparatos

La aplicacién del EVO en sus fases diagndstica
y de entrenamiento visual se realizé mediante un
ordenador PC Pentium-II/300 Mhz y 32 Mb
RAM, equipado con una tarjeta grifica Trident
9440. Al equipo descrito se le incorporé una pan-
talla tactil Elotouch 17” FST para que pudiera
responder a 10s contactos efectuados en la panta-
lla por los nifios participantes. La calibracién de
la estimulacién visual presentada por el monitor
se hizo mediante un colorimetro Minolta CS-100.

La evaluacién oftalmoldgica se efectué me-
diante dos pruebas de agudeza visual de lejos
(Fleimbloom y LLH) y otras dos de cerca (ZEISS y
LH), asi como mediante un analizador de campo
Humphrey modelo 611-2847.

La evaluacién funcional se realizé con el Pro-
cedimiento de Valoracién Diagndstica (PVD} de
Barraga, o la lista de control “Mira y Piensa™.

Procedimiento

Tanto la evaluacién oftalmolégica como la fun-
cicnal se llevaron a cabo, en la forma e instalacio-

nes habituales por el personal que normalmente
realiza esta funcién en Ia ONCE, esto es, una oftal-
méloga se encargé de la realizacién de las pruebas
contempladas en la evalvacion oftalmolégica y dos
técnicos de rehabilitacién evaluaron funcionalmen-
te a los nifios. Por término medio la sesiones de
evaluacién oftalmoldgica duraban 30 minutos y las
evaluaciones funcionales aproximadamente una
hora. La evaluacién y el entrenamiento por ordena-
dor se realizd en un aula habilitada a tal efecto, con
unas condiciones luminicas éptimas para la pre-
sentacion controlada de estimulos.

Afmbas partes se plantearon como si fueran
juegos con una duracidn media de 30 minutos, en
el caso de la evaluacién por ordenador se anima-

" ba a los nifios a encontrar la direccién del lado

queifaltaba en los cuadrados (optotlpos) en cada
una de las pruebas. .

En el caso del entrenamiento, éste se estructu-
raba en funcidn de las dreas perceptivas contem-
pladas, de manera que se iniciaba desde el princi-
pio (estimulacién bésica) y se iba incrementando
tanto la dificultad propia de las distintas tareas,
como las tareas que comprendian un 4rea. Este
recotrido servia por una parte para introducir la
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dindmica del entrenamiento a los usuarios y por
otra para determinar aquellas tareas concretas en
las que se tenfa que trabajar mds. Para determinar
éste ultimo aspecto, se optd por aplicar un criterio
de éxito en la tarea basado en la probabilidad de
acierto (P>=0.8), a partir del cual se pasaba a la
siguiente tarea.

Con la finalidad de reforzar lo entrenado en
sesiones anteriores, el comienzo de nuevas sesio-
nes de entrenamiento iba precedido del repaso de

las dltimas tareas realizadas, por otra parte, de
manera comin a todas las sesiones se reforzaba
hidicamente {conseguir puntos, meter goles, etc),
las actuaciones correctas de los nifios. De igual
forma siempre que posible, se opté por el trabajo
individual con los nifios (sin padres). En el caso
de nifios de corta edad fue necesaria la presencia
de sus familiares al inicio de las sesiones pero
rdpidamente su confianza e interés hacia el juego
con ¢l ordenador, hizo que se pudiese trabajar con
ellos solos.

Tabla 2
Valores medios por grupo, variable y evaluacién.
GRUPOS
VARIABLE INICIAL TARDIO SENTIDO
E-1 E-2¢ E-1 E-2 E-3 MEJORA
Evolucién Funcional 58.90 75.35 58.50 63.57 76.64 +
| _Agudeza Lejos 0.10 0.125 0.08 0.10 0.125 +
|_Agudeza Cerca 0.07 0,010 0.08 0.10 0,125 +
EVO Agudeza Estatica 0.25 0.30 0.20 0.20 0.30 +
EVO Agudeza Flash 493.46 192.54 791,26 744.93 692.8) -
EVO Agudeza Dindmica 705.33 546.50 945,77 1007.9 926.73 .

™ E.1, E-2 y E-3 = Evalvaciones 1, 2 y 3.

La Tabla 2 recoge los resultados més importan-
tes obtenidos en nuestra investigacién y muestra
los valores medios correspondientes a las varia-
bles en las cuales todos los participantes de los
dos grupos proporcionaron valores computables.
Antes de analizar los valores correspondientes a
cada variable deben efectuarse algunos comenta-
rios de cardcter general. El primero tiene que ver
con la columna sitvada a la derecha de la Tabla 2
y se refiere al signo utilizado para indicar el senti-
do en la variacién de los valores que indica una
posible mejora en los resultados. Cuando aparece
el signo “+” se indica que el incremento en la
magnitud de la variable corresponde a una vision
mds adecuada. Por ejemplo, pasar de una evalua-
cién funcional de 58.9 a otra de 75.35 (incremento
en la variable) indica una mejora. Por el contrario,
cvando aparece el signo “-“ se indica que es el
decremento en la variable el que indica una vision
méas adecuada. Por ejemplo, pasar de una agudeza
dindmica de 705.33 segundos a otra de 546.50
(reduccién en la variable) indica una mejora por-
que, en este caso, es menor el tiempo requetido
por el sujeto para reconocer un caracter.

El segundo comentario de cardcter general tie-
ne que ver con la naturaleza de los andlisis esta-
disticos efectuados. Lo primero que debe indicar-
se al respecto es que en todos los casos el nimero
relativamente reducido de sujetos empleados hizo

preceptivo el empleo de pruebas no paramétricas.
Dos fueron los tipos de pruebas efectvadas. En
aquellos casos en los que se compararon los
resultados de un mismo grupo en dos evaluacio-
nes diferentes (por ejemplo, las respuestas del
grupe inicial en las evaluaciones El y E2), fue
preceptivo el empleo de la prueba de Wilcoxon al
tratarse de grupos de datos relacionados, En
aquellos otros en los que la comparacién fue
entre los resultados obtenidos en la misma eva-
luacidn por los dos grupos de participantes (por
¢jemplo, las respuestas en E1 para los grupos ini-
cial y tardio), se empled la prueba “U” de Mann-
Whitney por tratarse de grupos de datos indepen-
dientes.

El tercer comentario tiene que ver con la no
exposicién de los resultados obtenidos en pruebas
como la de “ambral diferencial” y “sensibilidad
al contraste”, debido a razones de fiabilidad de
las mismas en el proceso de medida. La naturale-
za mds “experimental” de este tipo de pruebas,
requeria de unas condiciones minimas en el regis-
tro que dificilmente pudimos controlar trabajando
con nifios, por lo que creimos oportuno su exclu-
si6n de los resultados principales.

Comentaremos seguidamente la naturaleza de
los datos analizados. Los valores computados para
la variable 1, “evaluacion funcional”, fueron los
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porcentajes de items superados del total de la prue-
ba empleada, para trasformar los resultados de las
dos pruebas (Mira y Piensa, y PVD) a una puntua-
cion global en funcionalidad visual, se recodifica-
ron las categorias empleadas en la prueba de “Mira
y Piensa™ de la siguiente forma, “Desarrollado”
{3)=1, “Parcialmente Desarrollado” (2)=0,5 y
“Infradesarrollado”.(1)=0. De esta manera y
teniendo en cuenta, la diferencia entre el nimero
de items de las pruebas (40en PYDy 18 en Miray
Piensa) se consigue una puntuacién global en la
que se atribuye mayor importancia a la prueba
PVD y después a la dé “Mira y Piensa”, lo cual se
ajusta con la finalidad métrica de ambas pruebas.

En el caso de las variables 2, 3 y 4 (“agudeza de
lejos”, “agudeza de cerca” y “EVO, agndeza esté-
tica”™) el valor del que se informa es, logicamente,
la proporcién de agudeza computada al comparar
las respuestas de cada nifio con los valores de
referencia en los participantes comunes. Puesto
que estos se obtuvieron utilizando el tipo de con-
traste habitual en los pictogramas (fondos claros y
caracteres oscuros) no debe extrafiar que en el
caso de 1a evaluacion/con el EVO, donde se utilizd
un contraste invertido (fondos oscuros y caracteres
claros) se obtuvieran proporciones sistemética-
mente mayores. Para las variables 5 y 6 (agudeza
flash y agudeza dindmica) lo que se computaron
fueron tiempos de exposicién. En el primer caso,
los tiempos precisos para reconocer una figura que
no cambiaba de posicién. En ¢l segundo los
correspondientes a una que se movia.

La primera serie de comparaciones estadisticas
efectuadas fue entre los dos grupos en la primera

evaluacidn (E-1). Su finalidad fue la de compro-
bar si existian diferencias significativas entre

.ellos antes de que ninguno recibiera entrenamien-

to sistemdtico con el programa EVO. Los corres-
pondientes andlisis con la prueba “U” de Mann-
Witney indicaron que no habfa diferencias
significativas en ninguna de las variables estudia-
das (P>0.05), o sea los grupos antes de ser trata-
dos por EVO eran homogéneos. }

La segunda seri¢ de andlisis comparé las
respuestas de ambos grupos en la segunda evalua-
ci6én (E-2). Su finalidad fue la de evaluar si existi-
an diferencias significativas entre ellos después
de que s6lo uno de ellos (el inicial) hubiese reci-
bido entrenamiento con ¢l EVO. La aplicacién de
las correspondientes pruebas “U” de Mann-Wit-
ney indicé que tinicamente aparecieron efectos
significativos en las variables medidas por orde-
nador, en concreto en la agudeza visual flash (z=
-2,745 y P<0,05) y agudeza visual dinimica (z-
1,922 y P=0,05).

La tercera serie de andlisis compard la eje-
cucién del grupo inicial en las dos evaluaciones
en las que participé (E1 y E2). Su finalidad era la
de evaluar si los resultados posteriores al entrena-
miento eran significativamente superiores a los
obtenidos antes de éste. Los correspondientes
andlisis con la prueba de Wilcoxon representados
en la Tabla 3, indicaron que aparecen efectos sig-
nificativos por la intervencién del programa EVO
en todas las variables (P<=0,05), con la excep-
cién de las variables agudeza visual de lejos y
agudeza visual estdtica medida por ordenador
(variables 2 y 4 de la Tabla 3), ambas con P>0,05.

Tabla 3
Prueba de Wilconxon para el grupo inicial.
: : - .GRUPQ INICIAL EVALUACIONES E1-E2 _
Evaluacion Agudeza Agudeza EVO Agudeza EVO Agudeza EVO Agudeza
Funcional Lejos Cerca ' Estitica Flash Dingmica
Zo -2,375 -2,201 2,201 L -1,342 -2,023 -2,201
| 0018 0,141 0,028 0,180 0,043 0,028

“ 7, = valor del estadistico. P = probabilidad asociada.

Las series de andlisis cuarta y quinta compararon
las respuestas del grupo tardio en cada par de eva-
luaciones consecutivas (E1 vs E2; E2 vs E3). Su
finalidad era la dé comprobar si se producian
cambios significativos, no explicables en funcién
de la utilizacién del programa EVO (El vs E2), o
después de que se.hubiese aplicado (E2 vs E3).
Los correspondientes analisis con la prueba de

) .
Wilcoxon representados en 1a Tabla 4, indican
que {nicamente aparecen efectos estadisticamen-
te significativos debidos a la no intervencién de
EVO (E1-E2) en la variable evaluacién funcional
(z=-2,388 y p=0,017) . Por otra parte, y al igual
que ocurria en la tercera serie de andlisis para el
grupo inicial, aparecen efectos estadisticamente
significativos, P<=0,005, en las variables evalua-
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cién funcional, agudeza visual flash y agudeza
visual dindmica (1,5 y 6 de 1a Tabla 4), y no apa-
recieron efectos debido a la intervencién del tra-.

tamiento (P>0,05), en las variables agudeza
visual (lejos y cerca) y-la agudeza visual estitica
(2,3y 4 de la Tabla 4).

- “Tabla 4
Prueba de Wilconxon para el grupo tardio.
. GRUPO TARDIO
E-1vs E-27 E-2 vs E-3*

VARIABLES ' Z® P Z P

Evolucitn Funcienal -2,388 0,017 -2,375 _ 0,018

Agudeza Lejos -1,625 0,141 -1,084 0,279
| Agudeza Cerca -1,183 0,237 0,447 0,655

EVO Agudeza Estatica -1,521 0,128 0,5 0,72

EVO Agudeza Flash ) -0,447 0,655 -2,201 0,028

EVO Agudeza Dindimica -0,524 0.6 2,023 0,043

“ E-1 vs E-2 y E-2 vs E-3 = comparacién entre evaluaciones 1-2 y 2-3.

® Z = valor del estadistico. Z = probabilidad asociada.

La sexta serie de andlisis comparé la respues-
ta de ambos grupos en la evaluacidn efectuada
tras el entrenamiento con EVO (E2 para el grupo
_inicial; E3 en el tardio). Su finalidad fue la de
determinar si podfan considerarse como equiva-
lentes los niveles finales obtenidos en ambos. La
aplicacién de las correspondientes pruebas “U”
de Mann-Witney indicé.que .dnicamente apare-
cen efectos estadisticamente significativos en Ia
variable agudeza visual flash medida con EVO
(z=-2,739 y p=0,006), y aparecen efectos muy
préximos a la significacién estadistica en la
variable agudeza visual dindmica (z=-1,922 y
p=0,06), lo cual indica una mayor mejoria del
grupo inicial en estas variables. En el resto
de las variabies la ejecucién de los gropos incial
'y final alcanza unos niveles de mejoria
homogéneos.

CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos muestran que EVO

produjo mejoras significativas en los siguientes
tres aspectos: la evaluacidén funcional realizada
a través de las pruebas de Barraga y “Mira ¥
Piensa”; 1a evalnacién de la agndeza visual
flash (efectuada mediante ordenador); y La eva-
luacion de la agudeza visual dindmica (efectua-
da mediante ordenador). Es muy importante
destacar que tales efectos se dieron adn cuando
el programa se utiliz6 en un niimero de sesiones
relativamente. reducido. Por consiguiente, ¢s
altamente probable que puedan detectarse
mayores mejoras en intervenciones que impli-
guen un vso mas prolongado y/o masivo del
programa.

Los resultados no llevan a concluir que EVO

© pueda sustituir a los procedimientos de entrena-

miento visual empleados habitualmente; sino
que por el contrario, parecen indicar la conve-
niencia de utilizar complementatiamente ambos
tipos de intervencién. A este respecto es impor-
tante sefialar la deteccién de una mejora signifi-
cativa entre.las evaluaciones 1 y 2 del grupo tar-
dio (que no habia utilizado el entrenamiento
EVO hasta entonces). Aunque esta mejoria fue
inferior a la observada entre las mismas evalua-
ciones en el grupo inicial (expuesto ya a entre-
namiento EVO) y a la que resulta de comparar
las evaluaciones 2 y 3 en el propio grupo tardio
(tras su entrenamiento con EVQ), parece corres-
ponder a la influencia positiva ¢jercida durante
el periodo temporal considerado por el entrena-
miento aplicado habitualmente a los nifios.
Obviamente, ¢l EVO siempre se utilizdé en el
contexto proporcionado por éste.

El hecho de que no se dieran variaciones sig-
nificativas en las mediciones de agudeza visual
convencional (agudeza visual de cerca, de lejos,
y estdtica medida por ordenador) es un indicador
de que las variaciones positivas detectadas en
otros pardmetros no fueron un mero artefacto
debido a la familiarizacién con las condiciones
de evaluacion. En efecto, como es bien conoci-
do, la agudeza visual estitica es vna variable -
que se ve poco modificada por €l entrenamiento
y, muy-importante, de los factores que determi-
nan el funcionamiento visual de una persona con
baja visién, la agudeza visual tiene un escaso
peso predictivo sobre el mismo (Goodrich et al,
1977).
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Durante el transcurso de Ja investigacién EVO
se aplicé también a casos linicos de usuarios con
carencias visuales muy superiores a las de ague-
llos de los que nos hemos ocupado hasta ahora
(agudezas muy limitadas, grandes limitaciones en
el campo visual), sordocegueras, deficiencias
mentales, etc. Los resultados obtenidos en estas
intervenciones han sido, al menos, igual de positi-
vos que aquellos de los que nos hemos ocupado
hasta ahora y mostraron, por una parte, que EVO
puede ser una herramienta de apoyo util en estas
dificiles condiciones de intervencidn y, por otra,
que al menos en los casos citados las intervencio-
nes de més Jarga duracidén permiten mejorias mas
importantes que aquellas de las que se ha dado
cuenta.

El alto poder motivante del programa, su acep-
tacién con gran entusiasmo por todos los nifios
con los que se trabajé y su flexibilidad como
recurso para la estimulacién visual, han dado
lugar a que la investigacién haya sido replicada
en otros dos centros educativos pertenecientes a
la ONCE, los CRE “Joan Amades™ de Barcelona
y “Luis Braille” de Sevilla, con el doble objetivo
de validar la manejabilidad del programa en el
entorno técnico de la estimulacidn visual y
aumentar la robustez de los resultados.
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Antecedentes historicos de las colecciones del Museo

Tiflologico

B. Consvegra Cano

RESUMEN: se analizan los antecedentes del Museo Tifloldgico de la ONCE, cuya coleccidn recoge, en parte,

la tradicién de los museos adscritos a instituciones dedicadas a la educacidn de ciegos. Desde este
punto de vista, se revisa la evolucién histdrica desde el siglo XIX de los principales museos
did4cticos, en Europa y Estados Unidos. Se destaca la influencia que ejercieron en la obra del
Colegio Nacional de Sordomudos y Ciegos, tanto las exposiciones univessales del dltimo tercio
del siglo X1X, como los congresos europeos de maestros de ciegos, y las asambleas para la mejo-
ra de las condiciones de vida de los ciegos. Finalmente, se indican los precedentes inmediatos del
Museo Tiflolégico: los proyectos de la Comision de Artes Plésticas para ciegos, y la coleccién de
maquetas del Centro de Recursos Educativos de lJa ONCE en Madrid.

PALABRAS CLAVE: Historia. Museo Tiflolégico. Museos did4cticos para ciegos.

ABSTRACT: Historical precedents for the ONCE’s Museum of the Blind collection. The article studies the

precedents to the ONCE’s Museum of the Blind, whose collection follows partly along the tradi-
tional lines of museums associated with institutions engaging in education for blind people.
From this standpoint, the review describes the historical development of the major educational
museums in Europe and the United States, from the nineteenth century onward. It discusses the
influence on the work of the National School for the Deaf and the Blind of the universal exhibi-
tions of the last third of the nineteenth century, the European conferences 'of teachers of the blind
and the conventions held to improve blind people’s living conditions. Finally, it addresses the
museum's immediate precedents, namely the projects implemented by the Commission on Plas-
tic Arts for Blind People and the scale model collection compiled by the ONCE’s Educaticnal

Resource Centre in Madrid.

KEY WORDS: History. Museum of the Blind. Educational museums for blind people.

INTRODUCCION

El 14 de diciembre de 1992 la Organizacién
Nacional de Ciegos Espaioles (ONCE), inaugurd
en Madrid el Museo Tiflolégico con el deseo de
ofrecer a las personas ciegas la posibilidad de
acceder a un museo de forma normalizada, sin que
la deficiencia visual grave constituyera una barrera
insalvable para el usuario a la hora de estudiar o
disfrutar de las piezas (Benito, 1993). Se respondia
de esla manera a un proyecto largamente acaricia-
do (Cejudo Pinillos, 1991), que puede remontarse.
al menos, a los aiios 70 del siglo XIX, cuando en el
Colegio Nacional de Sordomudos y de Ciegos de
Madrid se iniciaron una serie de colecciones didac-
ticas que se englobaban bajo el nombre de Museo
de objetos 0 Museo de cosas; este impulso acaba-

ria convirtiéndose en una opcidn de educacién per-
manente auspiciada desde las asociaciones de tra-
bajadores ciegos y dirigida al piblico adulto.

Los fondos que actuaimente se exhiben en el
Museo Tiflolégico de la ONCE responden a tres
claras lineas de adquisicidn e investigacidn; las
salas dedicadas a las maquetas de monumentos
arquitecténicos, las dedicadas a la exhibicidn de
las obras pldsticas de los artistas ciegos y deficien-
tes visuales y las dedicadas a Ja exposicién de
material tiflolégico; estas tiltimas engloban, a su
vez, una importante coleccidn de libros dedicados
a la musica y a Ja educacion especial de ciegos, un
recorrido por los distintos tipos de cupones, ante-
riores y posteriores a la creacion del sorteo unifica-
do actual y una seccion dedicada a los instrumen-
tos con que histéricamente €)' colectivo de personas
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ciegas en Espafia ha accedido a la cultura, primero,
y mds tarde al trabajo: una muestra significativa de
los distintos sistemas de escritura, anteriores o con-
temporédneos al braille, la mecanizacién de este sis-
tema y su aplicacién a los distintos campos de la
ensefianza (lectoescritura, matematicas, musica) y
de las artes industriales (mdquinas para la impre-
sién, mecanografia, taquigrafia o calculadoras)
(Consuegra Cano, 1996).

El objeto de estas paginas es reconstruir las prin-
cipales etapas de ese proceso; partiendo de la exis-
tencia de museos en las instituciones para la educa-
cién de nifios ciegos, tanto en Espafia como fuera
de ella, los situaremos en el contexto de las Exposi-
ciones Universales del siglo XIX, muy interesadas
en la tecnologia de la educacién, y en el de las
corrientes pedagdgicas plasmadas en los congresos
de maestros de ciegos; posteriormente atenderemos
al cambio de rumbo de estas reuniones que, en tor-
no al comienzo del siglo XX, subrayan la importan-
cia para el colectivo de la rehabilitacién y el acceso
a un trabajo digno, ideas que en Espana serian
defendidas desde la revista Los ciegos, fundada en
1917 y dirigida por Antonio Lasheras (1895-1941)
lider de la Unidn de Trabajadores Ciegos, para, por
altimo, detenernos en la colecciéon de maquetas
auspiciada desde la Comisién de Artes Plasticas
para Ciegos y cuyo destino era pasar a formar parte
de un futuro Museo Artistico de la ONCE.

<5 e "

| Muses Tyfloligico:
Bien

| arm

| T—

i e

Dases,

| Masarial Fadagogics,

Braslia.
Seccidn de Estadistica;
Secclon de Divulgacion,

Secclin de Higleos y Profilaxia, |

Seccidn de Estudios.

|
‘ Seccion de orlentacion profesional,
‘ Secclon Comerclal.

Figura I. Publicidad del Museo Tyflolégico, aparecida
en la revista “Los Ciegos”, en 1917.

LOS MUSEOS DE OBJETOS DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
ESPECIAL PARA CIEGOS

Las colecciones didicticas que se iniciaron en
el Colegio Nacional de Sordomudos y Ciegos de
Madrid estaban constituidas por objetos de espe-
cial calidad y significacién, que las fuentes de la

época presentan como manufacturados en parte
por los propios alumnos, e instrumentos especia-
les, fruto de la investigacion de sus profesores
con los que, tanto el colegio de Madrid como el
resto de los colegios de educacion especial, parti-
cipaban en los pabellones dedicados a los temas
educativos y pedagégicos que tenian lugar en el
marco de las exposiciones del siglo XIX, tanto las
internacionales como las nacionales (Ferndandez
Villabrille, 1873; Cabello y Madurga, 1875;
Rodriguez Placer, 1929).

La coleccién se completaba con el material
adquirido en estas iltimas o como resultado de
los viajes y contactos de los profesores con las
corrientes pedagdgicas vigentes, en especial las
que sustentaban la creacion de los llamados
Museos de objetos, cuyos contenidos servian
para llevar a la préctica las lecciones de cosas,
que tan importantes consecuencias tuvieron
en la educacién y formacién de los alumnos
ciegos.

Aunque estin documentados casos especiales
de personas ciegas ilustradas, como es el de Maria
Teresa von Paradis, que visitaba con frecuencia el
Gabinete Imperial de Antigiiedades de Viena
como parte del amplio programa educativo que
recibio (Eriksson, 1998), la prictica mds comtn
no fue la utilizacién de las colecciones abiertas al
publico sino la creacion de museos dentro de las
mismas instituciones de educacién especial dado
que los principios pedagdgicos predominantes y el
desarrollo de estos colegios basaban su actuacion
en la necesidad de las experiencias practicas reco-
gidas por los mismos alumnos y los museos con-
vencionales estaban lejos de plantearse la accesi-
bilidad de sus fondos.

A principios del siglo XIX, se crearon algunos
museos para ciegos en varias instituciones europe-
as de educacion especial. Se atribuye a Johann
Wilhelm Klein (1765-1847) la puesta en funciona-
miento del primer museo en la institucién creada
por él en Viena(1), donde, entre 1804 y 1809, pre-
pard una coleccién de maquetas didacticas (Coon,
1953) que fue amplidndose con otros materiales
didécticos, herramientas y mdquinas especialmente
dirigidas a la educacién de los alumnos; un listado
fechado en 1837 muestra que las piezas ingresadas
habian aumentado considerablemente. En 1899 la
institucién y el museo cambiaron de sede; con los
fondos reestructurados abri6 sus puertas al publico
y fue inaugurado oficialmente por Alexander Mell,
en 1919 (Sageder, G., 1979).

(1) El Blindensinstitut Klein, fundado en 1804, pasé a deno-

minarse K.K. Blinden-Erziehugs-Institud en 1819.
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Aunque sufrié dafios durante los bombardeos
de Viena de la Segunda Guerra Mundial fue de
nuevo reinstalado e inaugurado en 1973 vy,
actualmente, el Museum des Blindenwesens
estd abierto al piiblico general. A través de la
coleccion de fotografias que conserva, es posi-
ble formarse una idea de la riqueza de la colec-
cién: maquetas de madera de edificios, modelos
para la enseitanza de la botdnica y la biologia,
reproducciones de distintos objetos, ademds de
una extensa colecciéon de animales disecados
(Eriksson, 1998).

El mismo fenémeno se repite en Paris, con el
Musée Valentin Haiiy, cuyo origen es la colec-
cién que en 1886 inici6 Edgard Guilbeau (1850-
1930), profesor de historia y geografia del Insti-
ot National des Jeunes Aveugles. Aunque sélo
estaba abierto a los visitantes un dia a la sema-
na, el museo tenia una coleccidn excepcional de
objetos que podian ser usados por personas cie-
gas. Contaba con libros y revistas en diferentes
tipos de impresién en relieve que permitian
la lectura tdctil; ademds del material impreso,
habia mdquinas de escribir, mapas geogréficos
y material didactico de diferentes clases, asi
como trabajos ejecutados por personas ciegas
{Dalphin, 1990).

En Norteamérica, Eriksson (1998) atribuye
los fundamentos del museo de la institucion
Perkins a Samuel Gridley Howe (1801-1876),
conoc¢ido por los métodos pedagbgicos que uti-
liz6 en la educacién de alumnos sordociegos.
Médico de profesién, en 1831 fue nombrado
director del New England Asylum for the
Blind(2); como otros muchos directores, Howe
amplié sus conocimientos sobre la prictica
pedagégica visitando distintas instituciones
para ciegos; en 1832 recorrié Europa con este
propdsito y probablemente de este viaje arran-
que la idea de la creacién del museo de la insti-
tucién Perkins, en cuyo nombre adquirio
maquetas de madera y un herbario. Nelson
Coon (1953), por su parte, indica que el museo
fue creado bdsicamente por compras que s¢
hicieron entre 1889 y 1890 y Stuckey (1997)
sitda entre 1889 y 1906 Ja creacién tanto de un
museo de objetos como de una biblioteca espe-
cializada, al parecer fruto de Ia colaboracién
entre Michael Anagnos (1838-1906), segundo
director de la institucién y Alexander Mell
(1850-1931), director del museo vienés.

(2) El New England Asylum for the Blind, a partir de 1839,
past a denominarse Perkins Institution and Massachusetts
Asytum for the Blind y en 1950 adopi$ el nombre con el que
se le conoce actwalmente: Perkins School for the Blind.

Existen igualmente documentados proyectos
como el del Musée Didactique et Industniel pour
les Aveugles (Mell, 1900) (?) que contaba con una
gran coleccién de objetos histdricos; o museos
como el del Blindenanstalt Steglitz de Berlin, fun-
dado en 1890 con apoyo financiero del Ministerio
de Educacién prusiano. Esta dltima insutucién,
que alcanzaria un gran prestigio debido a la labor
desarrollada por uno de sus profesores, Oskar
Picht (1871-1945) (Fink, 1996), ya en 1898 emiti6
un catdlogo de cuarenta paginas enumerando y
describiendo los objetos que formaban parte de
sus colecciones (Coon, 1953; 10; Eriksson, 1998).

Aparte de los colegios creados por las distintas
instituciones, Eriksson y Coon recogen un listado
de museos piblicos de Inglaterra y Estados Uni-
dos que pusieron parte de sus colecciones a dis-
posicién de los visitantes vismalmente discapaci-
tados en salas especiales donde se permitia un
acceso tacti) a los originales y a las reproduccio-
nes y se ofrecia una descripcién de las piezas que
no eran accesibles al tacto. !

Este tipe de museos, cuyo comiin denominador
fue pertenecer a instituciones dedicadas a la ense-
fianza y estar dirigidos al desarrollo y adiestra-
miento del tacto, respondian mds bien a la idea
que tenemos de los gabinetes de curiosidades,
donde se gvardaban colecciones que hoy podria-
mos encontrar, salvando las distancias, en los
Museos de la Ciencia y en los de Ciencias Natu-
rales: algunas reproducciones escultéricas y
magquetas de edificios o de procesos, artefactos
mecanicos, animales disecados, ejemplares de
rocas, plantas, etc. Contestaban principalmente a
las preguntas cémo es y cémo funciona y no eran
exclusivos de los colegios de educacién especial;
respondian a una inquietud tipicamente decimo-
noénica que consideraba la educacién como la
panacea destinada a curar todos los males de la
sociedad y se les conoce, e;n los colegios de edu-
caci6n especial, como museos de objetos 0 muse-
0$ de cosas, mientras que én los establecimientos
de enseianza reglada ordinaria reciben el nombre
de museos pedag6gicos y museos escolares.

En ambos casos, lo md$ comiin era encontrar
unos fondos formados por dos colecciones clara-
mente diferenciadas desde el punto de vista de
sus contenidos y sus potenciales usvarios: una
biblioteca de obras clasicas y técnicas de educa-
cidn, legislacion y administracién dirigidas a la

(3) Citado por Eriksson, 1998: 216. Una persona en Flo-
rencia de nombre Barbi-Adriani distribuyo una circular en la
gue demandaba contribuciones para el museo que estaba a
punto de abrir,
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formacion de los maestros, y colecciones de obje-
tos dirigidas a la de los nifos (Garcia del Dujo,
1985) de las que se esperaba que en su mayor
parte hubieran sido hechas por los propios alum-
nos (Lalouette, J., 2000).

En las instituciones espanolas que se dedicaban
a la educacion de las personas ciegas también
existio este tipo de museo, pudiendo documentar-
se su existencia al menos desde 1873, a través de
la alusién que nos deja Nebreda Lopez en la
memoria que escribe sobre el Colegio Nacional
de Sordomudos y de Ciegos de Madrid con moti-
vo de su participacion en la Exposicion Universal
de Viena:

“El reducido, anticuado y casi inidtil material
destinado a las clases fue renovado en su totali-
dad y creado profusamente el museo de objetos
para la ensefianza intuitiva, con numerosas colec-
ciones de lo que a estos desgraciados pueden ser
de mas inmediata utilidad” (Nebreda Lopez,
1873:10).

Figura 2. Grabado que muestra el edificio del Colegio Nacional
de Sordomudos y de Ciegos, en 1906 (Fuente: Actas de
Primera Asamblea Nacional. Ministerio de LP. y B.A. 1908).

Figura 3. Fachada actual del edificio que albergi el
Colegio Nacional de Sordomudos y de Ciegos en el
Paseo de la Castellana, Madrid.

LAS EXPOSICIONES UNIVERSALES Y
SU INFLUJO SOBRE EL COLEGIO
NACIONAL DE SORDOMUDOS Y
CIEGOS

La exposicion de Viena de 1873, al igual que
las precedentes de Londres y Paris y las que
siguieron (Schon, 1998), acusé la gran importan-
cia concedida en Europa a los temas educativos y,
por extension, a las cuestiones higiénicas y peda-
gdbgicas de los locales y el material escolar. En
sus pabellones, no sélo tenia cabida la llamada
higiene escolar; también en ellos se dedica una
seccion a la exhibicién tanto de trabajos extraor-
dinarios hechos por alumnos con distintas disca-
pacidades como de material pedagdgico e instru-
mentos para la educacién especial. Por citar
solamente dos ejemplos ilustrativos que indican
hasta qué punto este tipo de ideas hallaron eco
entre los encargados de la educacion especial en
Espafia, tenemos que aludir a las noticias que nos
proporciona Fernandez Villabrille sobre el pro-
grama de la Exposicion Universal de Paris de
1867 y la participacién de las distintas institucio-
nes de educacion especial espanolas en ella:

“La Comision Imperial al formular el progra-
ma reglamentario de la Exposicion y dedicar el
décimo grupo a objetos con el fin especial de
mejorar la condicion fisica y moral de la pobla-
cion, dio cabida en su clase 98 “Material y
métodos de enseflanza para nifios”, a los apara-
tos, libros y cuadros propios para la ensefianza
de los ciegos y de los sordomudos™ (Fernandez
Villabrille, 1873:8).

“Los expositores espaioles en esta seccion de
la Exposicion fueron cuatro: el Colegio Nacio-
nal de Sordomudos y Ciegos de Madrid, la
Escuela de Sordomudos y Ciegos de Barcelo-
na, D. Jaime Isern, de Mataro, y el Colegio de
Sordomudos y Ciegos de Santiago, o mejor
dicho su profesor-director D. Manuel Lopez
Navalon™ (Fernandez Villabrille, 1873:13).

Tanto de esta exposicion como de la celebrada
en 1868 en Zaragoza bajo los auspicios de la
Sociedad Econémica Aragonesa de Amigos del
Pais, Miguel Fernindez Villabrille nos ofrece un
listado de los objetos aportados por los participan-
tes espanoles. Del Colegio Nacional de Madrid nos
informa que en Paris, ademds de su reglamento y
obras de pedagogia especial, se exhibieron instru-
mentos adaptados (aparatos, segtn el lenguaje de
la época) para el estudio de la aritmética y distintos
libros de pedagogia especial:

“lo que sobremanera llamé la atencion de los
observadores fue la numerosa coleccion de
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libros impresos en relieve para la ensefianza de
los ciegos: libros para la lectura, gramadticas,
aritméticas, historia sagrada, religién, geogra-
fia, impresos en varias formas en el mismo
Colegio de Madrid compuestos en la parte de
caja por los alumnos ciegos y redactados o
arreglados por los Srs. Ballesteros y Villabrille,
constituian una escogida e ilustrada biblioteca
para los ciegos espafioles...” (Fernandez Villa-
brille, 1873:19)

Figura 4. Pauta para la escritura en el sistema Llorens.

El listado de Zaragoza es mucho mas exhausti-
vo, detallindose por cajones sus contenidos: el
cajon numero 2 contenia la biblioteca de libros en
relieve dedicados a la educacién de alumnos cie-
gos, entre los que se encontraban obras como
Compendio de Historia Sagrada arreglada para la
impresién en relieve de forma usual por Juan
Manuel Ballesteros; el cajon niimero 3, métodos
de musica impresos en los dos sistemas utilizados
para escribir misica: sistema de notacion musical
por puntos en relieve por Gabriel Abreu; el Méto-
do de solfeo de Hilarién Eslava en tres tomos,
impresos en el sistema braille o el Método de pia-
no de la Unién Musical en dos tomos impresos en
el sistema braille; el cajon nimero 4 contenia “los
aparatos para la escritura convencional y ense-
flanza de la aritmética para ciegos”, entre los que
se encontraban una amplia representacion de
todos los métodos de lectoescritura y de los ins-
trumentos utilizados: pautas de madera con rejilla
y punzoén, pautas de bolsillo, pautas para misica
en los sistemas abreu y braille, cajas para aritmé-
tica con numeracién ardbiga en relieve, pautas
para la escritura a ldpiz en caracteres visuales,
etc. (Fernandez Villabrille, 1873). Esta relacion
prefigura ya la coleccién de material tiflologico y
libros del actual Museo (Museo Tiflolégico,
1994).

Sorprendentemente, en el campo de la educa-
cion reglada ordinaria, en Espafia no se inaugura-

rd el primero de estos museos hasta 1882 con el
nombre de Museo de Instruccion Primaria; sus
colecciones se formaron con parte de los objetos
de la Exposicién Pedagégica que acompainié al
Congreso Nacional de 1882 (Garcia del Dujo,
1985). En el Real Decreto de su fundacion, al
sefialar los objetos que comprenderd el museo
dice:

Articulo primero [...]

3°. *... material cientifico de estas ensefanzas....

4°, Colecciones de objetos empleados en las lec-
ciones de cosas, dones de Froebel juegos y
demads que se destinan a la instruccion y edu-
cacion de los alumnos.

5°. Una biblioteca de instruccién primaria
(Museo Pedagégico, 1906).

Segin Rodriguez Placer (1929) el Colegio
Nacional de Sordomudos y ciegos participd en la
Exposicion Nacional de 1882: a nivel nacional
exposiciones de este tipo y la participacion de las
instituciones de educacion especial estdn docu-
mentadas desde 1857 y siguieron celebrindose al
menos hasta los afios veinte, aunque su finalidad
y sus patrocinadores cambian.

LOS CONGRESOS EUROPEOS DE
MAESTROS DE CIEGOS

No obstante la gran calidad y novedad, segiin
los autores de las memorias, de las aportaciones
espaiolas en Paris, Viena y posteriores exposicio-
nes, la idea en si de la creacién de un museo no se
debe en exclusiva al afan de conservar y mostrar
las realizaciones de los alumnos o los avances de
profesores innovadores como Llorens o Navalon;
en la formacion de las colecciones tuvieron una
gran influencia las teorias pedagogicas debatidas
en los congresos europeos de maestros de ciegos
y en los que posteriormente organizarian las aso-
ciaciones creadas por ciegos adultos centradas en
la rehabilitacién y formacién profesional (Expo-
sicion Nacional, 1919).

Las corrientes pedagogicas materializadas en
los pabellones educativos de las exposiciones uni-
versales se complementaban muy a menudo con
los congresos internacionales de educacion donde
se debatié sobre la problemdtica que afectaba a la
educacion normalizada y a la especial.

En 1873, tuvo lugar el Primer Congreso Euro-
peo de Maestros de Ciegos, en la misma sede y
afio que se celebraba la Exposicion Universal de
Viena, la primera dedicada expresamente a la
industria educativa; un afio antes se habia funda-
do en la misma ciudad, un museo escolar bajo el
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nombre de Exposicion Permanente de Material de
Ensenanza, al que la exposicion cederia gratuita-
mente gran parte de las colecciones extranjeras
(Garcia del Dujo, 1985). Desde entonces las reu-
niones, en especial las convocadas por los paises
del drea lingiiistica germana, se sucedieron hasta
la Primera Guerra Mundial.

Figura 5. Rafaela Rodriguez Placer, autora de “Apuntes sobre
pedagogia especial de ciegos”, 1929,

Gracias a la publicacion de las actas estd docu-
mentado el amplio debate que se suscité sobre los
temas de percepcion sensorial y su incidencia
sobre la educacion, la elaboracion de los materia-
les educativos dirigidos al tacto y las lecciones de
cosas, es decir, las lecciones que se impartian
teniendo los alumnos en sus manos los objetos
reales o en su defecto buenas reproducciones. La
celebracion de este tipo de reuniones incidiria
directamente sobre la creacion de algunos muse-
os. Este es el origen, por ejemplo, del Museo
Valentin Haiiy.

En el catdlogo este museo (Dalphin, 1990) se
recoge la noticia de que su fundador, Edgard
Guilbeau, habia participado en el Congreso Mun-
dial de Maestros de Ciegos de 1885, celebrado en
Amsterdam, visitando detenidamente la pequena
exposicion que paralelamente se organizaba, lo
que le impulso a la creacién de una coleccion de
parecidos fines y caracteristicas. En este mismo
congreso, Simon Heller pronunci6 su conferencia
“Das Prinzip der Wechselwirkung in der Blin-
denschule™ (EI principio de interaccién en la
escuela para ciegos) donde aboga por el adiestra-
miento de los sentidos, el estudio de objetos sig-
nificativos, el empleo de reproducciones y la bus-
queda de la independencia de los alumnos a
través de la experiencia directa que genera el
conocimiento del objeto ( Eriksson, 1998).

Entre los pedagogos espanoles existia concien-
cia de la necesidad de tales museos como herra-

mientas privilegiadas de instruccion dentro de los
colegios especiales para la educacion de ese tipo
de alumnos. Molina Martin, director de la Escue-
la Municipal Especial de Sordomudos y de Cie-
gos de Madrid, se refiere asi a ellos:

“Siendo el hombre, segin dice Rosmini en su
Logica, un todo al mismo tiempo sensitivo e
intelectivo, hard tantas mds operaciones inte-
lectivas cuanto mds ayudado sea por signos
sensibles; de aqui, pues, la gran necesidad de
los Museos de objetos en estos Colegios [... |*
(Molina Martin, 1904)

E incluso va mds alld e incluye en su discurso
la reivindicacion del acceso de estos alumnos a
los museos:

“Bien conocéis vosotros el axioma o precepto
pedagbgico de que el maestro debe convertir
en ojos todos los sentidos de sus alumnos, pues
lo que aprecian con los ojos materiales los
pequenos escolares, se les graba mds que cuan-
do perciben por los oidos; mds que cuantas
explicaciones escuchar puedan, si a ellas no se
acompana del objeto o ldmina tangible a que
aquella se refiera. Y esto es de necesidad para
la fructifera ensenanza de los ninos que asisten
a las escuelas ordinarias, y buena prueba de
ello es el que hoy todos los Museos antes
abiertos sélo al favor, pues con papeleta tinica-
mente podrian visitarse, y aquella muy pocos
conseguian obtenerla, hoy lo estin a cuantos
deseos tengan de aprender [...] con mayor
razon necesitan los nifios sordomudos y ciegos,
no solo que en sus escuelas haya un Museo de
cosas, lo mas completo posible, en donde reci-
bir puedan la ensefianza intuitiva que necesitan
[...] sino también es necesariamente util a la
ensefianza de estos seres se permita por el
Gobierno la libre asistencia al Museo de Histo-
ria Natural a los estudiantes ciegos autorizin-
doles a palpar todo lo que pueda estar al alcan-
ce de sus manos, pues radicando en las yemas
de sus dedos la vista de los ciegos, y admitién-
dose en tal museo a los de vista, no se nos
alcanza razon alguna de importancia que prive
al estudiante ciego lo que hoy no se niega a los
demads [...] (Molina Martin, 1904)

Por estas fechas, 1904, ya estaba en marcha el
Museo Pedagogico Nacional, lo que explica las
reiteradas alusiones que en su conferencia hace
Molina Martin a este tipo de instituciones y su
reclamacion de que se dote a la escuela municipal
de este instrumento pedagégico, asi como de una
politica de accesibilidad tactil a las colecciones
publicas tal y como se llevaba a cabo por parte de
los museos alemanes:
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“Con ello no obtendriamos para nuestros alum-
nos ciegos mas que lo que hace algunos afios
consiguieron de su Gobierno otros mds afortu-
nados también ciegos, de notable Colegio de
importante ciudad alemana” (Molina Martin,
1904).

Aunque sin citarlos explicitamente, Molina
Martin se apoya en los postulados de pedagogos
tan eminentes como Comenius {1591-1670), Pes-
talozzi (1746-1827) o Fribel (1782-1852) para
los cwales la importancia de los sentidos en el
aprendizaje es decisiva, postulados que son la
base doctrinal que alienta la creacién de los
museos dedicados a 1a educacién, tal como reco-
ge el decreto de fundacion del Museo Pedagogico
Nacional. Estos pedagogos tuvieron una conside-
rable influencia en los principios educativos que
se desarrollaron a inicios del siglo XIX tanto en
Ja educacién ordinaria como en la especial y en
Espafia tienen su méximo exponente en las doc-
trinas defendidas por Manuel Bartolomé Cossio y
en la interpretacién que este autor hace del con-
cepto de educacidn intuitiva:

*Que el nifio aprenda jugando; que represente
y realice los objetos de sus concepciones; que
la memoria deje de ser, como ha venido siendo
hasta aqui, el casi Unico instrumento de la
ensefianza; se amplien los programas escolares,
dando entrada en ellos a las ciencias naturales;
que se practiquen las lecciones de cosas; que
los alumnos trabajen en oficios mec4nicos; que
no se desatienda el desarrollo fisico, etc., son
los principios formulados tiempo hace en la
esfera de la ensefianza y bases en que ésta debe
descansar y descansa, por fortuna, de hecho en
los pueblos mds cultos... * (Cossio, 1929)

Las caracteristicas del método de ensefianza
intuitivo se basaban en la idea de que el nifio
debia adquirir el conocimiento a través del objeto
real, conocimiento y entendimiento que sélo eran
posibles si se percibia a través de varios sentidos.
Los maestros que aplicaron estos principios en
sus clases, basaron su ensefianza en 1o que tenian
a su disposicion, organizando excursiones y desa-
rrollando las lecciones fuera del aula. Cuando no
era posible acceder al objeto real se hacia uso de
animales disecados, modelos, maquetas y mapas
murales para explicar ciertos fendémenos, asi
como la visita al museo. La ensefianza debia
basarse, hasta donde fuera posible, en el propio
objeto y no tnicamente en su descripcién verbal.

|

Se comprende que los profesores dedicados a
la educacién especial de alumnos ciegos hicieran
suyas estas teorias y subrayaran la importancia de
la experiencia inmediata de los objetos concretos

-en la educacién de sus alumnos; la ensefianza a

través de las lecciones de cosas, que empezaban
en el jardin de infancia a través de los juegos
pedagégicos de Frobel, intentaba crear ideas en
las que las representaciones, juicios y conceptos
pudieran servir de base para desarrollar diferentes
sentidos y conocimientos, sobre todo el tacio y el
lenguaje. La educacién se basaba en objetos
conocidos y concretos y se prolongaba hasta
hacer comprensible lo desconocido y abstracto.

Volvemos a encontrar menciones al museo ins-
talado en el Colegio Nacional de Ciegos en 1914
con la propuesta de Nuviala y Falcén de crear dos
secciones, una dedicada’a la ensefianza objetiva
de los alumnos y otra a la formacién del profeso-
rado: '

“Estos ejercicios continuardn mds tarde en los
sucesivos grados, aprovechando las favorables
ocasiones que se¢ preseaten, utilizando el
Museo escolar y cuantos recursos se ofrezcan
[...J”(Nuaviala, 1914).

“A medida que los recursos lo consientan, se
adquirirdn las maquinas, aparatos y objetos
mas 1itiles para mejorar ¢l actual Museo, que
constard en lo sucesivo de dos secciones: una,
formada por las maquinas y aparatos emplea-
dos por los ciegos para sus enseflanzas, estard
principalmente dedicada al profesorado y a sus
aspirantes, la otra, que tendrd colecciones de
ejemplares de Historia Natural, de aparatos de
Fisica, de substancias variadas y de objetos
usuales, etc., se destinard a la ensefianza objeti-
va de los alummos”. (Nuwviala, 1914).

Y de nuevo encontramos alusiones a ]a necesi-
dad de utilizar las colecciones piiblicas en la for- |
macién de estos alumnos. Mariano Nuviala y Fal-
c6n, profesor del Colegio Nacional de Ciegos, a
su vuelta de una viaje' a Europa visitando varias
instituciones dedicadas a la educacién de ciegos,
escribia en su obra Lo’'que es y lo que debe ser el
Colegio Nacional de Ciegos:

“El cambio de nuestro material por el usado
en otros establecimientos extranjeros, podrd
facilitar nuevas adquisiciones sin aumento de
ninglin género para el presupuesto y enrique-
cer nuestro Museo, para el cual se solicitardn,
ademas, colecciones de los distintos museos
nacionales del Estado” ( Nuviala y Falcn,
1914).

La iltima mencién al museo escolar del cole-
gio de Madrid la encontramos en Rodriguez Pla-
cer (1929) cuando alude al papel del museo en la
formacién de los alurnhos ciegos y, repasando los
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establecidos en otros paises concluye:
“En nuestro Colegio tenfamos un museo modes-
to, pero muy aceptable; es lastima que no vuelva a
organizarse”.

LOS CONGRESOS PARA EL MEJORA-
MIENTO DE LAS CONDICIONES DE
VIDA DE LAS PERSONAS CIEGAS

Segin Stuckey (1997) y Eriksson (1998), el
nombre y los contenidos de los congresos de
maestros para ciegos cambiaron influidos por la
cantidad de personas que habian quedado ciegas
en la Primera Guerra Mundial: mediatizadas por
estas circunstancias, las reuniones pasan a deno-
minarse Congresos para el Bienestar de los Cie-
gos y gran parte de sus contenidos a centrarse en
la educacion y rehabilitacion de ciegos adultos.
Estas fechas son validas para el drea lingiiistica
germana que, en 1920 inaugura en Stuttgard el
primero de los denominados Blinden-Wohlfahrts-
kongress (Congreso a Favor del Bienestar de los
Ciegos) (Fink, 1966) aunque no faltan testimo-
nios de reuniones, al menos desde 1902, donde el
titulo ya manifiesta este cambio de objetivos.

En Espana, en una fecha tan temprana como
1906, se plantearon y debatieron no sélo los
aspectos relacionados con la educacion sino tam-
bién los problemas de rehabilitacion y acceso a
un trabajo remunerado que planteaban las distin-
tas discapacidades.

En 1906 se celebré la Asamblea Nacional para el
Mejoramiento de la Suerte de Sordomudos y Ciegos,
auspiciada por el Ministerio de Instruccion Puablica y
Bellas Artes. En las actas de la reunion (Ministerio de
Instruccion Pablica. . ., 1908) estan reflejadas las inter-
venciones de los mas importantes pedagogos espaiioles
de esta especialidad, como Rafaela Rodriguez Placer,
Carlos Lickeftett, este tiltimo muy vinculado a la Institu-
cion Libre de Ensefianza, o Molina Martin, que fue el
secretario del Congreso, pero también los representantes
del Centro Instructivo y Protector de Ciegos, una asocia-
cion integrada por ciegos adultos, cuyo presidente, Nico-
las Tragd, formé parte como vocal de la comision ejecu-
tiva de la asamblea (Ministerio de Instruccion Publica. . .,
1908).

Como complemento se celebré una exposicion
(Ministerio de Instruccion Publica. . ., 1908) de los mejo-
res trabajos realizados por los alumnos y de material
pedagogico utilizado por los colegios de Madrid y San-
tiago de Compostela, asi como de las innovaciones tec-
nolégicas que se iban produciendo en campos como la
cartografia o los sistemas de lectoescritura: entre estos
materiales se encontraban distintos ejemplos del rafigra-
fo de Foucault (Roig. 2000) o el mapa en relieve de la

Peninsula Ibérica realizado por Francisco Just, que habia
recibido una medalla de oro en la Exposicion Universal
de Paris de 1889 (Rico, 1929). Tanto el mapa de Just
como distintos ejemplares del rafigrafo, entre ellos la
variante del modificado por Canora y Molero, se conser-
van en la actualidad en el Museo Tiflologico (Museo
Tiflologico, 1994).

La nueva orientacion de este tipo de reuniones, tanto
en su tematica como en el tipo de participantes, hace que
a partir de este momento las exposiciones que las siguen
acompanando reflejen nuevas inquietudes; ahora ya no
se trata sobre la posibilidad o la necesidad de una educa-
cion especializada y los métodos y herramientas para
conseguirlo; el debate se centra en la necesidad de con-
seguir un trabajo digno y suficientemente remunerado
para que las personas ciegas que han recibido una for-
macion en los colegios, en muchos casos por encima de
la media nacional, puedan reintegrase en la sociedad una
vez finalizada su etapa de formacion (Garvia Soto,
1993).

No es por tanto sorprendente que en 1919, se
publiquen en la revista Los Ciegos las bases de la
Exposicion Nacional de trabajos de ciegos (Expo-
sicion Nacional, 1919), aunque su anuncio puede
rastrearse desde 1917 (Museo Tiflolégico, 1917),
estando prevista su inauguracién en 1920. Los
objetos a exponer debian poder ser clasificados
en alguna de las tres secciones siguientes:

a) Objetos hechos por ciegos

b) Mdquinas, aparatos, libros, etc. que son usa-
dos para o por los ciegos o para la ayuda de
aquellos amenazados de ceguera

Figura 6. *'Ecos de un Ciego™, de Francisco Just, una de las
primeras piezas con las que contd el Museo auspiciado
por Antonio Las Heras desde la revista Los Ciegos.
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c) Objetos, libros, cuadros, etc. ilustrando la
historia, Ja educacién y la preparacién de
los ciegos o con la ceguera o relacionados
con Instituciones especiales o con ciegos
notables.” (Exposicién Nacional, 1919).

Si las corrientes pedagégicas que desde media-
dos del siglo XIX recorren Europa probablemente
estdn en la base de las actuales colecciones de
material tiflol6gico y libros, la aspiracién de crear
una coleccién de obras de arte y testimonios
sobre ciegos ilustres responde a las necesidades
de autoafirmacién de un colective que a principio
del siglo XX no s6lo habia conservado su larga
tradicidén de asociacidén (Botrel, 1993) si no que
se habia enriquecido con la incorporacién de una
elite con la suficiente formacidn para expresar sus
demandas y acomodarlas a la situacién politica de
cada época (Garvia, 1993),

Desde el primer aiio de la revista Los ciegos
aparecen en sus pginas menciones a un futuro
Museo Tyflolégico, para el que se solicitan dona-
ciones:

“Museo Tiflolégico

Para atender debidamente al estudio de todas
las cuestiones que se relacionan con este pro-
blema social, estamos formando un museo, en
donde queremos se encuentren todas las obras
o copias de ellas, hechas por ciegos o sobre
ellos: libros, esculturas, pinturas, dibujos, etc.,
... En estas columnas daremos cuenta de las
obras que vayamos recibiendo. He aqui las
hasta hoy recibidas: ... Ecos de un ciego de
Francisco Just” (Museo Tifloldgico, 1917),

En distintos niimeros encontramos insertadas
hojas de publicidad donde aparece una reseiia
aludiendo a los servicios ofrecidos por el museo.
Segin la publicidad, ofrecia a sus usvarios:

“Museo Tyflolégico: biblioteca, arte, biografi-
as, instuciones, datos, material pedagégico...”
(Museo Tyflolégico, 1923) '

La inquietud de mostrar al resto de los ciuda-
danos testimonios de la cultura material que
caracterizaba al grupo y especialmente los logros
obtenidos en el campo de las bellas artes, aparece
plasmada en 1929, de nvevo vinculada a un grupo
organizado de ciegos adultos, el Patronato de
Cultura y Trabajo de los|Ciegos de la provincia
de Barcelona que propone, en su punto décimo
primero, cumplir sus fines;

L
“Creando el Museo Tiflolégico Espafiol, don-
de se recogerdn todas las manifestaciones de la
ensefanza especial de los ciegos, como instro-

mentos y aparatos diddcticos, libros de todos los
sistemas de lectura y escritura en relieve ideados
hasta el dia, y toda suerte de documentos y libros
relacionados con esta especialidad, asi como
cuantos objetos hayan sido elaborados por artistas
0 artesanos ciegos y, en general, todo aguelto que
sea un indicio o una idea que se relacione con la
ciencia que se ocupe de los invidentes” (Montoro,
1995).

Estas aspiraciones culminaran con la creacién
de las salas dedicadas a mostrar las obras de arte
de artistas ciegos y deficientes visuales del actual
Museo Tiflolégico (Museo Tiflolégico, 1994) y
con la politica de exposiciones temporales de
obras de artistas ciegos que lleva a cabo el Museo
desde su inauguracién.

LA COMISION DE ARTES PLASTICAS
PARA CIEGOS Y LA COLECCION DE
MAQUETAS DEL CRE ANTONIO
VICENTE MOSQUETE (4)

Aunque ni Nebreda, en 1873, ni Nuviala, en
1914, dejan un inventario de los objetos que com-
ponian el museo de cosas del Colegio Nacional
de Sordomudos y Ciegos, si sabemos que en 1875
las clases que recibian los alumnos en asignaturas
como la geografia, la historia, la geometria, la
quimica, la historia natural, la industria, la agri-
cultura y las Artes industriales y el comercio,
estaban apoyadas por colecciones de mapas y
figuras en relieve, animales disecados, modelos y
maquetas, tal como lo describe Cabello y Madur-
ga al hacef*una relacién del material de ensefian-
za del que disponia el Colegio:

“Geografia e historia. Destinados a la enseiian-
za de ambas asignaturas posee el Colegio ejem-
plares de globos celestes y terrestres; del sistema
copernicano y de la esfera armillar; un telutum;
grandes mapas murales; mapas en relieve y en
piezas a semejanza de los rompe-cabezas que sir-
ven de provechoso juguete.a los nifios; un giobo
terrestre en relieve de grandes dimensiones;

(4) El actual Centro de Recursos Educativos “Antonio Vicen-
1e Mosquete” es el heredero de una institucién que nacié en
1842 como Escuela de Ciegos de Ja Sociedad Matritense de
Amigos del Pafs (1842-1852); a panir de aqui se la conoce
con distintas denominacioncs: Real Colegio de Sordomudos y
Ciegos (1852-1868); Colegio Nacional de Sordomudos y Cie-
g0s (1868-1932); Colegio Nacional de Ciegos (1932-1941);
Colegio mimero 1 de 1a Q.N.C. (1941-1951); Colegio Inmacu-
lada Concepeidn (1951-1988) y Centro de Recursos Educati-
vos Antonio Vicente Mosquete, a partir de 1988. Su sede, des-
de 1933 se ubica en el Palacete de los dugues de Pastrana y
actvalmenie en ¢l predio de dicho palacete.
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modelos de puerto de mar con fuertes artillados,
buques, lanchas, etc.; de ferro-carril con alambres
telegréficos, tunel, puentes, casa de guarda, terra-
plenes, desmontes y otros accesorios, de pobla-
cién con toda sus dependencias, de castillo con
fosos, puente levadizo, soldados, etc. [...]

Ciencias naturales y sus aplicaciones a la agri-
cultura, a Ja industria, al comercio y a la econo-
mia doméstica. Poco numeroso ain el gabinete de
Fisica, cuenta sin embargo, con un modelo de
bomba y de casa incendiada acompaiiada de esca-
las, bombas y operarios, con una maquina neumaé-
tica de dos cuerpos [...] M4s numeroso y también
de mayor importancia y aplicaciones es el de His-
toria Natural en sus tres secciones... ejemplares
de carniceros, roedores, marsupiales,.. coleccio-
nes de conchas y caracoles [...]

Con destino a la ensefianza de la agricultura
hay modelos de campifia y de casa de labranza...
modelos de confiteria, de imprenta... [p. 125] hay
también herramientas y artefactos [...] (Cabello y
Madurga, 1875).

Existia, pues, una ya larga tradicidn de empleo
de maquetas y modelos para la educacién de los
alumnos cuando casi un siglo después, en 1985,
se cred a raiz de la Primera Reunién Plenaria de
la Comision Braille Espaiiola, un grupo de traba-
jo denominado Artes Plasticas para los Ciegos,
con el fin de poner en marcha un taller para reali-
zar ldminas en relieve, especialmente de aspectos
relacionados con el arte y la arquitectura dirigidas
tanto a la educacidn escolar como a la formacién
de adulios. Entre sus cometidos se-incluyé la
organizacién de un museo con reproducciones de
las principales obras maestras de escultura y
arquitectura (Rodrigo Jiménez, 1985).

Entre las propuestas presentadas en la segunda
reunién de la comisidn, cuyo coordinador era
Francisco Rodrigo, estaba la de confeccionar un
diccionario con la definicién de los términos
arquitecténicos y la ilustracidn de los mismos con
dibujos en relieve, asi como la organizacién de
una exposicidn temporal scbre la cultura egipcia,
cuyas piezas pasarian a constituir los fondos ini-
ciales de un futuro Museo Histérico-Artistico
para Ciegos, el cual tendrfa las siguientes caracte-
risticas:

“Iser un ] complemento a la Biblioteca Central
Braille, [ser] itinerante, con instalaciones ade-
cuadas para su transporte, |ofrecer] informa-
cién sonora a través de auriculares™,

En esta segunda reunién se acordd, asi mismo,
que Francisco Rodrigo se encargaria de confec-

cionar un anteproyecto del presupuesto de gastos
iniciales para la organizacidn e instalacién del
Museo a la vez que se recomendaba la organiza-
cion de sucesivas exposiciones monogréficas bie-
nales para ir completando las distintas secciones
del museo, asi como la confeccién de un catdlogo
donde “ademiés de la informacién sobre cada una
de las piezas [...] se incluyan representaciones de
las mismas, para que los visitantes ciegos adquie-
ran el habito de percibir las analogias” (Comisién
Artes Pldsticas para Ciegos, 1985)

A través de las reuniones de la comisién se
puede ir siguiendo el proceso de formacién de la
coleccién de maquetas; aunque ¢l motive de la
tercera reunién de la Comisién de Aries Plasticas
era Laminas de arquitectura en gran relieve, en
concreto el disefio y andlisis de las producidas en
paises como [talia o Rusia, €5 en ¢l acta de esta
reunién donde aparece la propuesta de Elena Del-
gado de incluir en Ja coleccion del Museo Artisti-
co maquetas de monumentos espafioles “conside-
t6 como indispensable en la coleccidn los doce
monumentos espaiioles declarados de interés
mundial, comprometiéndose a facilitarnos todo
tipo de informacién, documentacién y Jdminas
sobre los mismos” (Comisién Artes Plésticas para
Ciegos, 1986).

La cuarta reunién de la comisién tuvo como
tema Caracteristicas bdsicas en la construccidn de
maquetas para la coleccién del Museo Artistico
de la ONCE (Comisién Artes Plésticas para Cie-
gos, 1987) y en la quinta se da cuenta de 1a insta-
lacién, el 23 de septiembre de 1988, en el Palace-
te de Pastrana de las maquetas del Acueducto de
Segovia, Puerta de Alcald, El Escorial, Recinto
amurallado de Avila, Vista general de la Alham-
bra, Palacios drabes de Ja Alhambra y Sagrada
Familia de Barcelona; posteriormente ingresarian
la maqueta de la catedral de Burgos, la Dama de
Elche, las pinturas de la Cueva de Altamira y la
mezquita de Cérdoba. Todas ellas forman parte
de la actval seccién de maquetas de monumentos
arquitecténicos, que pronto pasé a contar con
gjemnplares internacionales.

Como ilustran estas paginas, las colecciones
que se exponen en las salas del Museo Tiflolégi-
co reflejan claramente sus origenes, heredero tan-
to del primitivo museo de cosas del Colegio
Nacional de Sordomudos y Ciegos como de las
propuestas representadas por el Museo Tiflolégi-
co Espaifiol y por el Museo Histérico-Artistico
para Ciegos, aunque ambas hubieron de esperar
hasta 1992 para ver malerializadas sus aspiracio-
nes; en ese afio las colecciones de maquetas,
esculturas y material tiflolégico que se custodia-
ban en el Centre de Recursos Educativos “Anto-
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nio Vicente Mosquete”, junto con las obras de
artistas ciegos, se mslalan de forma permanente
en su actual emplazamiento, el Centro Bibliogra-
fico y Culwral, donde comparten sede con la
Biblioteca Central, la produccién de libros braille
¥ sonoros y el Servicio de Documentacion sobre
Ceguera.
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Aprender a mirar: estudio de un caso de rehabilitacion
visual tras cirugia de cataratas

M.A. Matey Garcia

RESUMEN: se presenta el programa de estimulacién visual aplicado en la Unidad de Rehabilitaci6n del
Centro de Recursos Educativos “Joan Amades”, de la ONCE en Barcelona, a una paciente de 52
afios, ciega total, que adquirid resto visual tras la extraccidn quirtirgica de cataratas en ambos
ojos. En el transcurso del programa se puso de manifiesto que la evaluacién mediante instrumen-
tos basados en el desarrollo visual infantil, como el programa de Valoracion Diagnéstica de
Barraga, era inapropiada, Por ello, se opté por un programa secuenciado, orientado a mejorar el
funcionamiento y la eficiencia visuales en situaciones y tareas concretas, como ¢l reconocimiento
de objetos del entorno. Al finalizar el programa, la paciente logrdé mejorar 1a utilizacién de su res-
to visnal y sus funciones Gptico-perceptivas. .

PALABRAS CLAVE; Rehabilitacién visual. Restauracién de la visién. Estimulacién visual. Funcionamiento
visual, Eficiencia visual. Ayudas 6pticas. '

ABSTRACT: Learning to look: a case review of visual rehabilitation after cataract suagery. The article describes the visual
stimulation programme implemented in the Rehabilitation: Unit at ONCE's “Joan Amades” Educational Resour-
¢e Centre in Barcelona with a 52-vear-old, totally blind patient, who acquired remaining vision after surgical
removal of cataracts in both eyes. As the programme advanced, it became obvicus that evaluation with tools
based on visual development in children, such as Banmaga’s Diagnostic Assessment Procedure, was inappropriate.
In view of this, it was decide to use a sequenced programme geared to improving visual functions and efficiency
in specific situations and tasks, such as the recognition of objects in the environs. By the end of the programme,
the patient had improved the use of her remaining vision and visual perception functions.

KEY WORDS: Visual rehabilitation. Sight restoration. Visual stimulation. Visual functions. Visual efficiency.
Optical aids.

INTRODUCCION Y ANTECEDENTES podido utilizar ese pequefio resto de visién. La
_ situacién, antes de la intervencion, era de ceguera
Exponemos a continuacién la experiencia lle- total.

vada a cabo con una persona ciega total por atro-

fia de nervio Gptico que se sometid, para prevenir
el glaucoma, a una intervencién de cataratas. El
ofialmélogo recomendé {a extraccién de la cata-
rata en el ojo izquierdo para realizar posterior-
mente la cirugia del otro ojo. Tenia 52 afios cuan-
do se sometid a la primera intervencidn vy,
después de la misma, se dio cuenta de que podia
percibir luces y bulios. La segunda operacion
también proporciond un resto visual en el ojo
derecho.

Siempre habia percibido la luz, incluso de nifia
podia ver contrastes y bultos, pero nunca habia

Orientada por una compafiera usuaria de lupa
television, comprobd si podia leer con este apara-
to. El resultado de esta prueba fue positive, aun-
que se encontr6 con la dificultad de que le costa-
ba interpretar ciertos tipos de letra. Nunca habia
leido en tinta pero conocia, de forma tdcul, las
letras mayisculas y algunos tipos de miniisculas.

Tras esta comprobacidn, consulté con el oftal-
mdlogo que habia recomendado la intervencién,
Este no habia previsto qhe pudiera ver tras la
cirugfa y le aconsejd que consultara con la Uni-
dad de Rehabilitacion (UR) del Centro de Recur-
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sos, para valorar la utilizacién de ayudas Gpticas
para diferentes tareas y, de esa forma, optimizar
su resto visual.

Cuando llegé a nuestro servicio, no sabia muy
bien qué podiamos hacer por lo que ella definia
¢Omo “‘un escaso resto visual”. Por nuestra parte,
suponia un reto porque nunca nos habiamos
encontrado en una situacion similar y era dificil
abordar cualquier tipo de intervencién. Teniamos
la plena conviccién de que necesitaba aprender a
ver y que su’funcionamiento visual podria mejo-
rar en la medida que fuera capaz de encontrar
sentido a lo que estaba viendo. Pero creimos, de
forma errénea como se verd mas adelante, que los
programas de estimulacién -para desarrollar efi-
ciencia en el funcionamiento visual- que se basan
en el desarrollo visual, como por ¢jemplo el Pro-
cedimiento de Valoracién Diagndstica (PVD) de
la Dra. Barraga, podian ser perfectamente aplica-
bles si realizdbamos las légicas adaptaciones del
material, por tratarse de una persona adulta.

Es importante sefialar que se trata de una per-
sona que ha utilizado todos los recursos a su
alcance para conseguir un nivel de autonomia
personal muy alto, tanto en el 4rea de la movili-
dad independiente como en la de habilidades para
la vida diaria. También su nivel académico es
muy elevado y tiene muchos intereses culturales.

ASPECTOS SIGNIFICATIVOS DEL
PROGRAMA REALIZADO

Evaluacién y resultados obtenidos

Para iniciar el programa especifico, nos plante-
amos realizar una evaluacién que sirviera de pun-
to de partida para el programa. Nos parecié que
lo més apropiado serfa utilizar el PVD de la Dra.
Barraga y estdbamos seguras de que obtendria-
mos informacién tan valiosa como la que nos pro-
porciona cuando valoramos a un nifio.

Escogimos este programa porque considera-
mos que debfamos reproducir exactamente el
mismo proceso del] desarrollo visual del niiio, con
la dnica salvedad de que la adquisicién de los
logros seria mucho mas lenta.

Cuando iniciamos la evaluwacidén, nos
dimos cuenta que estibamos equivocadas,
porque el desarrolle visual finaliza con la
adquisicién de la lectura y, como ya hemos
dicho anteriormente, ya podia leer en tinta
cuando iniciamos el programa. Asf mismo
podia reconocer letras, nimeros y formas
geométricas siempre que el tamaiio y el con-

traste fueran adecuados. En cambio, era
incapaz de realizar las tareas visuales de las pri-
meras fases del desarrollo (seguimiento de luces,
objetos en movimiento, etc.)

Por esa razén, decidimos realizar un tipo de
evaluacién més flexible, que nos permitiera traba-
jar de forma simultinea, dando prioridad a los
aspectos que le podian ser més itiles y que cons-
tituyeran un complemento perceptivo que mejora-
ra su funcionamiento.

El programa se basd en los siguientes aspectos:

Evaluar |la agudeza visual de cerca y de
lejos

Desde el primer momento pudimos obtener
datos sobre su agudeza visual, pues como ya
hemos dicho habia aprendido a reconocer
visualmente nimeros y letras. Las agudezas
visuales se tomaron con el optotipo Feinbloom
para visién de lejos y el test de lectura Zeiss
para vision proxima. Estas pruebas se han repe-
tido en varias ocasiones, no habiéndose detecta-
do cambios en la agudeza visual de lejos, pero
produciéndose una mejora sustancial y progresi-
va en la de cerca.

Mejorar sus capacidades lectoras con la
lupa televisidn

Sélo fue necesario propocionarle algunas ins-
trucciones de utilizacion. La usaba diariamente en
su domicilio y se iban comprobando los avances.
L.a primera vez que realizamos una lectura crono-
metrada, su velocidad lectora era de 9 palabras
por minuto. A) cabo de un aiic y medio, su velo-
cidad media es de 30 palabras por minuto aproxi-
madamente.

Al poco tiempo de iniciar el programa, pudo
disponer de una lupa televisién en su domicilio. La
motivacion para usar este instrumento era muy
alta, pues le permitia acceder a sus documentos
personales sin necesidad de recurrir a otra persona.

QObtener informacion acerca del compor-
tamiento visual

Elaboramos un registro de conductas visuales,
que fuimos completando con las observaciones
gue realizdbamos en contextos diferentes al de la
aplicacién del programa (comedor, patio de} cen-
tro, pasillos, etc.) Nos interesaba comprobar si se
estaba produciendo algin tipo de modificacién en
su funcionamiento que indicara que estaba utili-
zando su resto visual. Con este registro, pretendi-
amos obtener informacién sobre:
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— actitedes: atencién, interés y curiosidad
visual por los estimulos del entorno;

— uso de la visidn con propésitos funcionales;

— movilidad por lugares conocidos.

Durante mucho tiempo, no pudimos obtener
ningdn indicio de utilizacién de la visidn. Des-
pués, empezamos a observar que, de forma selec-
tiva, realizaba alguna comprobacién visual cuan-
do lo precisaba.

No obstante, su funcionamiento general sigue
siendo similar al de una persona sin ningin tipo
de remanente visual.

Valorar la ejecucion de las tareas relacio-
nadas con la designacion, comparacion
y discriminacién de objetos

Ha sido el aspecto que se ha trabajado especifi-
camente durante el programa. Hemos realizado
de forma paralela la evaluacién y las actividades
para desarrollar la percepcién visual.

Para llevar a cabo la evaluacién, nos basamos
en los siguientes aspectos:

— Percepcidn de la luz. Unicamente se produ-
cia una reaccién hacia la luz artificial cuan-
do ésta incidia directamente en el 0jo a una
distancia relativamente corta. Incluso cuan-
do la luz era de poca intensidad se producia
esta respuesta. Sin embargo, le resultaba
dificil realizar el seguimiento si la fuente se
movia en cualquier direccién.

— Atencion visual ante los objetos y/o per-
sonas, No manifestaba ningin cambio en
su comportamiento visual ante este 1ipo
de situacién. La atencién visual siempre
se producia cuando se le incitaba a mirar
algo.

— Percepcion del color, forma y tamafio. La
discriminacion del color se presentaba alte-
rada, tanto en ia vertiente de la equipara-
cién como en la de la designacién. Tam-
bién se valoré la capacidad para definir la
forma de los objetos, siendo los resultados
muy positivos desde el primer momento.

— Reconocimiento de objetos familiares. En
principio, también se contemplé 1a posibili-
dad de trabajar con representaciones de
objetos, pero se observé que no podiamos
trabajar esta 4rea antes de afianzar el reco-
nocimiente de objetos reales.

— Coordinacién 6culo-manual para la adqui-
sicién de la escritura. Esta drea resultaba
especialmente dificil; pues no era capaz de
coordinar los movimientos manuales para
reproducir simbolos en el papel.

-— Capacidades perceptivas compiejas: sime-
tria y perspectiva. No ha presentado ningu-
na’dificultad en la interpretacién de la
simetria representada sobre el papel y en
los objetos simples, En cambio, no podia
interpretar conceptos de lejania, proximi-
dad, etc.

Para realizar la evaluacidn, se seleccionaron
items del PVD de la Dra. Barraga y de la Lista de
Control del Proyecto “Mira y Piensa” (Chapman,
Tobin, Tooze y Moss, 1986) En algunos casos, se

amplié el tamafio de los materiales, pues le resul-

taban demasiado pequeiios. Hay que tener en
cuenta que se trata de una persona adulta, y 16gi-
camente la capacidad de acomodacién no es tan
grande como en un nifio pequefio.

Actividades concretas y resultados

Aunque lo 16gico hubiera sido empezar a tra-
bajar las tareas correspondientes a las primeras
etapas, corriamos €] peligro de que los avances
fueran muy lentos y poco précticos. Era necesario
que ella encontrara alguna utilidad a las tareas
visuales que pudiera ir realizando. Ademas, la
interpretacién visual era muy dificil, pues su via
perceptiva dominante ha sido siempre el tacto y la
informacién que obtenfa a wravés de la visién le
resultaba poco (til. Por esa razén, las actividades
se han planificado sobre la marcha, en funcién de
los resultados obtenidos y de las necesidades que
iban surgiendo. Al principio, para realizar las
actividades, era preciso limitar el espacio visual a
una zona péqueiia de la mesa que estuviera bien
sefializada. De lo contrario, no podia centrarse
visualmente en la actividad. El espacio pudo
ampliarse progresivamente hasta que no fue nece-
sario utilizar esta estrategia.

Las actividades realizadas se han centrado en:

— Reconocimiento de objetos del entorno.

Progresivamente ha ido incorporando a su
memoria visual la forma de los objetos mds
préximos y ahora es capaz de designar
muches de ellos. Desde el principio, podia
definir geométricamente la forma de las
cosas que se le presentaban, dando todo
lujo de detalles sobre los mismos, pero no
sabfa de qué se trataba. Tras realizar un
reconocimiento tactil, se producia la desig-
nacioén del objeto y ya podia reconocerlo
mds veces.
Ella ha utilizado esta capacidad y la ha adapta-
do a sus necesidades cotidianas; asi pues, aho-
ra recornioce muchos utensilios de cocina, ali-
mentos, objetos del cuidado personal, ete.
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— Adaquisicién del color. Se ha dedicado bas-
tante tiempo a este aspecto, pues nos pare-
cia evidente que si podia discriminar los
colores, tendria una base sélida para aso-
ciar color/objeto y de esta forma podria
incorporar con mayor rapidez la imagen a
s memoria visual. Enseguida superé la
fase del emparejamiento de colores y se
inicié el trabajo en el drea de la designa-
cién. Se realizaron diferentes actividades,
basadas en el reconocimiento del color a
través de objetos reales y en Ja compara-
cion de éstos con las cartulinas de colores.
Ella ha dedicado mucho tiempo a este
aspecto, pero no ha sido posible afianzar el
conocimiento de los colores.

— En este momento, solo puede discriminar
colores en algunas ocasiones. Los factores
que determinan el reconocimiento son la
iluminacidn {tanto solar como artificial) y
la tonalidad que se le presenta.

— Interpretacién de representacioncs de con-
ceptos (perspectiva). Se han trabajado espe-
cificamente algunos de los convencionalis-
mos visuales més frecuentes, que indican la
lejania, la proximidad, etc. Entiende bien
los conceptos, siempre que no esté implici-
to el reconocimiento de o que esté repre-
sentado,

Inicialmente, también se realizaron actividades
encaminadas a desarrollar otras dreas, tales como:

— Desarrollo de la atencidén visual y de las
estrategias de blisqueda, seguimiento y ras-
treo. Decidimos que podian trabajarse de
forma paralela al resto del programa, pues
trabajarlas de forma aislada no tenfa dema-
siado interés para la alumna.

— Reconocimiento de representaciones bidi-
mensionales. A pesar de que no tenia nin-
gun problema para reconocer formas geo-
métricas, no era capaz de reconocer la
representacion grifica de los objetos, ni en
fotografias ni en dibujos. Se opté por dejar
estas actividades para cuando tuviera bien
afianzado ¢l reconocimiento de objetos tri-
dimensionales.

Actitudes hacia el uso de la visién

En nuestra opinién, no le ha debido ser ficil
mantener una actitud equilibrada ante lo que le
estaba sucediendo. Sin profundizar en considera-
ciones que no nos corresponden, es importante
tener en cuenta que ha debido ser dificil aceptar
su nueva sitwacion. Seguramente, al principio
debia sentir temor ante la posibilidad de que sélo
se tratara de algo que no podia perdurar; después,

suponemos que se ha cvestionado por qué la
intervencion no se realizd antes.

A pesar de lo expuesto, siempre ha tenido una
gran motivacién para mejorar su eficiencia visual,
aunque en algunos momentos pensaba que nunca
podria sacar partido a su resto de visién y le cos-
taba mucho encontrar una finalidad a lo que esta-
ba haciendo.

Por otro lado, siempre ha sido muy rigurosa y

ha realizado las diferentes actividades esforzdn-
dose por obtener una informacién acertada.

SITUACION ACTUAL

Hace ahora 2 afios que empez6é a utilizar 1a
vision. Tal como se habia previsto, los progresos
han sido muy lentos. Aunque ella sigue pensando
que su resto de visién es muy escaso, ha sabido
encontrar la forma de usarlo come complemento
de su forma habitual de funcionamiento.

En la actualidad, wtiliza la visién en las
siguientes actividades:

— Lectura. Utiliza asiduamente 1a lupa televi-
sion. Le es muy itil, porque puede realizar
lecturas cortas y acceder a todos sus docu-
mentos personales.

— Movilidad. A pesar de que sigue utilizan-
do ¢l bastén y realizando los recorridos
apoyandose en otros sentidos, utiliza su
resto viswal como complemento. Ella dice
que se siente mis descansada, porque pue-
de confiar a la vision alguna de las cosas
que antes tenfa que hacer de otra forma.
En sitnaciones favorables de iluminacién
(tiene serios problemas de deslumbra-
miento), puede realizar recorridos apoyéan-
dose casi exclusivamente en la visién,
pues puede detectar y esquivar los obstd-
culos que encuentra. No puede reconocer
la mayor parte de cosas que detecta
visnalmente en estos recorridos; ella pien-
sa que podria hacerlo si tuviera mas
vision.

— Actividades de la vida diana. Basicamente,
sigue realizando todas las actividades de la
misma forma que antes, pero utiliza la
visidn en aguéllas que puede resolver
mejor y méas rapidamente de forma viswal
que a través del tacto.

En resumen, el uso que hace actuvalmente de su
vision es muy selectivo. Se plantea )a realizacion
de una tarea de esta forma cuando estd segura de
que obtendrd informacion fiable y rdpida.
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EL FUTURO

Pensamos que el aprendizaje visual, no finali-
zard nunca. A lo large de su vida, tendra la opor-
tunidad de realizar nuevos descubrimientos y de
mejorar su eficiencia visual.

El programa continuard con los siguientes
aspectos:

— Evaluacién oftalmolégica funcional. Ahora
que han mejorado sus funciones Gpticas,
consideramos que serd de utilidad obtener

informacidn respecto a las caracteristicas .

de su campo visual, sensibilidad al contras-
1e, elc.,

— Continuar el trabajo especifico en el 4rea
de la visidn, abordando todas las dreas no
afianzadas o las que no se han iniciado
todavia.

— No descartamos tampoco la posibilidad de
que pueda utilizar otro tipo de ayudas opti-
cas para lectura.

CONCLUSIONES

Tras la valoracitn del programa realizado y de
los logros obtenidos, podemos afirmar que:

— Es notable la mejora producida en el uso de
Ja visién y el afianzamiento de las funcio-
nes Opticas: convergencia, visién binocular,
resistencia a la fatiga, etc.

~— También se ha producide vn avance consi-
derable en las funciones Gptico-perceplivas,
aunque siguiendo un patrén de evolucién
diferente al del nino. Los avances estdn
muy condicionados por todas las experien-
cias sensoriales anteriores y los aspectos
que han sido ficilmente traspasables desde
el cadigo tactil al visual, se adquieren y se
afianzan antes. En cambio, resulta dificil y
lento conseguir logros en todas las tareas
puramente visuales.

— Mencidén aparte merece tener en cuenta las
dificultades de interpretacidon en el drea
bidimensional. Hay que tener en cuenta que
las representaciones graficas de los objetos
son puramente convencionales y el nifio las
va adquiriendo como parte de un proceso de
desarrollo global.

— En nuestra opinién, la capacidad cognitiva
de la persona también juega un papel muy
importante en este proceso.

Para resumir, queremos hacer referencia a la
afirmacién de Valvo (1971), totalmente compro-
bada en ¢l caso que hemos expuesto: “Jdvenes y
adultos que fueron ciegos, al recuperar la visién
no pueden interpretar la informacién visual que
reciben hasta tanto las imagenes no sean incorpo-
radas a la corteza visual del cerebro. A veces
necesitan varios meses y hasta afios para poder
integrar las extrafias imdgenes que reciben y asi
ser capaces de funcionar ef_iciememente en base a
lo que ven”. .

Aunque el caso que hemos expuesto no es
habitual, estos resultados pueden servir de refe-
rencia a los profesionales que se encuentran ante
personas adultas con resto visual que nunca han
sido estimuladas.

Nos gustarfa para conclpir, que esta experien-
cia sirviera-de referencia a; los oftalmélogos, que
quizds se han encontrado con un caso de pareci-
das caracteristicas y han optado por no realizar la
intervencién de cataratas. También nos hace pen-
sar en la situacién de los paises subdesarrollados,
donde sabemos que hay muchas personas con
cataratas no intervenidas (Thylefors, 1997).
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Psicoterapia de grupo como apoyo a la insercién laboral:
una experiencia en Israel

R. Zafran

RESUMEN: se describe y analiza el desarrollo de un taller de psicoterapia grupal formado por dos grupos de
adultos con deficiencia visual adquirida, y orientado a potenciar su insercién laboral. El progra-
ma, con una duracién total de nueve meses, fue conducido por una psicéloga clinica de rehabilita-
cién y una trabajadora social de rehabilitacién. Los dos grupos alcanzaron ampliamente sus obje-
tivos, Los participantes reforzaron sus habilidades relacionadas con la bisqueda de empleo, El
80% de los integranies del primer grupo, y el 100% del segundo, se incerporaron a diversas ocu-
paciones.

PALABRAS CLAVE: Rehabilitacién. Empleo. Insercién laboral. Psicoterapia de grupo.

ABSTRACT: Group psychotherapy in support of occupational mainsireaming: an experience in Israel The
author describes and analyses the development of a group psychothererapy workshop geared to
enhance the occupational mainstreaming of two groups of adults with acquired visual impair-
ments. The programme, which lasted a total of nine months, was conducted by a clinical psycho-
logist specialising in rehabilitation, and a rehabilitation instructor. Both groups achieved their
objectives. Participants strenghtened their job-seeking skills. A total of 80% of the members of
the first group and 100% of the second found employment.

KEY WORDS: Rehabilitation. Employment. Occupational mainstreaming. Group psychotherapy.

INTRODUCCION

La idea de este taller grupal nacié como un
intento de aportar soluciones al grave problema
que existe con las personas deficientes visnales
que esperan poder trabajar, ya se trate de aquéllos
retirados del dmbito laboral, o los que esperan
acceder a una nueva ocupacion.

Entre estas personas se pueden escuchar quejas
respecto de la ineficiencia de las autoridades y la
falta de legislacidn apropiada que ayude a encon-
trar soluciones al problema occupacional.

Partimos de la hipétesis de que el proceso gru-
pal les ayudarja a:

— dar expresidn a su frustracién y a su enojo
(resultantes directos de la inactividad);

— permitirles hablar con amplitud de sus
problemas;

— intentar encontrar -entre todos- soluciones
efectivas para mejorar la situacién de todos
© la mayoria del grupo.

Sabfamos que estas personas se caracterizaban
por ser dependientes y pasivas en todo lo referen-
te al tema ocupacional.

Existen experiencias y referencias bibliografi-
cas sobre el tema en las que se sefiala ]a necesi-
dad de convertir al usvario en un factor activo del
proceso ocupacional, condicién fundamental para
obtener éxito en este 4mbito.

Eramos conscientes de que este grupo debia
proporcionar a los participantes los elementos
necesarios para pasar de una actitud pasiva, a otra
mas activa. Uno de nuestros objetivos principales
era convertir a la persona ciega en parte integral
del proceso de bisqueda, como resultado de la
influencia del proceso grupal.
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Ademds, desedbamos estudiar la interaccion
entre los participantes y qué dificultades podian
aparecer. Ello deberia proporcionarnos informa-
cién e indicaciones significativas sobre Ja interac-
ci6n de los participantes con ¢l medio externo,
fuera del grupo.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

Participantes

El grupo estaba destinado a personas ciegas o
con limitaciones visuales, en edad laboral, parte
de las cuales habfa pasado por un proceso de
orientacién profesional sin que se lograra su
insercion en el mundo laboral.

El grupo estaba constituvido por hombres y
mujeres, fundamentalmente con ceguera parcial
adquirida. Esta poblacion tiene problemas graves
de visién, y como consecuencia se ven afectadas
la generalidad de las funciones de la vida diaria.
Las actividades cotidianas las realizan valiéndose
del resto de visién que poseen.

Pensabamos que la formacién de grupos con
esas caracteristicas serfa una oportunidad de
aprendizaje y experiencia conjunta, donde cada
integrante tendria la oportunidad de comunicar
abiertamente sus sentimientos y tensiones con
respecto a la discapacidad visual y aprender y
compartir ¢con los otros ¢cémo vivir con esta difi-
cultad.

El grupo les permite confrontar sentimientos
de depresidn, tensi6n, soledad, miedo, registrar
una buena elaboracidn de} duelo y, como conse-
cuencia, aceptar y utilizar instrumentos 6pticos
adecuados con los cuales se acelera el proceso de
rehabilitacion.

Las personas que presentan una limitacidn
visual seria se caracterizan, en las primeras eta-
pas, por centrar todas las energias en la misma;
ésta es el centro del individuo vy abarca todas sus
actividades ya que sienten que toda su persona
estd limitada. Toda su identidad “yoica” estd ata-
cada, toda su energia esti centrada en el dolor
fisico y psicoldgico originado por la deficiencia.

Las personas cuya visidn se deteriora lenta-
mente deben adaptarse constantemente a la pérdi-
da, v no encuentran claro su futuro. Su siteacién
no estd definida y les resulta dificil adoptar una
identidad “yoica” real. Se caracterizan por querer
mostrarse ante los demdés como si vieran e incluso
como si no sufrieran ninguna distorsién. Esto
acarrea graves problemas en las relaciones inter-

personales y alteraciones en la comunicacién y en
las expectativas mutuas: el “otro™ espera que esta
persona reaccione como si viera (cosa que no
ocurre en la realidad). [

A veces se dan conductas de negacién, o una
postergacion en la aceptacién de la deficiencia,
que traerdn aparejadas problemas serios en la
rehabilitacién psicoldgica y ocupacional.

Fases del programa

El programa se dividié en tres etapas principa-
les, con una duracidn total de nueve meses.

— Primera etapa: se¢ llevaron a cabo 12 en-
cuentros con una periodicidad semanal.

— Segunda etapa: se realizaron seis encuen-
tros, con una frecuencia quincenal.

— Tercera etapa: se hicieron tres encuentros,
una vez por mes.

El tiempo de duracién |rlcl programa (nueve
meses) no fue fijado arbitrariamente, sino con la
intencién original y declarada de permitir a los
participantes experimentar un proceso similar al
del] embarazo y parto.

El grupo fue conducido por dos profesionales:
una psicSloga clinica de rehabilitacidn, responsa-
ble de la parte dindmica de} grupo, y una trabaja-
dora social de rehabilitacion, responsable por la
ubicacién de dicha poblacién en el campo laboral.

Considerdbamos que la presencia de una traba-
jadora social de rehabilitacién, permitiria tratar en
forma concreta los problemas que surgieran, abrir
canales de comunicacién mas fluidos con la per-
sona deficiente visual, y permitiria, ademas, esta-
blecer una base para una relacién mas positiva en
el proceso futuro. :

Objetivos y desarrollo de las fases

En la primera etapa se perseguian los siguien-
tes objetivos:

— Consolidar un grupo de trabajo para conse-
guir objetivos comunes.

— Construir, en conjunto, dichos objetivos.

— Estimular las fuerzas del ego y mejorar la
imagen personal.

— Adquirir herramientas efectivas para
enfrentarse al mundo normativo.

— Trabajar individualmente en las dificulta-
des comunes y personales del grupo.

— Cristalizar aspiraciones profesionales y
permitir puntualmenge a cada uno hallar
una ocupacién o profesion.
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En las dos etapas siguientes, segunda y tercera,
los objetivos principales eran:

— Seguimiento y apoyo de los miembros del
grupo para ayudarlos a enfrentar su reali-
dad y alentarlos a concretar sus objetivos.

— Facilitar la existencia de un marco de apo-
yo que permita la expresion de las aspira-
ciones, frustraciones, comunicacién de
experiencias, éxitos y dificultades de cada
unc de los integrantes del grupo.

-— Retrozlimentacién grupal en los casos en
los cuales se lograron €xitos en la insercién
laboral.

Consolidacion del grupo y construccion
de objetivos comunes

{Qué buscaba cada uno viniendo al grupo? Las
respuestas a esta cuestion inicial fueron diversas:

" i3]

“me mandaron”, “me dijeron que venga”, “no
s€”, *“tal vez aqui puedan ayudarme a encontrar
trabajo”, “vine a escuchar qué les pasa a los
demdés”, “es dificil estar solo, sentir de pronto que
uno no sirve para la familia, para la sociedad”.
“De pronto me enfermé de la vista, trabajé toda la
vida, y descubro que no me molesta tanto no tra-
bajar, entonces me resulta dificil definir que vine

a buscar trabajo, pero vine”.

Muy lentamente se consolidan y aclaran en el
grupo las motivaciones de cada uno y a dénde
quiere llegar. En un principio la idea de “busco
trabajo” es muy clara e igual para todos, pero,
para cada wno tiene una significacion diferente,
por ejemplo: “yo quiero trabajar medio dia para
poder conservar la subvencién”, “prefiero trabajar
en un lugar protegido, no siento que pueda hoy,
tomar responsabilidades y trabajar en el mercado
libre”, “‘quiero un trabajo simple, lo importante es
salir de casa, no tengo dominio de] idioma para
trabajar en algo de nivel académico, comao lo que
hice en mi pais de origen™ (se refiere a inmigran-

tes).

He aqui una pequefia recopilaciéon de frases
de personas pertenecientes al grupo, que lenta-
mente nos fueron dando las herramientas para
entender qué era lo que cada uno queria, qué era
16 que cada wno estaba dispuesto a hacer, qué
era lo que cada uno de ellos sentia que valia,
Otras experiencias y estudios similares recogi-
dos en la literatura cientifica hacen referencia a
elementos de este tipo (;Qué es lo que cada uno
necesita? y ;Cuénto es lo que cada uno vale?
{Es ¢l trabajo una respuesta directa 2 mi necesi-
dad y valor personal?) como aspectos importan-
tes para la rcalizacién personal en el dmbito
laboral.

Estimulacion de las fuerzas del ego vy
mejora de la imagen personal

Raépidamente en el proceso del grupo tratamos
¢l tema de los miedos y angustias que eran comu-
nes a las personas que estuvieron durante mucho
tiempo en sus casas, y Jos asustaba la idea de salir
al mundo exterior. Decidieron cambiar de ocupa-
¢i6én en la vida, y aqui la pregunta es ;C6mo me
siento con esto? ; Como me veo?

Utilizamos muchas veces técnicas de cambios
de roles y simulaciones (role playing), las perso-
nas recibieron un feedback constructivo del gru-

po.

“Cdimo dirigirse a la trabajadora social, y per-
sistir ¢ insistir en el hecho de recibir lo que se
pide” Los miembros del grupe reaccionaron
diciendo “No te escuchan, tu pedido no es lo sufi-
cientemente claro, y por €50 nunca recibes”

Utilizamos la técnica del role playing para tra-
tar temas referidos a expresién corporal, posicién
corporal y actitudes de presentacién ante vna
entrevista laboral.

Estos temas eran una proyeccion directa de la
problematica existente en el mundo exterior. {Qué
significa que usted no mira al otro a los 0jos? ;Qué
€s 1o que ¢l otro interpreta de esto? ;Cudles son las
proyecciones de este punto sobre la ceguera?

Alguna de las dificuliades observadas tenian
que ver directamente con la ceguera y otras eran
parte integral de la personalidad. Era importante
tratar de diferenciar entre ambas dificultades.

Uno de los miembros del grupo, proveniente
del campo de las artes (escultura), que por proble-
mas de salud permanecié muchos afios en su
casa, pensaba volver a la profesién. Dudaba y no
sabia cdmo pararse frente a un curso y a un gru-
po. y principalmente cémo conducir y controlar
¢l grupo y enfrentarse a sus limitaciones visuales.

Tomamos al gropo en si como supuesto taller.
El decidié dar una clase de cersmica como expe-
riencia para los componentes del mismo (también
ellos ciegos y deficientes visuales). Este ejercicio
lo fortalecié profesionalmente y le permitié reci-
bir un feedback constructivo.

El grupo de hecho lo ayudé a devolverle su
seguridad personal y a enfrentarse nuevamente
con su identidad profesional.

Los trabajos realizados por cada uno de 10s
miembros del grupo fueron utilizados para anali-
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zar y entender cémo los aspectos individuales de
la personalidad de cada uno estaban reflejados en
los objetos creados.

Escuchamos frases como: “Esta mdscara es
rara, estd desprovista de emociones, la zona que
resalta en la escultura es la de los ojos”, “Es la
primera vez que veo algo asi”.

Adquisicion de herramientas efectivas
para enfrentarse con el mundo normativo

En este punto les fue solicitado a los miembros
que escribiesen su curriculum vitae y que lo traje-
ran al grupo.

Aprendimos, en conjonto, cuéles son los pun-
tos importantes en la confeccién de un curricu-
lum vitae. Aprendimos cémo cada uno debe
“venderse”. Si uno estd convencido de que la
ceguera no es un impedimento para el trabajo
que se eligié, es mas facil convencer al otro de lo
que vno cree. El curriculum vitae debe funcionar
como un elemento de presentacién, de venta per-
sonal.

Aprendimos y entendimos, por la manera en
que cada uno escribid el curriculum vitae, dénde
cada uno estd ubicado, qué cosas valora mas de si
mismo, qué cosas puntualiza y estd dispuesto a
transmitir al empleador, qué datos significativos
introduce en el curriculum que hablan de su per-
sona en forma positiva,

Los miembros del grupo recibieron informa-
cién ademas sobre temas relevantes a sus limita-
cicnes, Trabajamos sobre supuestas entrevistas de
trabajo a través del juego de roles, y los miem-
bros del grupo aportaron muchas alternativas a
situaciones que podian ocurrir en el exterior.

{Cémo tener una entrevista exitosa? Una vez
simulando ser ¢) empleador y otra buscando
empleo. La entrevista s un didlogo y no un
monélogo.

Se analizaron dificultades de comunicacién y
de relaciones interpersonales gque aparecian a raiz
de dicho ejercicio. Se hablé de diversas Lécnicas
en la bisqueda de trabajo. Se organizdé una visita
conjunta para el conocimiento de instrumentos de
ayuda eficaces para personas ciegas y deficientes
visuales. Se trajeron nuevas ideas, en diferentes
dreas en las cuales podrian trabajar.

La sensacion de vnidad les permitié plantear
ideas concretas, los alenté a pensar en forma con-
junta y hasta fundar un centro de almacenamiento
de ideas.

Algunas de las ideas que aportaron los miem-
bros fueron las siguientes:

— Trabajo en despachos de venta de loteria.

— Tareas de comercializacién mediante el uso
del teléfono (telemarketing).

— Compra de derechos exclusivos para la
operacién de mdquinas expendedoras de
bebidas.

— Inicio de ocupaciones como auténomaos.

— Ensefianza de ajedrez para ciegos.

En realidad no se le dio importancia al hecho
de que parte de las ideas eran impracticables. Lo
fundamental era, de hecho, el proceso y el didlo-
go cuyo objetivo radicaba en devolverles la con-
fianza en si mismos.

A través del trabajo grupal quedé claro, para
los miembros del grupo, que la dificultad para
encontrar vna ocupacién no era responsabilidad
exclusiva de los profesionales o del asistente de
rehabilitacién, sino del grupo en su totalidad.

Trabajo individual sobre las dificultades
comunes y particulares del grupo

Cada encuentro abordaba la problematica indi-
vidual de un miembro del grupo y su relacién
directa con la limitacién visual.

Se sobreentiende que los femas estaban rela-
cionados con el objetivo de todo el grupo y no
con ¢l de alguien en particular, de modo que este
debate era ntil para que los miembros s¢ sintieran
identificados por cercania (en vista del trabajo
realizado con el miembro del grupo, se vio cudl
es el significado profundo que, para €l, reviste la
deficiencia).

La deficiencia muestra algo, a veces alguna
dificultad para desconectarse, para abandonar la
dependencia. Este tema era también significativo
para el resto del grupo.

A veces tener una limitacion responde a alguin
mensaje recibide socbre lo bueno que es tenerla,
porque desde ese lugar también es posible ganar
algo. Para este miembro en especial, el trabajo
fue ¢l comienzo de un camino hacia la indepen-
dencia, hacia la iniciativa y 1a actividad.

Los miembros del grupo hablaron de senti-
mientos de soledad y de no reconocimiento por
parte de los demds, como si s6lo ellos, por sepa-
rado, se enfrentasen con problemas.

El trabajo grupal hizo posible un proceso de
apertura y descubrimiento reciproco y un conoci-
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miento colateral de los demés. El grupo les posi-
bilité vna experiencia reparadora del sentimiento
de unidad y pertenencia.

Cristalizacion de aspiraciones profesio-
nales, eleccion de una ocupacion o pro-
fesion

“Estar con el otro”, compartir experiencias y
analizar pautas de comportamiento frente a los
distintos fendmenos que experimentaron las per-
sonas del grupo. En sintesis: se cred la vivencia
de un proceso comiin en Ja bisqueda de trabajo.

— Visita a lugares de trabajo.

— Interés por lugares de trabajo.

— Conversaciones telefénicas de ayuda.
—— Asesoramiento y apoyo reciproco.

Intercambio de informacién sobre lugares de
trabajo de unos a otros (“no es para mi, ;quieres
este trabajo?”)

Este punto habla en favor de los miembros del
grupo, que pudieron gratificarse y fortalecerse
ayudando y apoyandose unos a otros.

Estos sentimientos se manifestaron mds tarde
unidos a otras expresiones de enojo, envidia y
competencia, que afloraron desde ¢l inicio. Hubo
personas que se quejaron por ¢l orden de priori-
dades que dictaba el coordinador del tema. Hubo
quienes se quejaron por que “justo a ellos no se
les encontraba trabajo” y a los demds si. No les
quedaba muy claro cudles eran las directivas que
recibia el asistente de colocaciones para fijar el
orden de prioridades.

El tema se aclar6 dentro del entorno del grupo
¥ no s6lo dentro del mismo, sino que se hablé de
las proyecciones de estas sensaciones con rela-
cién al mundo normative laboral. La intencién
era referirse a la competitividad en el mundo
exterior y ¢c6mo yo, ciego, me enfrento con esa
competencia. O si me estd permitido a mi, que no
veo, compefir con personas que ven. O qué me
pasa a mi con la competencia.

Durante las etapas segunda y tercera el proceso
grupal produje en los miembros un cambio de
posicién en todo lo relacionado al trabajo volun-
tario. Hasta aqui estaban imbuidos por la creencia
de que querian trabajar dnicamente en relacién de
dependencia.

Parte de los miembros pasaron a trabajos volun-
tarios, o con bajos salarios, con el objeto de reali-
zar la vivencia ocupacional, adguirir experiencia
para abrirse una puerta para el trabajo futuro.

Resultados

Los objetivos del grupo fueron logrados cn su
mayoria. Los miembros salieron fortalecidos tras
¢l proceso grupal.

— El 80% del primer grupo y el 100% dei
segundo se incorporaron a distintas ocupa-
ciones: en relacién de dependencia o volun-
taria, estudios superiores y diversos cursos,

— En su relacién con los representantes institu-
cionales se produjo un cambio. Pasaron a ser
m4s asertivos y concretos y menos hostles.

— Aprendieron, durante el proceso, la impor-
tancia del trabajo conjunto y la colabora-
¢ién (¢l componente més importante en su
salida al mundo laboral, para evitar o supe-
rar dificultades).

— Cambios en la imagen pasiva y dependiente
en todo lo relacionado con la busqueda de
trabajo. Uno de los integrantes dijo: “se me
abrié un mundo, no sabia que era posible
buscar trabajo solo y por eso esperaba en
casa”.

El trabajo grupal hizo que uno de sus miem-
bros no solo se incorporara al mercado labo-
ral, sino que creciera y tomara funciones adi-
cionales en el entorno laboral. “Aprendi a
animarme mas”, -perdi el miedo al- “yo no
puedo”, “recibi seguridad”, el grupo me apo-
yo”).

— Empezaron a ver en el coordinador respon-
sable de la insercién laboral, un colabora-
dor en la cristalizacién de sus objetivos y
no una imagen extrafia y a veces hostil.

CONCLUSIONES

La valoracién de la experiencia en su conjunto
es satisfactoria y positiva. Estos grupos pueden
servir de medio de evaluacidn de la persona. Esta
evaluacién permite tratar con mayor eficiencia los
pasos concretos que hay que dar al respecto.

Un grupo como el de esta experiencia puede
servir como base para crear otros de ayuda reci-
proca (avtoayuda) destinada a la asistencia, apoyo
y orientacion de ciegos y deficientes visuales en
la biisqueda de trabajo.

La necesidad de continuar con los encuentros
nacié de Jos miembros del grupo: hoy en dia se
realiza una reunién mensual combinada en la que
interviene parte de los antiguos miembros y a la
que Se INCOrporaron otros nuevos.

Desde una perspectiva profesional, deseo
subrayar que:
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— Estos grupos son un medio muy iitil que
nos permite conocer, aprender y entender
los caminos, aspiraciones y deseos de la
poblacién que nos ocupa. Su desarrollo,
ademas, nos ayuda a reflexionar y concre-
tar programas nuevos, mejorar y hacer mds
eficiente el servicio prestado. En sintesis:
“aprender del usuario”.

— Este trabajo grupal abre y permite a sus

integrantes un marco en el cual pueden’

expresar de manera digna y respetada, sus
propias dificultades y frustraciones, v bus-
car nuevos caminos,

— Es un proceso que permite wna experien-
cia reparadora y que desarrolla los ele-
mentos conocidos como “disposicion para
¢l trabajo”.

El objetivo de este taller fue inducir a los parti-
cipantes a conectarse con su propia responsabili-
dad en la vida y, consecuentemente, en la bisque-
da de trabajo. Nosotros, como profesionales, les
facilitamos un camino adecuado en el reencuentro
con los mecanismos del autorespeto.

Todo este proceso constituyé un fortalecimien-
to funcional del ego, y lo considero de mucha uti-
lidad para aliviar estados conflictivos que pueden
darse en esta poblacién.
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Una experiencia de dindmica de grupo con padres de
alumnos con discapacidad visual y otras deficiencias

F. Rosa Vidal
A. Ruf Urbea

RESUMEN: se presenta la experiencia de un grupo de padres de 14 alumnos con deficiencias asociadas a la
visual, del Centro de Recursos Educativos “Joan Amades”, de 1a ONCE en Barcelona. Se descri-
be la génesis, objetivos y dindmica del gropo, que se reunid en sesiones mensuales durante los
cursos 1996-1997, 1997-1998 y 1998-1999, v se analiza el desarrollo de una sesién. Se expone la
valoracién realizada por los profesionales y se comentan las actitudes de! grupo ante la conclu-
sién de la experiencia. "

PALABRAS CLAVE: Educacién. Formacién de la familia. Plurideficiencia. Relacién padres-hijo. Relacién
padres-profesionales. Dindmica de grupos. Competencia social. Apoyo social.

ABSTRACT: A group dynamics experience with parents of pupils with visual impairment and other disabili-
ties. The paper describes an experience with a group of parents of 14 visually impaired pupils with
associated disabilities at ONCE’s “Joan Amades” Educationai Resource Centre in Barcelona. The
creation of the group as well as its objectives and dynamics are described; the parents met monthly
during the school years 1996-97, 1997-98 and 1998-99. The course of a standard session is analy-
sed. The professionals’ evaluation is discussed and the group’s attitudes on conclusion of the expe-
rience are reviewed.

KEY WORDS: Education. Family programmes. Parent education. Parent child relationship. Parent teacher ¢coo-
peration. Multiply handicapped children. Group dynamics. Social competence. Social support.

DETECCION DE NECESIDADES

realizaban en comparacién con grupos que no
conviven con deficiencias de sus hijos.

Durante el tiempo en que los profesionales del

Equipo de Atencidn al Deficiente Visval con Otros
Trastornos han estado prestando soporte individua-
lizado a los chicos y a sus familias se ha ido
haciendo evidente el hecho —que ya se sabia por
otros colectivos— de la manifestacién de la sole-
dad, de los chicos respecio de otros iguales y de las
familias respecto de otros nicleos familiares.

Dado que las competencias relacionales del
conjunto de chicos deficientes visuales es un drea
de riesgo conocida por los profesionales, debe-
mos ser especialmente sensibles para atender esta
parcela de su desarrollo personal y social.

En algunos casos se habia ido revelando una
reduccion de contactos intrafamiliares y, en otros,
de caracler social mas abierto, que las familias

En la recopilacién de las diversas sitzaciones
que manifestaban la reduccién de relaciones
interpersonales se encontraban las siguientes:

— Dedicacion de la madre a la atencién educati-
va del hijo, hecho que obstaculizaba su posi-
bilidad de integracién en el mundo laboral.

— Dedicacion del padre, coma consecuencia
de 10 anterior, a tareas econdmicamente
productivas, hecho que lo mantenia alejado
del hogar durante bastani¢ tiempo.

-— Dependencia del nifio 0 del chico respecto
de sus padres, hecho que reducia el tiempo
de éstos para establecer o mantener otras
relaciones fuera del niicleo familiar.

— Dependencia del chico respecto de sus her-
manos para entretenerse o para realizar
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algunas tareas sin la supervisién de sus
progenitores, hecho que producia en ellos
tensiones, cansancio y, en ocasiones, exce-
50 de responsabilidad.

— Reduccién de experiencias del nifio o del
chico en otros contexios fuera del estricto
dmbito familiar y escolar, hecho que lo
mantenia en su casa muchas horas o bien
siempre acompailado de otras personas que
lo tutelasen.

— Realizacién de los desplazamientos més habi-
tuales en compaiiia de una persona que se
hiciera responsable (generalmente la madre),
hecho que limitaba Ja eventualidad de apren-
der estrategias de autonomia y de relacién.

— Dificultad para el chico de acceder a activi-
dades de ocio y tiempo libre debido a la limi-
tacién de recursos adecuados o bien por la
desconfianza de los padres en las capacidades
del chico, creando frustracién y resentimiento.

— Prictica, durante Jas vacaciones, de las
mismas actividades en los mismos lugares,
alli donde la familia es conocida y no hace
falta dar nuevas explicaciones de las difi-
cultades del nifio ¢ del chico, hecho que
restringia el conocimiento de otros espa-
CI0S ¥ PErsonas,

— Reduccion evidente de salidas de los padres
respecto de etapas anteriores al advenimien-
to del hijo con déficit, lo que empobrecia
las amistades y la vida de pareja.

Las diferentes expresiones de la soledad fami-
liar eran debidas, seglin nuestra opinién, a la cir-
cunstancia de que el hijo manifestaba una discapa-
cidad en ciertos &mbitos de Ja vida cotidiana. Por
eso, y ya que se daban las condiciones favorables,
iniciamos el proyecto de trabajo directamente con
los chicos y chicas: propusimos dos grupos, de
entre 8 y 17 afios que se reunian mensualmente en
el Centro de Recursos Educativos para:

— reconocerse formando parte de un grupo de
iguales y,

— adquirir y mejorar las técnicas y habilidades
para la vida diaria, englobadas en el drea de
autonomia personal.

Esta sucesion de motivos hizo madurar la idea
de articular, paralelamente, el apoyo a las familias
de forma mds estructurada, tanto en el contenido
como en la forma,

OBJETIVOS. EL CONTENIDO Y LA
FORMA

El primer objetivo de trabajo con los padres era
equiparable al primero que se planted con los chi-

cos: reconocerse formando parte de un grupo de
iguales.

Esta idea, que nos rondaba desde hacia tiempo,
no se habia podido materializar hasta entonces.
Se habian hecho intentos de reunir a los padres
con diversos motivos y 1a asistencia habia sido un
fracaso. El andlisis de la$ causas nos mostraban
indicios tales como:

— La lejania del domicilio respecto del centro
donde se hacia la convocatoria.
— La dificultad de compaginar la reunién con
la atencién al hijo cuando salia del colegio.
— La escasez de familias dispuestas a reunirse
con otras familias. -
|
El primer grupo de padres que puede llamarse
como tal surgid junto con el disefio de la atencion
en grupo a los chicos y chicas. Se plante6 la posi-
bilidad de formar un grupo de padres paralelo al
de los hijos y la disposicidn inicial de aquéllos
fue mucho mas positiva y la asistencia mas eleva-
da que en ocasiones anteriores. Este era, sin duda,
¢l primer requisito para poder construir una aten-
ci6n de grupo: “que hubiese grupo”. Los candida-
tos, pues, eran los padres y las madres de los chi-
cos y las chicas que realizaban actividades en el
Centro de Recursos. Mensualmente, también, se
les proponia un encuentro, a la vez que a los
hijos. }
: |
Se contaba con unas personas {catorce familias
y tres profesionales), con un objetivo, sentirse for-
mando parte de un grapo, y con una circunstancia
emocional a tratar: el sentimiento de soledad.

Esperiabamos un contenido que se fuera con-
formando con la participacién de los padres, que
fuese la consecuencia natural de un espacio de
pensamiento, alimentado:por la expresion de los
sentimientos, en un entorno de discrecién y de
franqueza. Desedbamos crear un ambiente propi-
cio, base previa para inici:ar la andadura.

El marco escogido fue el propio Centro donde
los chicos y chicas estaban trabajando; en una
sala cercana, no demasiado grande, que pudiese
acoger con suficiencia a todas las personas senta-
das en circulo (casi un évalo), alejada de zonas de
paso y de ruido, sin teléfono y evitando las inter-
ferencias, que permitiese la reserva y que se
pudiese mantener siempre el mismo emplaza-
miento de encuentro.

!

La institucidén que realizaba y acogia el proyec-
to ofrecia el espacio fisico, y los padres y los pro-
fesionales ofrecian el espacio mental para recibir
abiertamente, sin obligaciones, a los padres y
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madres. El nicleo referente inicial de personas se
ha mantenido a lo largo de tres cursos, con algu-
nas incorporaciones y algunas separaciones. El
espacio ha perdurado fijo en el transcurso del
tiempo (24 sesiones) con una asistencia notable,
La entrada a la reunién de un padre habitual que
llegaba tarde se hacia con naturalidad ya que
conocia el lugar, el horario y a las personas; la
incorporacién a la renmén de un padre nuevo
abria un paréntesis de presentacién que podia ser
asumido por el grupo que ya habia gestado las
bases del entendimiento mutuo.

Intuitivamente primero, y de manera mis cons-
ciente después, los profesionales fuimos sentdn-
donos juntos, hacia uno de los extremos del 6va-
lo, manteniendo la misima ubicacién. Este hecho
buscaba y permitia, en ciertas ocasiones, que los
didlogos se estableciesen en mayor grado entre
los propios padres y nosotros quedasemos relega-
dos a un segundo plano.

Las sesiones, que tenian una duracién de 75
minutos, observaban una estructura explicita y
flexible a ]a vez. El guién lo habiamos expuesto
los profesionales a los padres durante el encuen-
tro inicial y se repetia de nuevo en las primeras
sesiones. Se les invitaba a que hablasen de ellos
mismos como padres y como personas, que cada
uno se presentase y, seguidamente, el tema que-
daba abierto. Las sugerencias podian ir desde la
educacidn de los hijos, las competencias y las
dificultades, las emociones que despiertan, el
pasado, el presente y el futuro, las adaptaciones
familiares que comportan, los equilibrios que se
han ido construyendo, las crisis que se han afron-
tado, etcétera. Hacia el final, los profesionales
intentdbamos hacer un resumen aglutinante de los
temas que se habian tratado, poniendo en pala-
bras algunos de los sentimientos manifestados.

El conocimiento interpersonal y la confianza
que se fueron generando, sumados a la flexibili-
dad del guién, permitieron que se fuera pasando
por distintos temas colaterales que despertaron
diversos grados de interés,

El subsiguiente objetivo pretendido era que Ia
empatia del grupo facilitase:

—— Pensar sobre ellos mismos mediatizados
por ¢l proceso de desarrollo de los hijos
con déficit.

Parece evidente pensar que los hijos siempre
han sido ¢l motivo principal de las reuniones, pero
cuestiones diferentes y tan sentidas como retroce-
der en la historia personal hasta la educacion reci-
bida por ios padres, hablar de la relacién actual de

€stos con sus propios progenitores o pensar en el
futuro en el que ellos falten han engranado otros
temas que aqui simplemente apuntamos:

— la escolaridad

— las ayudas de la Administracion
— los otros hijos

— la vida de pareja

— el ocio y el tiempo libre

— las dificultades y los progresos del chico
— la aceptacion del déficit

— la autonomia personal del chico
— los recursos practicos

— el enfrentamiento de los cambios
— la adolescencia y 1a edad adulta
— lattela

— la soledad en )a educacidn del hijo
— la felicidad del chico o de la chica.

Los padres y madres, de distintas edades, pro-
cedencias, constelaciones familiares, profesiones,
se han reunido para conversar teniendo en el pun-
to de mira a sus hijos. Estos tenfan entre 8 y 17
afios y de trastommos de diversa indole asociados
al visual. El hecho diferencial de la edad ha pro-
piciado una perspectiva evolutiva de la educacién
y del desamrollo, desde Ja prictica de los mayores
a las potencialidades de los pequeiios; se han
podido anticipar situaciones gracias a la experien-
cia de otros padres que las estdn viviendo o que
ya las han pasado. La condicién del grado de dis-
capacidad ha suscitado las comparaciones pero ha
permitido evitar las equiparaciones; cada perso-
nalidad se ha mantenido singular. Se han centrado
relativamente poco en el déficit visual (naturaleza
ésta que se da por sobreentendida en un centro de
recursos para deficientes visuales).

UNA SESION DEL GRUPO DE PADRES

Pasamos a transcribir y comentar el material de
una reunién de padres que hemos escogido y que
creemos que ayudard al lector a hacerse una idea
mas clara del desarrollo de una sesidn (noviembre
1997) (1).

En primer lugar los profesionales hacemos un
resumen del dia anterior. A continuacion comuni-
camos al grupo ¢l nombre de los padres que han
avisado que no pueden venir.

Les sugerimos ¢l tema de la utilizacién del bastén.

Madre de Juan: “Ha habido un gran cambio en

los dos ultimos meses. Su hermano no queria

{1} Los nombres que aparecen son ficticios.
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gue llevara el bastén y ahora estd contento.
Pero yo lo sigo a distancia. La gente le ayuda
cuando lo ve con el bastén”

Madre de Antén: “Un gran cambio. Antes lo
tenias que arrastrar y ahora va a mi lado solo.
La gente se aparia. El otro dia, que habia cara-
vana en las Rondas (2), nos dijo: (con una gran
sonrisa} *'; Queréis que saque el bastdn?”.

Padre de Damidn: “Les va muy bien el bastén
y lo hacen cuando se lo dice un extrafio”,

Madre de Antdn, Padre de Damidn y Padre de
Guillermo: “Es diferente cuando lo dicen los
profesores de cuando lo dicen los padres”.

Madre de David: “El mio no veo que pueda lle-
var bastdn porgue no sabe donde va. No se
orienta. Después en casa no hay manera de que
haga lo que le toca. Quiere hacer lo gue no pue-
de (cortar el pan, el romate, hacer la comida...)
¥ yo no puedo estar tanto con él. Cuando tengo
tiempo estoy con él 'y ya se va vistiendo solo”.

Madre de Pau: “;El mio, podrd ir solo siendo
tan movido? No lo puedo dejar solo porgue se
me escapa’”’.

Padre de Guillermo: “Es gue mi hijo de 8 anos
también es un torbellino. (Guillermo es el
mayor: tiene 16 afios)”

Madre de Juan: “Hay que tener paciencia y
estar con ellos para que se vistan solos. Dedi-
carles tiempo”.

Madre de Antén: “Cuando fuimos de camping,
con la tienda y los platos de pldstico, él se
hacia la cama (con saco de dormir}) y lavaba
los platos™.

Madre de David: “Pues nosotros camping
libre, 10 afios y no hay manera. Los abuelos y
toda la familia le miman mucho. Le dan de
comer todo lo que quiere y yo no puedo parar-
los. Es un déspota. Lo consigue todo por insis-
tencia, con machaconeria’.

Profesionales: “Es importante darse cuenta de
cudndo el chico o la chica tienen interés,
porque insisten y desean hacerlo. También
hemos de comprender cudndo estdn desintere-
sados o no quieren hacer alguna cosa porque
no pueden o les es muy dificil. Serfa bueno ir
canalizando estas capacidades hacia activida-

(2) Carrelera de circunvalacion a la ciudad de Barcelona.

des posibles y que las puedan hacer por ellos
mismos”,

Madre de David: “En el colegio me dicen que
se vista solo y me enseflan cdmo se tiene que
poner los calcetines, pero yo se los pongo. El
no cumple su parte en casa, que tiene que
sacar la mesa. Se enfada mucho con su herma-
no porgue no juega con él. También se enfada
y no quiere hacer las cosas y le tengo que
decir que se vaya a la biblioteca o ensefiarle
los dientes... Tiene que esperar los regalos de
su santo pero los pide para ahora”.

Profesionales: “La presion social con la TV,
las modas y rambién los abuelos. etc., ponen en
dificil lugar el papel de los padres”.

|

Madre de Antén: “Yo me planité y fui a hablar
con las tiendas y con la familia. Porque él
entraba en la tienda, se sentaba y decia “estoy
cansado y quiero comer”. Tiene que cooperar
como los demds. El sdbado cada uno hace una
cosa si quieren salirv, como en las peliculas
americanas, con el aspirador..”

Padre de Guillermo: “El mio como gue ve mds
no sabes si lo puede hacer o no. Es dificil
saber hasta donde puedes exigirle, porgue gue-
ria escribir a mdquina con un dedo y ahora ya
escribe con todos™.

Madre de Antén: “Vale mds exigirle un pocoe
mds y luego volver atrds. Primero le cortamos
el baston porque decia que le iha largo y luego
se lo volvimos a enganchar y ahora no lo deja”.

Profesionales: (Al finalizar hacemos un resu-

men).

— Hemos hablado de la consistencia y de la
confianza.

— De lo que cuesta crecer y de los éxitos.

— De la importancia de tener en cuenta el
entorno cuando se estin trabajando los
hébitos.

Comentario a la sesion

La introduccidn del bastén supone un fuerte
impacto emocional para el chico/a y para su fami-
lia: es la evidencia de la ceguera ante la sociedad.
Si vemos la evolucién del tratamiento de este
tema desde que lo introdujimos en una sesién de
padres en el primer afo {marze 1997), sin que
ninguna familia mostrase interés explicito por él,
pasando por esta sesion que hemos transcrito en
que ya se habia introducido y trabajado la expe-
riencia con 4 chicos, sus familias y su entorno mds
cercano, y en la que las restantes familias del gru-
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po pedian que les aportasen su experiencia, hasta
finales del tercer afio (mayo 1999) en que la
mayoria de las familias estaban motivadas.

Es un tema muy actual, por la edad que tienen
los chicos y las chicas, y en el que rdpidamente se
pueden obtener éxitos, con lo cual se puede trans-
mitir y compartir este progreso c¢on los padres,
que también necesitan sentirse acompailados.

En grupo, los padres de los nifios/as més
pequefios pueden escuchar la experiencia de los
padres de los chicos/as mayores. Los padres de
los pequeiios ponen en cuestion las posibilidades
de avanzar en la adquisicién de nuevos aprendiza-
jes. Los padres de los mayores apaciguan y apor-
tan la tranquilidad de la experiencia; les permite
sentirse competentes en poder dar, aportar, trans-
mitir y ensefiar.

La madre de Juan revela algunos secretos. La
importancia de que el chico pueda ejercer sus
capacidades y ganarse la independencia partiendo
de que los padres puedan dedicarse conteniendo,
aguantando. Dando un tiempo, un espacio. Valo-
rando la importancia del otro: los profesionales
que estén 2 su lado, la gente de confianza...

La madre de Antén explica que, durante las
vacaciones, (época en que ellos se han podido
dedicar mas a su hijo) y en un entorno concreto
(el camping), el chico fue capaz de utilizar recur-
s0s ya aprendidos.

La madre de David nos muestra sus dificulta-
des para poder escuchar, para poner limites. Estas
dificultades le producen agresividad hacia su
entorno, negando y rechazando las aportaciones
que se le brindan.

Esta madre que no tiene tiempo, no cuenta con
un espacio y por consiguiente no tiene espera, no
puede pensar para poder contener a su hijo.

La madre de Antén explica al grupo que ella,
cuando ya no puede mds, “se planta”. Se muestra
pues capaz de enfrentarse y de hacer cosas: sensi-
bilizando ¢l entorno del chico y poniendo limites.
. Ante la incertidumbre, esta madre aporta su
modelo confiando en las capacidades de los hijos
y sintiendo que podré ser flexible y tolerante: exi-
gir un poco mds y tirar un poco para atris, si
hiciese falta.

VALORACION DEL GRUPO

Un grupo se define como “conjunto de perso-
nas formando como una unidad dentro de un con-

junto mds numerose o complejo, por el hecho de
estar mds juntas, mds intimamente unidas, tener
ciertas similitudes, una caracteristica comdn” (3).

La anterior definicién puede ajustarse al grupo
de padres con hijos deficientes visuales con otros
trastornos y aporta algunas pistas para distinguir
este conmjunto de personas como algo més.

Efectivamente, tal comjunto de padres forma
parte del conjunto mas extenso de personas con
hijos, pero la categoria del déficit de su chico o
chica hace que no encuentren parangén en su pro-
pio entorno familiar o en el de otras familias cer-
canas. Ha sido el hecho de reunirlas, de ofrecerles
un espacio de pensamiento en el cual el déficit
fuese -si no una situacién normal- si una circuns-
tancia admisible de la que se puede hablar. Ha
sido este hecho, entre otros, lo que ha conseguido
unirles intimamente. En el grupo no hacia falta
justificarse continuamente por el déficit del hijo;
se partia ya de tal supuesto. A pesar de que se han
tenido que pulir los recelos iniciales, paso a paso
se ha 1do conformando una familiaridad dentro de
la caracteristica comiin del trastorno. (“Si esta-
mos aqui es porque nuestros hijos tienen alguna
cosa’),

Los inicios del grupo, la continuidad y, por
ulumo, fa finalizacién han sido etapas diferentes
de un proceso de avanzar en compaiiia: una ayuda
mutua en el desarrollo de los hijos. (“Es como
una terapia”).

Los hijos se han constitwido en apéndice d¢ los
padres. Los padres han asistido a la reunién siem-
pre y cuando el hijo asistiese a las actividades con
sus comparieros. A veces, los hijos han asistido y
los padres no. Nunca ha sucedido al revés: que
los padres asistieran sin que fuera el hijo. Con
esta situacion, posiblemente, no se ha conseguido
el objetivo de la expresion de ser uno mismo, sin
dependencia del otro, desvinculdndose temporal-
mente y afrontando la propia individualidad, pero
se ha propiciado que los padres se permitieran un
respiro de los hijos y, por un tiempo, pudieran
pensar en ellos mismos y hablar acerca de ello.

La asistencia y la participacién de los padres es
un indicio de valoracién positiva. No todos habla-
ban en la reunién, pero algunos que no Jo hacian
en piblico agradecian luego en privado la aten-
cidn recibida y la acogida que habian experimen-
tado. Y acudian de nuevo en la siguiente sesién.
Otros comentaban aspectos de orden doméstico

(3) Enciclopedia catalana (1982). Diccionari de Liengua
Catalana. Barcelona.
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antes de empezar la sesién y ello daba pie a tra-
tarlos seguidamente. No habia temas menores si a
la emocién nos referimos. Es la expresion del
sentimiento que se evocaba lo que determinaba la
profundidad de la idea.

La pretension de los profesionales esiriba en la
posibilidad de que los padres se constituyan como
grupo de autoayuda, que puedan comunicarse y
compartir, que se percaten de las competencias
que estan poniendo en marcha como padres, que
se doten de recursos fisicos y mentales que alige-
ren la pesada responsabilidad de la educacién de
los hijos.

El proceso es lento y no siempre rectilineo.
Frecuentemente hay que evidenciar que los hitos
conseguidos por los hijos lo han sido también por
el esfuerzo continuado y paciente de los padres.
Se busca una segunda dependencia: los hijos de
los padres y Jos padres de los profesionales. (“Lo
ha aprendido en la ONCE"). Pero intimamente
saben que los profesionales cambian y ellos se
mantienen, y quizds sélo buscan descansar en
ellos momentdneamente. Los padres comentan
entre ellos, después de un tiempo, que aquello
que al principio les parecia imposible ahora esta
en vias de ejyecucion. Y conviene darse cuenta de
que posiblemente el hecho de que permanezcan al
lado de su hijo tiene mucho que ver.

Este grupo y no otro ha creado un entorno
comun, caracteristico del conjunto de personas
que lo conforman. Fuera de aqui no habian coin-
cidido antes, pero aqui se conocen, se respetan,
han conocido a los hijos de los demdas y se han
interesado por ellos: existe un espacio emocional
compartido e irrepetible. Este es el motivo por el
cual log profesionales intentan preservar al grupo
de interrupciones externas y conservar y proteger
las intimidades y los sentimientos que ha genera-
do y ha querido manifestar al propio grupo.

La ambivalencia de los padres con respecto de
su grupo se extiende también al de los chicos.
Son conscientes que necesitan apoyo —y esto es
un paso importante—, agradecen la ayuda que se
les presta, pero a la vez temen el dia de la finali-
zacién. No es ficil encontrar medios adecuados a
la educacion de sus chicos y chicas y ayudas para
Jos padres cuyos hijos tienen dificultades graves.

El grupo, que es una situacion temporal, plan-
tea, llegado el momento, que las familias deban
tomar el relevo nuevamente solas. Se les brinda,
aln, la posibilidad de encontrarse como grupo
durante algunas sesiones mds -acabadas las acti-
vidades con sus hijos- para contrastar si en la
nueva etapa han hilvanado recursos para ellos y

los hijos disfrutan de mayor independencia. Los
profesionales creemos que s¢ han ofrecido unas
herramientas a los padres que ellos mismos han
elaborado y que deben utilizar: los contactos esta-
blecidos con otras familias; el haber podido
hablar del hijo y de Jos sentimientos que desenca-
dena en la pareja; la demanda de los propios hijos
de hacer cosas y tener mas autonomia. Son capa-
cidades que han logrado: ejercer y esa conquista
deberia encontrar su continuidad en nuevas tra-
yectorias.

LA FINALIZACION

Detengdmonos en este apartado para analizar
que, por primera vez, se planteé un grupo de
padres con hijos deficientes visuales con ofros
trastornos con una duracidn inicial de un curso
académico (de octubre a junio) a pesar de que
fueron seis las sesiones reales porque el comienzo
del primer aiio se retrasé hasta enero. Durante
todo este’ tiempo los padres solicitaban la conti-
nuacién del grupo de nifios y de padres para el
curso siguiente.

Dado que una de las intenciones que nos for-
muldbamos los profesionales para el grupo de
padres (que iba vinculado a las actividades de los
hijos en ¢l mismo Centro) era que el proyecto
obtuviese una valoracién positiva por parte de los
diversos implicados, por un lado tuvimos presen-
te el deseo de continuar durante el siguiente curso
¥y, por el otro, atin no habiamos abordado formal-
mente la finalizacién del, grupo.

Esta particularidad que, a veces explicita y
otras inconscientemente, habfamos traspasado a
los padres seguramente influyé en la finalizacion
del trabajo del grupo de la manera que aqui pre-
sentamos.

Al finalizar el segundo curso, 3 chicos con sus
familias dejaron el grupo porque cumplian 18
aios, edad limite para la asistencia al programa.
Las despedidas fueron muy emotivas para todos
los chicos y para los padres.

Los profesionales valoraron entonces que aquel
tercer aito fuera €l de la conclusién de la expe-
riencia. El grupo de padres habia alcanzado cierta
madurez, el grupo de chicos habia superado unos
aprendizajes y, ademds, otra franja de poblacién
manifestaba la presién asistencial solicitando res-
puesta a sus demandas.

A partir de que la idea estuvo clara para los
profesionales se pensé en cudl seria la mejor
manera y coyuntura para hacerla accesible al gru-

INTEGRACION 36 - 2001

45



po. A la vista de las experiencias individuales con
Jos chicos que habian marchado en el curso ante-
rior, se optd por introducir la informacion de
manera que ¢l grupo poco a poco se fuera hacien-
do reflejo de tal decisién. En términos generales,
pues, se fue planteando desde el principio del ter-
cer afio la evidencia de que el programa con los
chicos estaba ya consiguiendo sus objetivos y se
deberian ir formulando nuevos términos para otra
etapa. Todo ello fue, quizas, un enunciado dema-
siado impreciso para las familias que habian con-
seguido la continuacion del proyecto desde 1997
hasta 1999 y que se sentian atendidas en los
encuentros de padres.

De las supervistones de que se dotaban los pro-
fesionales se llegd a la determinacién de que
hacia falta manifestar claramente la intencién de
cerrar el grupo y permitir, en unas cuantas sesio-
nes, elaborar el duelo de 1a finalizacion, En enero
de 1999 se expresé abiertamente que el programa
se acababa. Los padres no hicieron ningin
comentario aquel dia. Quedaban 4 reuniones para
el final.

A partir de entonces en cada encuentro men-
sual se comentd el tema y las reacciones fueron
diversas:

— Quizds fue coincidencia, pero algunos
padres redunjeren su asistencia desde el mes
de marzo.

— Otros la aumentaron.

— Algunos asumian con pesar ¢l relevo que
los profesionales ddbamos a los padres una
vez mis.

— Otros traspasaban a los profesionales la
responsabilidad de informar de ello a sus
hijos.

— Algunos, lorando, agradecian al grupo, a
través de los profesionales, 1a tarea realiza-
da con los padres y con los chicos... Siem-
pre los hijos como motivo de dolor y de
satisfaccion.

Es el grupo aquello que se pierde; el grupo que
funciona con la proteccion del Centro. El grupo
expresa el duelo de los préximos encuentros, que
serdn los dltimos. Se originan sentimientos de
ataque, de rechazo, de sometimiento, de gratitud.
Hace falta tiempo para poder pensar, para poder
elaborar, para poder despedirse. Empiezan a

esbozarse algunas propuestas para el futuro: orga-
nizarse aprovechando las relaciones que han
hecho por el trato que se¢ han dado. Conviene que
se actvalicen, que se pongan en marcha las com-
petencias paternas.

El proceso de duelo por la pérdida del acompa-
fiamiento colectivo que el grupo habia proporcio-
nado a la educacién de sus hijos era suficiente-
mente mtenso como para que moviese a los
profesionales a hacerles pensar en la posibilidad
de no cortar las amarras totalmente. Era evidente
que el grupo precisaba concluir en los términos
que se habfa planteado inicialmente para gue
naciera alguna otra cosa; pero quizas las familias
se encontraban abocadas demasiado stibitamente
a la soledad de nuevo.

El equipo de profesionales propusc la realiza-
cidn de tres encuentros suplementarios a partir de
la finalizacién formal, durante el curso siguiente,
para reactualizar los recursos, mantener ¢l vincu-
lo entre las familias y compartir el nuevo estadio
de cada uno. La proposicién hufa de convertirse
en cipula protectora; querfa conformarse como
trampolin impulser.

Para invitar a la reflexién individual sobre la
contribucién recibida se confeccioné un cuestio-
nario que indagaba sobre 1a aportacién de las per-
sonas al grupo v del grupo a las personas.

Como conclusién, hemos aprendido algunos
aspectos importantes para Ja puesta en funciona-
miento de otros grupos: ayuda a la clarificacidn
de los objetivos, el anuncio a priori de la duracién
del programa... Tan importante como la compren-
si6n de los fines pretendidos es la temporaliza-
cién necesaria para conseguirlos. Lo es tanto para
los profesionales como para las familias, que
saben a qué atenerse. Creemos que la sentida
emocion de los padres al finalizar el grupo s un
exponente claro de un trabajo que ha merecido el
esfuerzo empleado.

Francis Rosa Vidal, psicopedagoga y Albert Ruf
Urbea, pedagogo. Centro de Recursos Educativos
“Joan Amades”. Organizaci6n Nacional de Ciegos
Espaiioles (ONCE). Avenida d’Esplugues 102-
106. 08034 Barcelona (Espaia).
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M.E. Cela Esteban

Hace algunos meses que se incorporaron dos
nuevas maquetas a la coleccién de reproduccio-
nes de monumentos del Museo Tiflolégico: la
Iglesia de Santa Sofia de Estambul y el Acueduc-
to de Segovia. Esta ultima pieza sustituye a la
reproduccion de este monumento romano que
hasta entonces se exhibia en el Museo, en la que
se representaba tnicamente parte de la arqueria.
Con la nueva maqueta se desea facilitar al usuario
mayor informacion sobre las caracteristicas de
este monumento construido entre los siglos 1 y II
d.c., su estructura y dimensiones, asi como sobre
la topografia del terreno por el que discurre y que
condiciona su trazado.

En el nimero anterior de esta revista se ha
publicado el comentario acerca de otra de las
maquetas del Museo Tiflol6gico en la que se
reproduce un ejemplo de arquitectura romana, el
Coliseo de Roma. Pero, sin lugar a dudas, la
aportacion mas original de los romanos podemos
encontrarla en sus obras de ingenieria y no en la
arquitectura, para la que se sirvieron de modelos

MAQUETISTA: Andrés Leén Mora
ESCALA: 1:10.000, 1:500 y 1:50
DIMENSIONES: 153x91x66 cm.
(dimensiones totales de reproduccion)
MATERIALES: madera de pino, gra-
nito, p.v.c., metacrilato, resina epoxi
y bronce.

MUSEO TIFLOLOGICO

DE LA ONCE

tomados del arte griego, si bien, como en el caso
del anfiteatro, dando vida a una nueva tipologia
de edificios. La maqueta que ahora comentamos
tiene el interés de reproducir una de las obras de
ingenieria romana mejor conservadas y mads
conocidas.

Esta nueva reproduccion del Acueducto de
Segovia consta de tres piezas. En la zona mads
proxima al usuario se ha colocado una maqueta
realizada a escala 1:10.000, cuyas dimensiones
son: 153 x 31 x 4 cm., en la que se representa de
modo esquemitico el acueducto completo, desde
la captacion de agua en el manantial de Riofrio
hasta el depésito de distribucion, ya en la ciudad
de Segovia. Una estrecha linea metalica, que va
adaptindose a la orografia del terreno, permite
seguir el recorrido del acueducto; éste discurre en
parte bajo tierra, pero el maquetista ha represen-
tado en la superficie todo su trazado para que
pueda seguirse mejor con las yemas de los dedos.
A la derecha, junto al rio, un simbolo en forma de
V sefala el inicio; a lo largo del recorrido otros
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simbolos de forma cuadrada indican los diferen-
tes registros de que disponia el acueducto para su
inspeccion, reparacién y limpieza; a la entrada en
la cindad puede verse la caseta del desarenador
(donde se filtraba ¢l agua de la arena que pudiera
llevar), a partir de este lugar empieza a percibirse
la arqueria que acaba en otro simbolo, redondo
esta vez, el dep6sito donde se almacenaba el agua
para su posterior distribucién. En la parte inferior
de este plano una cartela, con escritura en carac-
teres visuales y sistema braille, ofrece datos de
interés como la cronologfa, la escala, la explica-
cién de todos los simbolos empleados e incluye
una flecha que sefiala la direccién del acueducto.

Esta primera maqueta tiene un valor mas con-
ceptual que plastico. Pero en ella, ademds del
esquema del acueducto, se representa también la
topografia del terreno: las estribaciones montaiio-
sas a la derecha, el descenso hacia el valle donde
se levanta la ciudad, los cursos de los rios, el Rio-
frio, a la derecha, y el Eresma con su afluente el
Clamores, a la izquierda, los puentes y carreteras
y, por uliimo, ¢l trazado de Segovia con sus calles
y manzanas de casas, Todos estos detalles son
perfectamente apreciables al tacto. Se ha emplea-
do un materia) plastico con distintas texturas y
colores, ofreciendo la posibilidad de diferenciar
la suave y verdosa superficie de los cursos de
agua de la mas rugosa e irregular del terreno; de
material plastico es también el (razado de la ciu-
dad realizado a base de pastillas de forma irregu-
lar que representan las manzanas de casas. Para
reproducir el acueduclo, sin embargo, se ha
empleado bronce, a fin de diferenciarlo mejor.

Tras esta primera maqueta, puede verse una
segunda en la que se ha reproducido la arqueria
completa. Desde la caseta del desarenador el
acueducto discurre a través del trazado urbano y
van apareciendo los dos 6rdenes de arcos de
medio punto, que alcanzan su mayor desarrollo
en la plaza del Azoguejo. Esta segunda maqueta,
que se ha realizado a escala 1:500 y mide 153 x
34 x 10 cm.. permite recorrer con los dedos el
acueducto desde la caseta del desarenador hasta
pasar la muralla de la cindad, desde donde éste,
reducido ya sélo a un orden de pequefios arcos,
acabard por volver a discurrir de nuevo bajo tie-
rra. Esta arqueria, destinada a mantener la altura
del canal en la parte més profunda del valle, asu-
me una funcién mds monumental que practica,
ya que los romanos conocian el uso de sifones y
el procedimiento para que los cursos de agna
pudieran salvar los desniveles del terreno; su
recorrido, su adaptacién a la forma del terreno,
asi como las caracteristicas de los pilares que

sostienen los arcos, son perfectamente aprecia-
bles al tacto.

Ademds de la arqueria se ha representado tam-
bién ¢l conjunto wrbano con sus casas, sus calles
y zonas verdes. Todos estos elementos urbanos se¢
han inclvido con el fin de dar una cierta ambien-
tacién a la pieza y en ningin caso pretenden ser
una fiel representacién del urbanismo segoviano;
las casas se han separado del acueducto y se han
realizado a menor tamafio para facilitar la explo-
racidn tictil del monumento.

Por Gltimo, se ha colocado una tercera maqueta
a escala 1:50 que mide 63x20x58 cm. en la que se
han reproducido a muche mayor tamafio cuatro
de los arcos de la plaza del Azoguejo. Esta, como
se ha dicho, es la parte més profunda del valle y,
por lo tanto, en la gue la arqueria se sostiene por
pilares mds altos; por oftra parte, coincide con la
zona mds visitada y mds facilmente reconocible
del acueducto. El material empleado en este caso
es el granilo; esto, asi como la escala usada, pres-
ta a esta parte de la pieza una nobleza y una sin-
gular espectacularidad. La piedra se ha labrado de
forma que los sillares, las dovelas de los arcos vy
el desgaste que el paso del tiempo y la erosion
han producido en ellos sea apreciable al tacto y a
la vista.

El usvario puede comprobar que los pilares
que sostienen la arqueria baja son mds gruesos
que los otros, puede apreciar las molduras que los
dividen horizontalmente y reconocer Ja caja del
canal, en forma de U, situado en la parte superior,
por el que discurria el agua. Otros detalles llama-
ran su atencion: el trozo de muro estrecho que
aparece sobre los dos arcos centrales, en ¢l que
debia figurar la cartela con la fecha de construc-
cién y el nombre del emperador correspondiente,
y la representacion de una Virgen que debi6 colo-
carse en época cristiana en uno de los pilares de
la arqueria superior.

Cada una de las tres partes de la maqueta cuen-
ta con su propia cartela con los datos transcritos
al sistema braille y en caracteres visuales. La
magueta cuenta con folletos en sistema braille y
en macrocaracteres con su descripcion y espera-
mos que en breve disponga también de informa-
cién sonora como el resto de las piezas de la
coleccién.

Maria Estrella Cela Esieban, Museo Tifloldgico.
Centro Bibliogrifico y Culiural. Organizacién
Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE). Calle La
Coruiia 18. 28020 Madrid (Espaiia).
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Vision
[mpairment
and Vision

Rehabilitation

Como los lectores de Integra-
cion recordardn, en las paginas
de esta revista anunciamos la
inminente publicacion de esta
obra (en el ndmero 31), y en el
nimero 35 hemos comentado
brevemente su aparicion. Dada su
envergadura, resenar adecuada-
mente el contenido de la obra
excederia ampliamente el espacio
disponible. Aunque desde su
publicacion en la primavera de
2000 muchos lectores habrin
tenido ya ocasion de familiarizar-
se con este manual, quienes atn
no lo conozcan deben saber que
se trata realmente de una obra
singular y excepcional, una joya
bibliogrifica que ocupard, sin
duda, un lugar de preferencia en
toda biblioteca sobre discapaci-
dad visual. Por su concepcion y
caracteristicas editoriales, este
manual esta llamado a ejercer
una gran influencia en los estu-
dios de rehabilitacion visual,
como tratado de consulta y refe-
rencia obligatoria en el dmbito
del conocimiento cientifico sobre
la discapacidad visual. Con el fin
de que los lectores que todavia

THE LIGHTHOUSE HANDBOOK ON VISION
IMPAIRMENT AND VISION REHABILITATION. Edi-
tors in Chief, Barbara Silverstone, Mary Ann Lang, Bruce P.
Rosenthal, Eleanor E. Faye. New York: Oxford University
Press, 2000. 2 volimenes, 1371 pdginas. 218 ilustraciones
(167 en blanco y negro, 51 a todo color). ISBN: 0-19-
509489-1. Precio: 275 dolares, mas gastos de envio. Puede
adquirirse por encargo en librerias especializadas, o solici-
tindolo directamente a Oxford University Press, 198 Madi-
son Avenue, New York, NY 10016 (Estados Unidos). Pagi-
nas Web: http://www.oup-usa.org/reference/lighthouse

no lo hayan manejado puedan
hacerse una somera idea del con-
tenido de la obra, senalaremos
sucintamente algunas de sus
caracteristicas principales.

PRINCIPALES
CARACTERISTICAS

La obra fue concebida bajo los
auspicios de una de las entidades
de ambito internacional con mas
prestigio en el campo de la reha-
bilitacion visual, Lighthouse
International, que nuestros lecto-
res ya conocen a través de los
comentarios que esta revista ha
publicado sobre sus piginas Web
(http://www.lighthouse.org), o
sobre la organizacion de la quin-
ta Conferencia Internacional
sobre Baja Vision. Lighthouse
encomendo la direccion y coor-
dinacion de la obra a un comité
formado por cuatro personalida-
des de renombre mundial: Bar-
bara Silverstone (ella misma pre-
sidente de Lighthouse), Mary
Ann Lang, Bruce Rosenthal y
Eleanor Faye. Por otra parte, la
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realizacion editorial de una obra
como é€sta forzosamente debia
confiarse a un sello que aunase
la maxima solvencia en edicién
cientifica, en produccion edito-
rial y en capacidad de distribu-
cion y comercializacion, condi-
ciones que cumple holgadamente
la rama estadounidense de
Oxtord University Press, esto es,
la editorial de la britdnica Uni-
versidad de Oxford. The Light-
house Handbook on Vision
Impairment and Vision Rehabili-
tation consta de dos gruesos
volimenes de gran formato
(2875 x 2275 cm.), con casi 1.400
pdginas impresas a dos colum-
nas, 12 bloques temiticos espe-
cificos, 71 capitulos redactados
por 114 autores, 218 ilustracio-
nes (167 en blanco y negro, 51 a
todo color), y centenares de refe-
rencias bibliograficas al final de
cada capitulo, mis un completi-
simo indice de materias.

Como es habitual en la edicion
de este tipo de tratados, coordinar
el desarrollo cientifico y editorial
de una obra semejante requeria
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un plan extraordinariamente rigu-
1080, para lo cual el comité de
direccién designé coordinadores
y consultores expertos para cada
una de las doce partes, que se han
encargado, ademds, de redactar
tanto unos espléndidos restimenes
orientativos al comienzo de cada
parte, como las conclusiones al
final de cada una de ellas. Tal y
como seftalan los coordinadores
de la obra en la intreduccidn, el
libro pretende no sélo ofrecer un
estado de la cuestién de todos y
cada uno de los aspectos que inte-
gran las disciplinas de la rehabili-
tacién visual, sino, ademds y muy
principalmente, adoptar una pos-
tura clara en Jas numerosas con-
troversias que se presentan en
este campo. Para ello, ademas de
la solvencia cientifica que se
supone a los redactores de cada
capitulo, se ha exigido un com-
promiso tedrico bien definido en
todos los temas abordados. Se
entenderd mejor esta afirmacién
si examinamos, muy rapidamen-
te, la estructura de la obra.

LA ESTRUCTURA DE LA
OBRA

El primer volumen se dedica a
analizar las causas y efectos de la
discapacidad visual, tanto a esca-
la individual como en su repercu-
sién social. Asi, la primera parte
(capitulos 1 a 10), coordinada por
James Martone y M. Roy Wilson,
presenta un panorama de los
aspectos médicos de las afeccio-
nes visuales: epidemioclogfa, inci-
dencia en 12 poblacidén infantil,
disminucién asociada al envejeci-
miento, neuro-oftalmologia, y
alteraciones de la refraccién. La
segunda parte (capitulos 11 a 15),
coordinada por Aries Arditi,
adopta una perspectiva més fun-
cional: metodologia psicofisica
en baja visién, visién funcional
en pediatria, alteraciones éptico-
perceptivas en la madurez, corre-
lacién funcional cerebro-visual, y
realizacidn especifica de tareas
visuales. La tercera parte {capitu-
los 16 a 22), coordinada por

David H. Warren, estudia la pers-
pectiva psicosocial: desarrollo
visual en jdvenes, aspectos cog-
nitivos de la discapacidad visual,
orientacidn y movilidad, habili-
dades de competencia social,
comunicacién y lenguaje, aspec-
tos evelutivos y cognitivos del
envejecimiento. La cuarta parte
(capitulos 23 a 29), coordinada
por Stanley Wainapel, se ocupa
de la concurrencia de otras disca-
pacidades o alteraciones senso-
riales: nifios con deficiencias aso-
ciadas, doble discapacidad visual
y auditiva, diabetes, esclerosis
multiple, lesiones cerebrales,
demencia, SIDA. En la quinta
parte, ultima de] primer volumen
(capitulos 30 a 36), coordinada
por Mary Ann Lang, se examinan
las principales tendencias de
accesibilidad en relacion con el
entorno mas inmediato y el
medio ambiente: la legislacién
estadounidense derivada de 1a ley
Americans with Disabilities Act
(ADA), necesidades de accesibi-
lidad de nifios y personas mayo-
res, accesibilidad en exteriores,
iluminacién, seflalética, y avan-
ces tecnoldgicos.

El segundo volumen se dedica
a estudiar las alternativas que
presenta la rehabilitacion visual.
La sexta parte (capitulos 37 a
4]1), coordinada por Gregory
Goodrich, con la colaboracién de
Ken Stuckey, presenta una intere-
sante panoradmica histdrica de la
rehabilitacién visual, con capitu-
los dedicados a América, Asia,
cuenca del Pacifice y Oriente
Medio, y Europa y Africa. El
capitulo 4] analiza la formacién
del personal especializado en
rehabilitacién visual. La séptima
parte (capfrulos 42 a 48}, coordi-
nada por Bruce Rosenthal, abor-
da el diagnostico y evaluacion de
la vision funcional: repercusién
de la deficiencia en el funciona-
miente visual, evaluacion en
miios, evalvacion de la vision en
el medio educativo, valoracion
oftalmoldgica y optométrica del
adulto, orientacién y movilidad,
baja visidn y actividades de la

vida diaria, evaluacién psicoso-
cial del adulto. La octava parte
(capitulos 49 a 53), coordinada
por Anne Corn, ¢xamina las ayu-
das técnicas y aparatos: el desa-
rrollo de ayudas técnicas como
conciliacién de la investigacién
con las necesidades de los usua-
rios, las ayudas para personas
ciegas, los aparatos para usuarios
con baja visién, y los factores
psicoldgicos y sociales que con-
dicionan la utilizacién de ayudas
técnicas. La novena parte (Capi-
tulos 54 a 59), coordinada por
Amy Horowitz, estudia precisa-
mente Ja incidencia de factores
sociales y psicoldgicos en los
procesos de adaptacién y rehabi-
litacion visual: en nifios y jove-
nes, en adultos y personas mayo-
res, el apoyo social y la
adaptacién en personas de edad
avanzada, la interaccién con el
entorno inmediato, 1os aspectos
relacionados con la salud mental
y la rehabilitacién, y la metodo-
logia de investigacién social en
rehabihitacién visual. La décima
parte (capitvlos 60 a 63), coordi-
nada por Alana Zambone estudia
los procesos de habilitacién en
nifios y jovenes, los sistemas
alternativos de prestacién de ser-
vicios, las practicas mais adecua-
das en habilitacidm, y las tenden-
cias que mas probablemente
experimentara este campo espe-
cifico en un futuro més o menos
inmediato. La decimoprimera
parte (capitulos 64 a 67), coordi-
nada por J. Elton Moore, trata los
problemas que plantea la rehabi.
litacidn del aduito en edad labo-
ral, con una estructura idéntica a
la parte anterior, es decir: plante-
amiento general, sistemas de
prestacién de servicios, pricticas
més eficaces, y problemas y
directrices futuras. La dltima par-
te, la décimosegunda (capitulos
68 a 71), coordinada por Cynthia
Stuen, se ocupa, con la misma
metodologia, de la rehabilitacién
de personas mayores.

Hasta aqui una visién panori-
mica del indice de contenido de la
cbra, que puede examinarse libre-
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mente, junto con la relacién de
colaboradores, en las pdginas
Web que Oxford University Press
ha reservado al manval:
http://www.oup-usa.org/referen-
ceflighthouse/index.html

REFLEXIONES FINALES

Naturalmente, este comentario
tan s6lo pretende ser una invita-
ci6n para que ¢l lector interesado
acuda por si mismo al enorme
caudal de conocimientos, riguro-
s0s, contrastados y absolutamen-
te actuales, que la obra contiene,
Tal vez ciertos lectores aiin sien-
tan perplejidad ante determina-
das caracteristicas del libro. Por
ejemplo, que sea tan volumino-
$0: no es el primer manual sobre
temas de ceguera que tiene estas
dimensiones, vna cuestion ple-
namente justificada por la ampli-
tud de su contenido. Sin ir mds
lejos, la segunda edicién del
manual de educacién de la Ame-
rican Foundation for the Blind,

igualmente aparecida en 2000,
ha requerido también dos grue-
sos volimenes. Que la obra esté
en inglés tampoco precisa
muchas aclaraciones, ya que,
ademds de ser el idioma preferi-
do para la comunicacién cientifi-
ca internacional, es la lengua en
la que escriben y ensefian los
colaboradores de la obra. Tam-
poco es casual que una obra de
estas caracteristicas se haya edi-
tado en Estados Unidos, si se tie-
ne en consideracién el potencial
cientifico, econbmico y editorial
que hace falta para producirla. Y,
por dltimo, tampoco deben los
lectores sorprenderse por el pre-
cio de venta, 275 d6lares, ya que
es el precio habitual de los
manuales de disciplinas clinicas.
Piénsese, por otra parte, que, ain
contando con el notable desarro-
lle académico que han experi-
mentado durante la dltima déca-
da los estudios sobre
discapacidad visual en nuestro
pais, estamos todavia muy lejos
de este tipo de manuales, tan

usuales por cierto en otras cien-
cias. Como sin duda tendrdn
oportunidad de constatar los lec-
tores, la consulta del Lighthouse
Handbook.on Vision Impairment
and Vision Rehabilitation, serd,
a partir de! ahora, un gesto indis-
pensable para cualquier estudio-
50 que pretenda documentarse
minimamente sobre discapaci-
dad y rehabilitacién visual.
Finalmente, en el momento de
imprimir estas lineas, Barbara
Silverstone nos ha confirmado
personalmente que la anunciada
edicién de la obra en CD-ROM
estd siendo ultimada, tras supe-
rar algunos problemas técnicos,
y se pondré préximamente a dis-
posicién de los compradores de
la edicién impresa,

Evelio L\dontcs Lépez. Docu-
mentalista. Servicio de Docu-
mentacién, Centro Bibliogréfico
y Cultural de la ONCE. Calle La
Corufia, 18. 28020 Madrid
(Espaiia).

E-mail: sdtcbc@once.es
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Seminario Internacional sobre el Acceso de las Personas
Ciegas a la Historia del Arte

Catania (Italia), 28 a 30 de junio de 2001

M.E. Cela Esteban

Del 28 al 30 de junio de 2001
se celebrd, en la ciudad siciliana
de Catania, una reunién de
expertos de distintos paises
europeos con ¢l fin de estudiar
la postbilidad de realizar una
Historia del Arte accesible a las
personas ciegas. Con ese Semi-
nario Internacional, al que se
invitd también a representantes
de algunos museos europeos
para que expusieran su expe-
riencia, concluian una serie de
actos que, bajo el nombre gené-
rico de “Al buio”, se habian ido
celebrando en esta ciudad desde
el pasado enero. Estas activida-
des se iniciaron con una exposi-
cién en el Castillo Ursino de
Catania que denominaron “Al
buio” (En la oscuridad), cuya
propuesta consistia en recorrer,
acompafiado de un guia, un cir-
cuito a oscuras, donde se expo-
nian obras de arte de la antigiie-
dad cldasica y piezas e
mstalaciones de artistas actuales
realizadas expresamente. Al
calor de esta exposicion se cele-
braron conferencias sobre la
percepcidn tictil y otros aspec-
tos relativos al mundo de la
ceguera y se convocéd un con-
curso literario para relatos que
versaran sobre estas cuestiones.
(Mds informacidn sobre el pro-
yecto “Al buio” puede encon-
trarse en Ja pdgina web
www.albuio.org.)

LA ORGANIZACION

La organizacién de estos
actos, que han contado con
financiacién de la Unién Euro-
pea, ha corrido a cargo de ARCI
(Asoziazione Ricreativa Cultu-
rale Italiana), con la colabora-
cién de instituciones como el
Ayuntamiento de la civdad de
Catania, el gobierno de la
Regidn de Sicilia, el Instituto
Cavazza de Bolonia..., habién-
dose encargado de la coordi-
nacién de las distintas activida-
des el artista ciego de Catania,
Otello Urso.

ARCI es la asociacién cultural
sin dnimo de Jucro de Ambito
nacional mas importante de Jta-
lia. Fundada en el afio 1957 sur-
gié vinculada al Partido Comu-
nista Italiano y se ocupaba de
promover las actividades cultura-
les en las Casas del Pueblo. En la
actualidad ha asumido nuevas
competencias; trabaja con mino-
rias, discapacitados, emigrantes,
todo ello sin dejar de lado los
temas culturales.

Participaron personalidades
representativas de varios paises
europeos. Durante la tarde del
dia 28 de junio y la mafiana del
dfa 29 se celebraren sesiones de
trabajo entre los participantes a
fin de disefiar una futora Histo-

ria del Arte accesible a las per-
sonas ciegas. La primera de las
reuniones tuvo lugar en la sede
de ARCI, un viejo palacio del
siglo XVIII, mientras que en la
mafnana del viernes 29 los
miembros del grupo de trabajo
se trasladaron a la Villa Bellini,
un hermoso parque situado en el
centro de la ciudad de Catania.
Tras hacer una referencia a la
exposicién en la oscuridad del
pasado enero y reflexionar
sobre la posibilidad de que los
ciegos tuvieran también una
experiencia artistica, se abordd
el tema central de la reunién. Se
hablé de la necesidad de esta-
blecer cudles debian ser los con-
ceptos bésicos que habian de
transmitirse y permitirfan reco-
nocer y diferenciar los distintos
estilos, del empleo de referen-
cias a los movimientos cultura-
les, del uso de 1aminas en relie-
ve especialmente adaptadas y de
reproducciones en ires dimen-
siones.

Finalmente s centrd el debate
en la arquitectura y se decidié
elegir un monumento represen-
tativo de cada estilo, a través de
cuyas caracteristicas pudiera
diferenciarse uno de otro. Se
acordd Lomar como modelo de
arquitectura griega el Santuvario
de Deifos, donde pueden encon-
trarse muestras de arguitectura

52

INTEGRACION 36- 2001



arcaica, cldsica y helenistica, y
se escogid como ejemplo de
arquitectura romana el Coliseo
de Roma, aprovechando que en
el Museo Tiflolégico de la
ONCE existe ya una maqueta de
este monumento. Acabé la
sesion discutiendo sobre cudles
monumentos podian considerar-
se méis representativos de la
arquitectura medieval.

SESIONES ABIERTAS AL
PUBLICO

Las siguientes sesiones estu-
vieron abiertas al piblico. La de
Ja tarde del dia 29 en el jardin de
la Libresia Voltapagina y se dedi-
¢O expresamente a la accesibili-
dad en los museos. Tras la pre-
sentaciéon de Otello Urso,
intervino Hoelle Corvest, del
Museo de la Ciencia y de la Tée-
nica “La Villette™, de Paris, quien
expuso su experiencia en la adap-
(acion para personas ciegas de las
exposiciones de la Villette. Yvon-
ne Eriksson, de la Universidad y
de la Biblioteca para Ciegos de
Goteborg, explicé su trabajo en
dicha Biblioteca y comentd los
programas Nevados a cabo a este
respecto por el gobierno sueco.
Chistian Bessigneul, de la
Escuela de Artes Gréficas de
Paris, expuso su experiencia en la
adaptacion de espacios naturales.

La ultima sesién se celebrd
la maiiana del dia 30 en el jar-
din de la Camara del Trabajo.
Se inicié con una brillante
exposicion a cargo de Marco
Mazzeo, Filésofo del Lenguaje
titulada “L’isola di chi non
vede” (La isla del que no ve),
sobre la percepcidn del espacio
por parte de las personas cie-
gas, A continnacién Fernando
Torrente y Paola Carrai, res-
ponsables del estudio psicolédgi-
co de la exposicion “Al buio”,
presentaron un avance de los
resultados del estudio que lle-
varon a cabo con los asistente a
dicha exposicién. Brunaeo
Roberti, experto en cine, diser-
t4 sobre el cine y la oscuridad y
posteriormente se leyeron los
cuentos ganadores del concurso
literario. Maria Estrella Cela,
del Museo Tiflolégico, explicod
que dicho Museo es uno de los
servicios que Ja ONCE presta a
sus ahliados, para referirse lue-
go la funcidén didictica de la
coleccion de reproducciones de
monumentos del Museo y como
la ONCE colabora con otras
instituciones firmando coave-
nios para la adaptacién de
museos y espacios naturales.
Concluyé 1a jornada, Hoelle
Corvest con un resumen de los
debates que el grupo de trabajo
habia mantenido los dias ante-
riores.

Ademis de las personalidades
mencionadas, estuvieron tam-
bién presentes en el seminario:
Anna Bucca, Presidenta de
ARCI Catania; Marc Battistini,
de ta Unién Nacional de Museos
de Francia; Mario Barbuto del
Institoto Cavazza, de Bolonia y
Angela Messina, responsable ¢n
Catania de Accesibilidad y de
educacién,integrada.

Una vez finalizadas las sesio-
nes, se convecd una reunién
informal €n ¢l hotel en la que se
discutié sobre la conveniencia de
contipuar las reuniones en otras
ciudades europeas y se decidié
redactar un documenio que
pudiera presentarse a las distin-
tas instituciones para solicitar su
colaboracién y su posible finan-
ciacién. Hoelle Corvest se com-
prometié a redactarlo mientras
que Yvorine Eriksson se ofreci6
a realizar un estudio con dos gru-
pos de ciegos, uno formade por
personas acostumbradas a inter-
pretar ldminas en relieve y otro
por quienes no lo estan, para
decidir cudles serian 1as miés
conveniellnes a utilizar.

Maria Estrella Cela Esteban.
Museo Tiflelégico. Centro
Bibliogréfico y Cultural. Organi-
zacién Nacional de Ciegos Espa-
fioles (ONCE). Calle La Coruiia
18. 28020 Madrid (Espafia).
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5* Conterencia Europea sobre Sordoceguera de la Dbl
“La autodeterminacion, un proceso que dura toda la vida”

Noordwijkerhout {Holanda), 24 a 29 de julio de 2001

1.J. Martinez Gonzdlez

La quinta edicién de la Confe-
rencia Europea sobre Sordoce-
guera, organizada por la Deaf-
blind International (Dbl), ha
congregado —en una tranquila
ciudad costera cerca de Amster-
dam- a mds de 400 profesiona-
les, representantes de organiza-
ciones, gestores, familias y
personas sordociegas. Si bien la
mayoria de los asistentes proce-
dian de Europa, también fue sig-
nificativa la participacién de
representantes de otras zonas
geograficas (EEUU, Canadj,
Australia, Argentina, India, etc).
La Dbl (www.deafblindinterna-
tional.org) es la asociacién inter-
nacional sobre sordoceguera, de
la que forman parte, ademds de
la ONCE, otras instituciones de
reconocido prestigio como: Per-
kins School for the blind
(EEUU), Sense International
(Reino Unido), Instituut voor
Doven (Holanda), Lega del Filo
d’Oro (ltalia), Service Founda-
tion for the Deaf (Suecia), Ger-
man Deafblind Consortium (Ale-
mania), etc. Sus objetivos se
dirigen a promover y desarrollar
grupos de trabajo y acciones
regionales en todo el mundo.
Entre ellas destacan: concienciar
a la comunidad sobre las necesi-
dades de las personas sordocie-
gas, apoyar sus derechos y la
sgualdad de oportunidades en
todas las dreas de la vida; pro-

mover servicios y ayudas que les
conduzcan a su autodetermina-
cién y calidad de vida; impulsar
la investigacidn, la formacién de
profesionales, el desarrollo de
grupos de trabajo, y acciones que
favorezcan las buenas précticas y
la difusién de la informacién.

El lema de la conferencia: “La
autodeterminacion, un proceso
que dura toda la vide” (“Self-
determination, a life long pro-
cess”), resulta fundamental,
como subrayé en la apertura
Michael Collins (presidente de la
DblI), para arrojar luz sobre algu-
nos topicos con los que a veces
nos encontramos en la educacién
del nifto sordociego, y con ello
reconciliar enfoques metodolégi-
cos distintos. A menudo se dice
que el nifio sordociego necesita
un entorno estructurado y un
programa predecible, con la fina-
lidad de anticipar los aconteci-
mientos de la vida diaria; pero,
por otro lado, se plantea también
que se debe ofrecer al nifto elec-
ciones y enseiarle a tener domi-
nio de si mismo en lugar de tener
siempre controles externos.

De igual modo, las personas
adultas sordociegas deben tomar
parte en la planificacién de los
servicios a ellos dirigidos, en las
actividades sociales y en Ja
direccién de su propia vida. Si

bien, esto es algo que se ha dis-
cutido en otras ocasiones, como
por ejemplo en Ja I Conferencia
Asiatica celebrada en Ahmeda-
bad (febrero de 2000), el hecho
de que se focalice la atencién
sobre ello en ¢l lema de una con-
ferencia, aumentard sin duda
nuesira sensibilidad hacia estos
asuntos.

Previo al desarrollo de la Con-
ferencia se llevaron a cabo cinco
actividades paralelas:

— European Usher study
Group. Se abordaron dife-
rentes aspectos éticos de los
nuevos descubrimientos
genéticos sobre ¢l sindrome
de Usher y sus implicaciones
para las familias y para la
sociedad.

— Evropean Usher Syndrome
Network. Se proporcionaren
orientaciones, tanto a las per-
sonas con distintos tipos de
sindrome de Usher como a
sus familias y profesionales,
sobre el uso de diferentes
métados de comunicacién,
investigaciones recientes de
interés, ayudas y tecnologias,
educacidn, ocio y bienestar
(vivir con el sindrome de
Usher).
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— Acquired Deafblindness
Network. Se presentaron
experiencias de nuevas actua-
ciones en Evwropa sobre con-
cienciacién hacia la sordoce-
guera adquirida y servicios
de apoyo y rehabilitacién,
andlisis de problemas detec-
tados y planificacién de futu-
ras acciones,

«— Hands-on-workshop assess-
ment and programming
deafblind children. S¢ ana-
lizaron los procedimientos de
evaluacién que el reconocido
profesor Jan Van Dijk ha
venido desarrollando durante
aios y que se relacionan con
aspectos basicos de la educa-
cién de los minos sordocie-
£0s.

— EUCO Unit’s principles of
best practice in staff trai-
ning and staff development.
Se comentaron las acciones
realizadas por la Unidad
Europea para la Coordina-
cién del desarrollo de los
profesionales de los servicios
destinados a personas sordo-
ciegas, encaminadas a identi-
ficar los principios que guien
las buenas précticas de for-
macién y desarrollo en el
campo de la sordoceguera;
recomendar contenidos de
formacién que. permitan
alcanzar tales principios; asi
como identificar materiales y
cursos existentes que satisfa-
gan esos principios.

SESIONES PLENARIAS Y
TALLERES

L.a Conferencia ofrecia una
amplia variedad de espacios que
permitié la presentacién de estu-
dios, proyectos y experiencias de
intervencién; la difusién de las
actividades desarrolladas por las

redes profesionales, asi como la
comunicacion de experiencias de
personas sordociegas y de fami-
liares. La organizacion del pro-
grama, que contemplaba la inter-

vencion de mas de 100 ponentes,
incluia sesiones plenarias, mesas
redondas de discusion, talleres,
presentacion de posters y sesio-
nes informativas; en {odas ellas
hubo un denominador comiin;
tiempo suficiente para el debate
entre los asistentes y los ponen-
tes.

Brian Abery, profesor de la
Universidad de Minnesota
(EEULU), hizo una reflexidn ted-
rica sobre la autodeterminacidn,
qué significa y qué importancia
tiene en el desarrollo del nifio y
del joven sordociego. Analizé las
tres dimensiones que considera
fundamentales para el desarrollo
de la autedeterminacién: las
oportunidades disponibles y ¢l
ejercicio de la avtodetermina-
cién, las competencias de auto-
determinacién y la importancia
del control personal. Seguida-
mente presentd los resultados de
una investigacién realizada con
140 estudiantes, entre 10 y 2}
afios, en la que participaron dife-
rentes grupos: con sordoceguera
(1a mayoria de sindrome de
Usher), sin discapacidad, con
problemas de aprendizaje, y con
deficiencia mental moderada.

De su exposicion se pueden
extraer algunas implicaciones
para la intervencién. Asf, sl uno
de los objetivos de las familias y
profesionales es apoyar el desa-
rrollo de la autodeterminacién en
Jjovenes sordociegos, deberdn
introducirse cambios en los
modos de crianza y educacion. En
este sentido, un cambio significa-
tivo seria que padres y profesores
hicieran explicito el objetivo de
fomentar la autodeterminacién en
los nifios, y hacerlo a lo largo de
su vida y no sélo en el momento
de 1a adolescencia. Ahora bien,
no servird de nada enseifiarles
habilidades y capacidades perso-
nales que sustentan la autodeter-
minacién si no se les proporcio-
nan de manera continuada
oportunidades para ejercitar el
control personal. Estas oportusi-
dades deben fomentarse en la

vida diaria, en el aula, en casa y
en la comunidad de forma cons-
tante. !

H.E. Vigdis Finnbogadéttir, de
Islandia, colaborador de la ONU
en el campo de los derechos
humanos, afirmé que la sordoce-
guera es una discapacidad excep-
cional; constltuye un reto a la
propia expresion, la comunica-
cion, la movilidad y la adquisi-
cién de finformacién. Estos
aspectos son valorados. por la
mayoria de las personas, como
los de mayor relevancia para la
calidad de vida. En este sentido,
constituyen un desafio a los
recursos y responsabilidades del
sistema ¢e bienestar social en
que se sustenta nuestro modo de
vida actual. Por ello, plantea la
necesidad de trabajar en tres
direcciones: la cooperacién entre
los profesionales, las familias y
las propias personas sordociegas
para alcanzar unos mismos obje-
tivos; la concienciacion de la res-
ponsabilidad de la sociedad y de
los ciudadanos para atender las
necesidades de las personas sor-
dociegas y, la cooperacion entre
los paises, en especial mediante
programas y acciones que pro-
porcionen ayuda, formacion y
asesorarniento para la provisitn
de servicios en paises que care-
cen de recursos.

Parte del dilema que debe ser
evaluado :es cémo lograr un equi-
librio entre la provision de servi-
cios que posibiliten una partici-
pacidn activa en la comunidad y,
al mismg tiempo, dar oportunida-
des para que cada individuo pue-
da reaﬁrmar su independencia,
autodetenmnamén y su diferen-
ciacién personal,

Peter Hindley, del Reine
Unido, expuso, desde un enfoque
constructivista, una revision del
concepto de self y su desarrollo,
haciend¢ a continuacién una pro-
yeccion de posibles semejanzas
y dlferenmas en nifios sordocie-
208 respecto de otros nifios sor-
dos o sin deficiencias. Incidié en
tres aspectos del desarrollo del
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nifio, considerandolos en el con-
texto de la sordoceguera: el con-
cepto del self y su desarrollo, el
papel de las relaciones de apego
en el desarrollo del self, y el con-
cepto de familia como parte de
un sistema en el que el nifio y su
sentido del self se desarrollan.

De su intervencién se pueden
extraer, por sus implicaciones en
la atencién educativa, que la
experiencia personal, y en parti-
cular el estado emocional, es el
medio por el que comprendemos
el mundo. Asi nuestra compren-
sién del mundo cambia con la
experiencia y nuesira experiencia
cambia en 1a medida que cambia
nuestra comprensién del mundo.
En esta linea, podriamos decir
que la autodeterminacién y el
aprendizaje, COMO procesos que
duran toda la vida, son simple-
mente las dos caras de una mis-
ma moneda.

El profesor Adrian van Gen-
nep, de Holanda, analizd los tres
ejes fundamentales (emancipa-
cién, calidad de vida y ayuda)
que configuran la nueva perspec-
tiva de ciudadania, en la que las
personas sordociegas son consi-
deradas como ciudadanos que
deben tener las mismas oportuni-
dades para ejercer una ciudada-
nia plena en la sociedad. La
emancipacién supone, por una
parte, ver a las personas discapa-
citadas como individuos que
pueden desarrollar sus potencia-
lidades y aprender a determinar
su propia vida. Y, por otra, la
mejora de su posicién social, que
como ciudadanos plenos tienen
los mismos derechos, y entre
ellos el de igualdad de oportuni-
dades. Esto significa que las
necesidades de todos los ciuda-
danos tienen la misma relevan-
cia; que estas necesidades deben
ser el punto de partida para la
organizacion de la sociedad v,
que todos los recursos deben ser
usados de modo que todos los
ciudadanos tengan igualdad de
oportunidades para participar.

Coment6 los factores que inci-
den en la calidad de vida, en sus
dos vertientes: una objetiva, que
hace referencia al bienestar mate-
rial, bienestar fisico, desarrollo
personal, vivienda, empleo, ocio;
y otra subjetiva, relacionada con
¢l bienestar emocional, la autode-
terminacién y el sentido perso-
nal. Por otra parte, el concepto de
ayuda, a diferencia del de cuida-
dos, significa dar a una persona
acceso a conocimiento relevante,
recursos y relaciones que son
necesarios para vivir, aprender,
trabajar y disfrotar del ocio en la
comunidad,

Isabel Amaral, de Portugal,
hablé del papel de la educacion
en el desarrollo de la indepen-
dencia y la civndadania en los
nifios sordociegos. Relacioné los
conceptos de ciudadania e igual-
dad de oportunidades, expuestos
por el profesor A. Gennep, con
habilidades previas, tales como
habilidades para pensar y de
actuar por si mismo, para reco-
NOcerse UNo mMismo Como una
persona en relacién con otras
personas y cosas, y habilidad
para comprender el entorno pro-
ximo sin dependencia. Es decir:
habilidades para llegar a ser
independiente.

Sefialé que en muchos entor-
nos escolares, los objetivos edu-
cativos de calidad de vida se
orientan mds hacia el desarrollo
de habilidades objetivas que al
de habilidades subjetivas (auto-
determinacién, bienestar emo-
cional...}, conceptualizando a
los aprendices como potenciales
hacedores y no como potencia-
les pensadores. Desde una pers-
pectiva educacional el conoci-
mienio de las oportunidades y
de las consecuencias es ¢l cle-
mento central del desarrollo de
la calidad de vida. Esto supone
un proceso continuo que guie al
escolar a relacionarse y experi-
mentar con el entorno ¥y a la
comunidad a que desarrolle
habilidades para incluir perso-
nas con discapacidad, propor-

ciondndoles acceso y oportuni-
dades de interaccién.

Ademis de los expertos, la
participacion de personas sordo-
ciegas y de familias, exponiendo
sus experencias personales, fue
wna magnf{fica oportunidad para
todos los asistentes para com-
prender lo que significa la auto-
determinacién en relacién con la
atencién y 1os apoyos que reci-
ben de 1a comunidad.

Charlotte van de Molengrafi,
de Holanda, comentd su expe-
riencia personal como mujer que
a los cinco afos empezd ¢on pro-
blemas graves de oido y a Jos 24
afios fue diagnosticada de sindro-
me de Usher tipo IT; actualmente
estd casada, es madre, tiene
muchas aficiones y colabora acti-
vamente con organizaciones de
sordociegos de su pais. Subrayd
el significado que la “autodeter-
minacién” tiene para ella y para
muchas personas sordociegas de
otros paises que ha tenido la
oportunidad de conocer: “Tomar
decisiones por $1 mismo, porque
uno mismo es quien mejor sabe
lo que es mejor para €l/ella”.
Esto, gue es tan evidente para las
personas sordociegas, no siempre
lo es asi para las personas que se
encuentran alrededor, para la
sociedad, los profesionales o los
politicos. Resalté que cuando
alguien empieza a tener proble-
mas graves de sordoceguera
muchas personas de su alrededor
le dicen lo gue tiene que hacer sin
tener en cuenta si eso es lo que
desea o si estd preparada para
ello. Frecuentemente, a las perso-
nas del entorno préximo les resul-
ta dificil aceptar que la persona
sordociega tome decisiones.

Lieve Baert y Martin Payv,
de Bélgica, padres de una nifia
sordociega diagnosticada de sin-
drome de Charge, que conlleva
aiadidas graves afectaciones
fisicas, comentaron el impacto
que sufre una familia cuando en
su seno nace una nifia sordocie-
ga, las barreras—propias y exter-
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nas- que tienen que superar.
Expusieron, desde su experiencia
personal, cdmo ir encontrando
respuestas a los muchos interro-
gantes que surgen. Se trata de
una siteacion nueva y desconoci-
da para los padres y para la que
no se sienten preparados para
afrontar, Necesitan tiempo para
ir encajando las piezas: aprender
nuevos modos de comunicacion,
aprender la relevancia del tacto
en esa comunicacion; darle segu-
ridad y animarla a explorar y
aceptar nuevas casas, afrontar
10s cambios y limitaciones en las
actividades habituales de una
familia y de sus relaciones socia-
les. En situaciones tan complejas
es fundamental lograr una estabi-
lidad emocional y afrontar las
situaciones evolutivas con natu-
ralidad, colaborar debidamente
en el desarrollo del nifio, estar
atentos y valorar debidamente
Sus progresos, lo que genera una
perspectiva positiva hacia futuros
retos y progresos.

Jacques Souriau, de Francia,
hizo su intervencidn sobre las
caracteristicas de la interpreta-
¢ién destinada a personas sordo-
ciegas, destacando que presenta
especificidades y diferencias sig-
nificativas si se compara con la
que se efectiia para personas sor-
das. La mera traducci6n del len-
guaje (lo hablado) no constituye
el iinico elemento que debe con-
templarse en [a interpretacidn,
sino que habri que incluir otros
que son fundamentales y la con-
textualizan. Entre tales aspectos
destacan: guiar a la persona, dar-
le informacién sobre el contexto,
informarle sobre los pardmetros
emocionales de la expresién del
lenguaje, y decidir qué tipo de
informacién es prioritaria para la
persona sordociega.

Marlene Daelman, de Bélgi-
ca, comentd los resultados alcan-
zados en los estudios realizados
por el grupo de trabajo de 1a Dbl
sobre comunicacién prelingiiisti-
ca, basada en los recientes enfo-
ques cientificos sobre el desarro-

llo temprano social y de la
comunicacidn, en los que se
subraya la importancia de nego-
ciar el significado de las expre-
siones gestuales naturales en la
comunicacién de nifos sordocie-
gos que surgen de actos de inte-
raceién co-regulados. Explicéd el
método de videcanilisis que han
elaborado para la observacion de
los formatos de los actos de
comunicacién entre ¢l nifo sor-
dociego y el otro (compaiiero o
adulto).

Il

PARTICIPACION ESPANOLA

La delegacion espafiola estuvo
representada por Vicente Ruiz,
Director General Adjunto de
Servicios Sociales de la ONCE y
Marina Martin, vicepresidenta de
ASQCIDE (Asociacién de Sor-
dociegos de Espafia). La partici-
pacién de profesionales en los
talleres se orientd al campo de la
educacién con la presentacion de
cinco ponencias que seguida-
mente se comentan de forma
breve.

Pilar Gémez sefialdé que la
actividad cognitiva de la persona
sordociega, especialn'ientfl: al
principio, requiere una propuesta
estimular intencional y que ésta
proceda de personas cualifica-
das. Estas personas tienen que
tener la capacidad de generar
sitwaciones de interaccién comu-
nicativa positiva y ser capaces de
encontrar sistemas adecuados
para que la persona sordociega
capte los estimulos, con el fin de
que les dé significado. Para que
esto ocurra, resaltd, es necesario
que la actividad diaria esté bien
estructurada, para favorecer la
anticipacién, haciendo que el
nifio se sienta seguro. También
es importante que ¢l nifio se
desarrolle en entornos naturales
para que el aprendizaje se sus-
tente en la experiencia y sea con-
ducido por ésta.

Julia Martin presenté una
experiencia de aula destinada a

promover pautas de juego en
nifios sordociegos. A partir de
los registros de observacién rea-
lizados en diferentes situaciones
de juego, expuso algunos resulta-
dos y reflexiones sobre cuatro
dimensiones: utilizacion del
espacio, aproximacién y uso de
objetos yijuguetes, nivel simbohi-
co de la actividad de juego y la
comunicacién. Sefiald las difi-
cultades que se dan en el desa-
rrollo de las primeras pautas de
juego, asi como una exigencia
mayor de seguridad y cercania
de figuras vinculares para que se
produzca la expresién lidica.
;Como se puede ayudar a los
nifios sordociegos a jugar? y,
(qué importancia tiene hacerlo?
son cuestiones que guiaron este
trabajo.

Susana Peters habl6 sobre
c6mo puede contribuir la terapia
de logopedia a la autodetermina-
cion. Bxplicd que los aspectos
abordados en la terapia dependen
del nivel de funcionamiento del
nifio y del momento de aparicién
de la sordoceguera, asi como de
su resto auditivo y visual. Uno
de los objetivos consiste en esti-
mular e] resto auditivo, hacién-
dolo tan funcional como sea
p051ble al objeto de que los
nifios 16 puedan utilizar en las
situaciones cotidianas, que
obtengan la mayor cantidad de
informacién que puedan de su
entorno. Los nifios sordociegos
con nivel alto de funcionamiento
también se benefician de progra-
mas de lenpguaje. En algunos
€asos estos programas se centran
en el désarrolio del lenguaje oral
y otros también incluyen el
entrenamiento en los aspectos
formales del lenguaje, en fun-
cion de las posimlidades detecta-
das en tada caso en concreto.

Olga Diaz coment6 los resul-
tados satisfactorios del programa
“Respiro”, coordinado por
APASCIDE (Asociacién Espa-
fiola de Padres de Nifios Sordo-
ciegos) Esta iniciativa fue dise-
fiada para atender una demanda
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de las familias: participar en acti-
vidades de ocio y tiempo libre
que supongan un descanso, un
cambio en su vida diaria y que
sus hijos sordociegos puedan
disfrutar de experiencias lidicas
compartidas. Sefialé el papel
importante que desempeiian los
voluntarios en la realizacion de
este tipo de experiencias.

Juan José Martinez presentd
un avance de los resultados de Ja
investigacién que estd desarro-
llando un equipo de profesiona-
les de la ONCE y la Universidad
Auténoma de Madrid, que tiene
como objetivo identificar los
factores relevantes que inciden
en la adquisicién de aprendiza-
Jes en un contexto de interaccién
profesor/alumno sordociego.
Subray6 que en las practicas
educativas con alumnos sordo-
ciegos es fundamental el papel

mediador del profesor, a 1a hora
de promover condiciones para
que el alumno se relacione de
modo eficiente con los objetos y
su entorno. Destacé que el modo
como el profesor define los
objetivos de aprendizaje, presen-
ta la informacion, propone las
tareas, responde a las demandas
del alumno o evalda su aprendi-
zaje, crea entornos de aprendiza-
je que afectan a su motivacién y
a la construccién del conoci-
miento.

En resumen, la conferencia de
Noordwijkerhout supone un
avance importante en los plante-
amientos y en el modo de apro-
ximarse al conocimiento y aten-
cion de las necesidades de las
personas sordociegas. Ademads,
los contenidos tratados durante
estos dias han puesto de mani-
fiesto las innovaciones y nuevos

desarrollos en los terrenos de la
intervencién temprana, ¢l diseiio
de curricula, las politicas trans-
nacionales y la provisién de ser-
vicios de atencién relacionados
con nifios y adultos sordociegos
congénitos y personas con sordo-
ceguera adquirida.

Sin duda, Helen Keller,
Richard Kiney... son, por sus
biografias, figuras que bien pue-
den ilustrar el lema de esta Con-
ferencia: personas sordociegas
que lograron superar una situa-
cién de aistamiento a partir de su
esfuerzo y autodeterminacion.

Juan José Martinez Gonzilez,
psicOlogo. Asesoria de Servicios
Sociales. Direccion General.
Organizacién Nacional de Ciegos
Espaiioles (ONCE). Calle del
Prado 24. 28014. Madrnid (Espaiia}.

E-mail: jjmg@once.es
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Nuevas directrices para evaluar la salud

Un nuevo modelo de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) para la clasificacién del funcio-
namiento, la salud y la discapacidad de las personas, cuestiona nuestra manera tradicional de enten-
der la salud y la discapacidad. La CIF (Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la disca-
pacidad y de la Salud), ha sido aceptada por 191 paises como el nuevo patrén internacional de
descripcién y medicién de la salud y la discapacidad.

Usando el marco propuesto por la CIF, la OMS estima que cada aiio se pierden nada menos que
unos 500 millones de afios de vida por causa de discapacidades asociadas a problemas de salud. Ello
representa mas de la mitad de los aiios perdidos anualmente por defunciones prematuras. La CIF
proporciona un instrumento comin para cuantificar este inmenso problema.

Mientras que los indicadores tradicionales de la salud estin basados en las tasas de mortalidad
{defuncién) de las poblaciones, la CIF desplaza nuesiro interés hacia la “vida”, considerando ¢cémo
ve la gente sus problemas de salud y ¢6mo se pueden intentar corregir €stos para que consigan llevar
una vida productiva y satisfactoria. Este planteamiento no puecie por menos que repercutir en el gjer-
cicio de la medicina, en la legislacién y las politicas sociales destinadas a mejorar el acceso y el tra-
tamiento, y en la proteccion de los derechos individuales y colectivos.

La CIF cambia nuestro concepto de Ja discapacidad, presentdndola no como un problema de un
grupo minoritario, ni tampoco de personas con una deficiencia visible o inmovilizados en vna silla
de ruedas. Por ¢jemplo, una persona afectada por el VIH/SIDA puede verse discapacitada por 10 que
se refiere a sus posibilidades de participacién activa en una profesion. En este caso, la CIF propor-
ciona diferentes perspectivas para encauzar las medidas pertinentes y optimizar la capacidad del
afectado para seguir formando parte de la fuerza laboral y disfrutar de una vlda plena en la comuni-
dad.

La CIF es fruto de un esfuerzo de siete afios en €l que han participado actiLrameme unos 65 paises.
Se han emprendido estudios cientificos rigurosos para asegurar que pueda aplicarse a distintas cultu-
ras y grupos de edad y a los dos sexos, a fin de poder reunir asi datos fiables y comparables sobre
los resultados sanitarios en individuos y poblaciones. La OMS esta llevando a cabo encuestas sanita-
rias en todo el mundo para reunir datos basados en la CIF.

Los dias 14 y 15 de noviembre del 2001 se realizd en Madrid ¢l lanzamiento oficial del libro de ]1a
CF titulado “Clasificacién Internaciona!l del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud” que
ha sido editado en forma conjunta por los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y el de Sanidad
y Consomo.

La CIF se publica simultdneamente en seis idiomas (drabe, chino, espaiiol, francés, inglés y ruso)
junto con aplicaciones electrénicas y de Internet. Es la primera vez que se prepara y publica una cla-

sificacién en varios idiomas.

Para mds informacion: www.who.int/incidh/index.htm
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Psicodoc y 1a Unesco

El Director General de la Unesco, Koichiro Matsuura ha otorgado ¢l patrocinio de la Unesco a Psico-
doc, base de datos bibliogréfica especializada en psicologia, trabajo social, educacion social y disciplinas
afines, por la calidad y rigor de sus contenidos y su coincidencia con los objetivos y metas de Ja Unesco.

Psicodoc es elaborada por el Colegio Oficial de Psicdlogos de Madrid, en colaboracidn con la Bibliote-
ca de la Universidad Complutense de Madrid. Recopila y selecciona los documentos de interés de las
publicaciones existentes sobre psicologia, trabajo social, educacién social, educacién, medicina y sociolo-
gia. Tiene una orientacién interdisciplinaria y constituye una fuente de informacién bibliogriafica para
aquellos profesionales que trabajan en dmbitos afines en la educacién, la intervencién social y Ja salud, y
necesitan conocer los avances y experiencias que se estdn desarrollando en su 4rea de interés.

Desde 1998, recibe los auspicios de la International Union of Psychological Science (TUPsyS), entidad supra-
nacional que promueve la cooperacién entre sus miembros para el desarrollo de la psicologia a escala mundial.

Integracién, ha sido seleccionada —como publicacién especializada- para formar parte de esta base de
datos, lo que ampliara la difusién de sus contenidos en la comunidad cientifica y profesional internacional.

Para més informacién: www.cop.es/delegaci/madrid/cd-rom

V Jornadas del SIDAR

El Semunario de Iniciativas sobre Discapacidad y Accesibilidad en la Red (SIDAR), del Real Patronato
sobre Discapacidad, ha celebrado sus V Jornadas entre los dias 25 y 27 de octubre en Mar del Plata (Argenti-
na). Este evento ha compartido su organizacién con Iberdiscap (1l Congreso Iberoamericano de Tecnologias
de Apoyo a la Discapacidad y I'V Congreso Iberoamericano de Comunicacién Alternativa y Aumentativa).

El SIDAR se dirige a todos los que pueden tratar la discapacidad en la Web y a todos los que quieren
que sus mensajes sean lefdos por las personas con discapacidad. Sus fines son: promover la buena utiliza-
¢ién de la Red para todo tipo de asuntos relativos a la discapacidad, contribuir a la calidad de los conteni-
dos de Intemet concernientes a la discapacidad, promover el acceso a la Red por parte de las personas con
discapacidad y potenciar la accesibilidad para quienes estén afectos de limitaciones de uso.

El programa de las Jornadas se diseda cada afio para informar sobre las novedades en los diferentes
campos de interés relativos a las iniciativas sobre discapacidad que surgen en Internet y sobre la accesibili-
dad en Ja Red.

Este afio el programa ha incluido un tiempo para la reflexién sobre las posibilidades que ofrece Intemmet en
la gestion de entidades de o para la discapacidad; wna sesidn dedicada a la Web como medio ideal para pro-
mocionar la interaccién entre usuanos, de modo que sea verdaderamente un espacio participativo, ¥ una
sesion especial dedicada a medidas gubernamentales para conseguir que los Servicios Piblicos sean accesi-
bles. En cuanto a la accesibilidad, se dedicd un tiempo a las metodologias de formacion tanto para autores
cOmo para usuarios y otro para hablar sobre los dltimos avances en pautas y Jenguajes para la accesibilidad.

Para més informacién: SIDAR/IBERDISCAP 2001. Forum 6-Congresos&Eventos. Santa Fe 53. 8300
Neuquén (Repiblica Argentina). Correo Electrénico: forumé6-congresos @infovia.com.ar

Ciudades para todos

El Instituto Municipal de Personas con Disminucién (IMD), de Barcelona ha realizado el disefio y el
proyecto de un Observatorio Urbano Europeo sobre las Personas con Disminucion “Ciudades para Todos”,
en el marco del proyecto europeo “La ciudad y las personas con disminucién”, financiado por la Direccién
General V de la Comisién Europea.
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Con este observatorio se dispondra de un sistema de informacién y, como su nombre indica de observa-
cidn, sobre la situacién y la calidad de vida de las personas con disminucién en las ciudades europeas, Se
podréa conocer cémo evolucionan las acciones que llevan a cabo las ciudades, en la aplicacién de los prin-
cipios de la Declaracién de Barcelona "La ciudad y las personas con disminucion” firmada en el afio 1995
y a Ja cual hasta ahora ya se han adherido 322 cindades europeas.

Actualmente este observatorio ya contiene informaciones y datos de:

-~ las cinco ciudades participantes en el proyecto europeo transnacional menmonaclo Bologna, Bir-
mingham, Leeds, Lisboa y Barcelona;

— se han incluido los datos de las diez ciudades de la provincia de Barcelona que, mediante la colabo-
racién de la diputacién han participado en la prueba piloto realizada durante el aiio 2000, estas diez
cindades son: Badalona, Guardiola de Bergueda; L'Hospitalet de Llobregat, 1gualada, Martorell,
Mollet del Valles, Sabadell, Sant Joan Despi, Vic y Vilafranca del Penedes. -

El diseiio final del modelo de este Observatorio serd presentado en la Comisién Europea el mes de
mayo, proyectando el IMD las posibles vias para su futura implantacion.

XI Seminario sobre Discapacidad y Sistemas de Comunicacion

El Real Patronato sobre Discapacidad ha organizado durante los dias 6, 7 y 8 de septiembre de 2001, el
X) Seminario sobre Discapacidad y Sistemas de Comunicacidn.

Las diez ediciones anteriores de este Seminario se han venido ¢elebrando anualmente en Madrid desde
1991. En esta ocasién tuvo lugar en Valencia gracias a la invitacion de la Sociedad Espafiola de Comunica-
cién Aumentativa y Alternativa, que decidié acoger este Seminario en el marco de sus Segundas Jornadas.

El Seminario ha pretendido, desde sus inicios, analizar las dificultades de comunicacién que se derivan
de ciertas deficiencias (sensoriales, psiquicas, fisicas) y las soluciones técnicas correspondientes que se
van desarrollando para vencerlas. Asf, ha servido para mostrar los ltimos trabajos de investigacion y sus
aplicaciones précticas en rehabilitacién, formacion, métodos y desarrollos tecnoldgicos al servicio de la
comunicacién de personas con discapacidad.

En el programa de esta edicién fue novedad la presentacién del primer micleo temético del Seminario
en clave epidemioldgica, con intervenciones relacionadas con la emergente Clasificacién Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud, de la OMS y con los datos disponibles de la Encuesta
sobre Discapacidades, Deficiencias y Estados de Salud 1999 del Instituto Nacional de Estadistica. Tam-
bién ha sido novedad Ja incorporacién de aportaciones de otro programa del Real Patronato: el Seminario
de Iniciativas y de Accesibilidad en la Red, SIDAR, de importancia clara para la ?omunicacién individual,

Otras comunicaciones dentro del Seminario se ocuparon de métodos de comunicacién y ayudas técni-
cas, de la formacién de alumnos con limitaciones de comunicacién y de los implantes cocleares.

Para més informacién: Jorge Galidn. Polibea, Tel.: 91 759 53 72. Correo electronico: polibea@teleline.es

1

[ Congreso Virtual “Integracion sin Barreras en el Siglo XXI”

Del 1 al 30 de noviembre del 2001, organizado por la Red de Integracidn Especial, se desarroll6 este
primer congreso virtual que ha reunido una serie de trabajos, experiencias y comentarios reunidos en dis-
tintos grupos denominados: educacién, vinculos y diversidad, tecnologias compensadoras, y otras pro-
puestas, También hubo un grupo que funciond para la lengua portuguesa en ¢l cual tuvo amplia participa-
ci6n Brasil.

De entre los trabajos expuestos podemos resaltar: Internet y educacidn en Ja era global; la tecnologia
para la integracién de discapacitados y mayores; El liderazgo de las mujeres con discapacidad: Una pro-
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puesta de capacitacién; La identidad grupal de las personas con discapacidad visual a través de las listas de
correo; Visién del futuro, sin barreras de comunicacion; Turismo Accesible, etc,

Es de destacar la gran presencia de Espafia, México y Argentina entre los coordinadores y ponentes,

Para mas informacion: www.redespecialweb.org/trabajos.htm

El disefio para todos

Acceso universal a los bienes y servicios a disposicion del pablico

Con motivo del Dia europeo de las personas con discapacidad (DEPD) 2001, ¢l dia 8 de noviembre se
realizé un Seminario Nacional auspiciado por el CERMI, que conté con ¢l patrocinio del EDF y Ja Comi-
sién Eurapea y la colaboracion del IMSERSQ, que tuvo por sede el local de 1a Fundacion ONCE sita en 1a
calle Sebastian Herrera, de Madrid.

El seminario, que versé sobre “El disefio para todos. Acceso universal a los bienes y servicios a disposi-
cion del publico y la oferta de los mismos”, contd con la presencia de destacadas personalidades europeas,
norteamericanas y espaiiolas y se organizd sobre 1a base de la presentacién de conferencias, mesas redon-
das y debates.

Las conferencias fueron presentadas por:

— Manlyn Golden, Analista Politico en el Disability Right Education and Defense Fund, de Berkeley
(California), quien expuso “La experiencia americana de la Ley de Jos Americanos con Discapaci-
dad (ADA), aplicable a la futura Directiva europea de no discriminacién. Especial referencia al
acceso a bienes y servicios ofertados al piblico”;

— Aart Hendriks, Profesor de Derecho de la Salud en Ja Universidad de Amsterdam, Investigador asocia-
do en el Instituto de Derechos Humanos, de Utrech y miembro de la Red Europea de Expertos Legales
del Foro Europeo de Discapacidad, quien se refind a “La perspectiva europea de la futura Directiva
europea de no discriminacién. Especial referencia al acceso a bienes y servicios ofertados al piblico™.

Las dos mesas redondas versaron sobre: “los bienes y servicios a disposicion del piblico como parte
integrante del concepto de acceso universal” y “la oportunidad digital y la accesibilidad universal”.

De entre las ponencias presentadas a las mismas, ¢n la primera destacamos temas como: la proteccién
social y 1a asistencia sanitaria; el derecho de propiedad y sus limitaciones: especial referencia a la elimina-
¢idn de barreras arquitectdnicas; la no discriminacién en los seguros para las personas con discapacidad
como paradigma en los servicios financieros; el derecho de admisién y las personas con discapacidad, etc.
De los temas tratados en la segunda mesa redonda, destacamos: la libertad de uso de las herramientas de la
sociedad de la informacién; el acceso a los contenidos de los medios de comunicacién audiovisual: el caso
de las personas sordas.

VI Reunidn sobre Untversidad y Discapacidad

El Real Patronato sobre Discapacidad y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)
organizaron, bajo ¢l lema Para la igualdad de oportunidades: accesibilidad y apoyos, la VI Rewnién sobre
Universidad y Discapacidad, que se celebré en Madrid durante los dias 17, 18 y 19 de octubre de 2001. El
acto tuvo lugar en el sal6n de actos de la Facultad de Economia de 1a UNED.

El encuentro sirvié para revisar la situacién de los recursos pro-accesibilidad fisica y académica de los
universitarios con discapacidad en las Universidades espaiiolas y contd con la participacion de todos los
agentes implicados; alumnos, profesores, voluntarios, responsables de universidades y politicos.
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Se wrataron, entre otras, cuestiones como las barreras fisicas (referidas sobre todo a edificios y transpor-
tes) y las barreras didécticas, de mucha mayor diversidad, que abarcan desde las dificultades que encuen-
tran los alumnos con discapacidad a la hora de ser orientados para iniciar una carrera wniversitaria, hasta
los problemas del dia a dia académico, como la toma de apuntes o la realizacién de exdmenes. Ademds, se
prest6 atenci6n a las ayudas técnicas y nuevas tecnologias aplicadas al estudio y la educacién, al volunta-
riado, a la colaboracién entre 1as distintas instituciones y a los servictos de apoyo que van surgiendo en las
distintas universidades, presentando distintas experiencias obtenidas durante el curso 2000-2001.

Las Jornadas se cerraron con la intervencidn de los vicerrectores de diversas universidades espaiiolas
que hablaron sobre experiencias y demandas pendientes para la plena integracién de los estudiantes con
discapacidad en la Universidad. '

Estas reuniones, que se vienen celebrando desde ¢l afic 1996 en distintas ciudades de Espaiia, nacen del
creciente ndimero de personas con discapacidad que cursan estudios superiores y tienen como objetivo
crear una Universidad mejor y més solidaria, que ofrezca igualdad de oportunidades para todos.
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[ Premios Internacionales ONCE [+D

La ONCE. consciente de la importancia de promover la investigacion como bien
social por su contribucion a la mejora de la calidad de vida de las personas ciegas y
deficientes visuales, convoca la segunda edicion de los Premios Internacionales
ONCE de Investigacion y Desarrollo (I+D) en Nuevas Tecnologias para Ciegos,
dotados con 50 millones de pesetas.

A Las Ayudas ONCE de I+D se conceden bienalmente a aquellas innovaciones y

progresos en materia de informdtica, telecomunicaciones, biotecnologia e ingenie-
ria, que impliquen la creacion, adaptacion y uso de maquinas o programas infor-
maticos de cuyo desarrollo y aplicacion practica deriven mejoras para las personas
ciegas o deficientes visuales.

Las bases completas pueden consultarse en la pagina web de la ONCE: www.once.es/I+D/

Vision 2002 - VII Conferencia Internacional sobre baja vision

Entre el 21 y 25 de julio del 2002 se desarrollard esta conferencia en Goteborg
(Suecia), organizada, como en anteriores ocasiones, por la International Society for
Low-vision Research and Rehabilitation (ISLRR).

La conferencia se estructura en: conferencias, simposio paralelo y presentacion de
posters.

Los temas centrales serdn: la discapacidad visual y la ceguera; la degenera-
cion macular; epidemiologia; promocion de la salud; la rehabilitacion visual
basica: el empleo; la comunicacion: la tecnologia y las ayudas épticas: trafico y
seguridad.

Algunas de las conferencias magistrales seran:

— Alan Bird (Reino Unido): Dolencias que influyen en la lectura y otros aspectos de la vision.

— Clare Gilbert (Reino Unido): Causas y prioridades en el control de las cegueras infantiles: una pers-
pectiva global.

— Dick Lucker (Holanda): Accesibilidad a la cultura.

— Gelya Frank (USA): Cultura, identidad y discapacidad.

— Anders Gusi (Suecia): Interaccion con el entorno.

Los simposios paralelos se referirdn a temas como la medicina, el acceso a la lectura, interaccion y par-
ticipacion en el medio ambiente, el futuro de la rehabilitacion visual, entre otros.

Para mds informacion: Secretaria del Congreso-Vision 2002. Box 5078. 402 22 Goteborg (Suecia). Tel.
+46-31-81 82 00. Fax: +46-31-81 82 25. E-mail: vision2002@ gbg.congresx.se. Pagina Web: www.con-
grex.com/vision2002/first.html.
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XI Conferencia Mundial de ICEVI - 50 Aniversario

El ICEVI (International Council for Education of People with Visual Impair-
ment), ha convocado su XI Conferencia Mundial, conmemorativa de su 50 aniversa-
rio. La misma tendrd lugar entre los dias 27 de julio al 2 de agosto del 2002, en
Holanda. con un programa que tendrd tres grandes dreas de interés: 1) intervencion
temprana; 2) los anos escolares y 3) la transicion entre la escuela y el trabajo o for-
macién continua. EI Comité Organizador recomienda a los potenciales participantes
que, en caso de enviar trabajos (conferencias. grupos de trabajo —workshop- o pos-

ICEV' | ter) lo hagan en el marco de esos topicos.

Los temas que se proponen giran en torno a: la educacion segregada: las perso-

nas multiimpedidas: la baja vision: la formacion de profesionales: las familias; la

investigacion: la colaboracion multidisciplinaria; el acceso a la informacién a través de las nuevas tecnolo-
gias; los problemas que acarrean los cambios de comunidad: nuevos modelos de servicios, entre otros.

Para més informacion: 11th ICEVI WorldConference 2002. Van Namen & Esterlaken Congress Organi-
zation Services. PO Box 1558-6501 BN Nijmegen. The Netherlands. Tel.: +31 (0) 24 323 44 71. Fax: +31
(0) 24 360 11 59. E-mail: icevi2002@congres.net. Pdagina Web: www.icevi.org/announcements/ice-
vi2002/adress.htm

Segunda Asamblea General de la ONU sobre el Envejecimiento

La Asamblea General de Naciones Unidas decidio en su 54 sesion convocar una Segunda Asamblea Mun-
dial sobre el Envejecimiento en el 2001, con ocasion del vigésimo aniversario de la celebracion en Viena de la
Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento. con objeto de realizar un examen general de los resultados de la
primera Asamblea mundial y aprobar un plan de accion revisado y una estrategia a largo plazo sobre el enveje-
cimiento en el contexto de una sociedad para todas las edades, en que se prevean revisiones periddicas.

La Segunda Asamblea Mundial deberd prestar especial atencidn, entre otras cosas, a los siguientes
aspectos:

— las medidas de cardcter practico con relacion a todos los aspectos del proceso de envejecimiento,

— los vinculos entre el envejecimiento y el desarrollo y, en particular, las necesidades y perspectivas de
los paises en desarrollo,

— formas apropiadas de asociacion entre el sector publico y el privado. con miras a crear sociedades
para todas las edades,

— medidas para aumentar la solidaridad entre generaciones.

Aceptando el ofrecimiento del gobierno de Espana de ser anfitrion de la Segunda Asamblea Mundial
sobre el envejecimiento, se decidié que la misma se celebre en Madrid del 8 al 12 de abril del 2002 (Reso-
lucion 54/262).

Para mds informacion: www.madrid2002-envejecimiento.org/index3.htm

VII Congreso Internacional “Exigencias de la diversidad™

Los dias 1, 2 y 3 de abril del 2002, en la ciudad de Santiago de Compostela se desarrollard el VII Con-
greso Internacional “Exigencias de la diversidad”. organizado por la Asociacion Espaiiola para la Educa-
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ci6n Especial (AEDES) y con la colaboracién de diversas instituciones como: Real Patronato sobre Disca-
pacidad, Asociacion Europea para la Educacién Especial (EASE), UNESCO, etc. De forma paralela al mis-
mo tendrd lugar Ja I Feria-exposicion de disefio universal para la accesibilidad: ayudas técnicas para la auto-
nomia personal. Este congreso se presenta como un foro de debate, abierto a las aportaciones individuales y
colectivas desde los dmbitos de la sociologia, la psicologia, la pedagogia, la medicina, e] derecho, la arqui-
tectura, Jas nuevas tecnologias, la informacién social, el turismo, etc. Un foro en el que se profundice en la
consideracién de la diversidad como requerimiento de la condicién humana y de 1a cultura de cada persona
y grupo, ¥ en ¢l que ¢l respeto a la diversidad se vea como una exigencia de cualquier proyecto democréti-
co, de cualquier programa de servicios y de cualquier planteamiento de calidad de vida para (odos.

Entre las miltiples 4reas temdticas que serdn analizadas, se destacan la de Ja prevencién, la discapacidad
sensorial, la educacidn y diversidad, los problemas de aprendizaje o la imagen social de la diversidad.

Para mas informacidn en: Centro Libred6n. C/ Camifio dis Vilares, 94. 15705 Santiago de Compostela,
A Coruiia (Espafia). P4gina Web: www.libredon.org/castelta. htm.

Maéster en valoracion de discapacidades

Este méster estd auspiciado por 1a Sociedad Espaiiola de Rehabilitacién y Medicina Fisica (SEMERF),
el IMSERSQ, la Universidad Virtual Internet (UVI, S.L.), la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), la
Universidad Complutense de Madrid (UCM) y la Universidad de A Coruiia (UDC).

El objetivo general del mismo es el de unificar los criterios de valoracion en todas Jas autonomias del
Estado. Como objetivos especificos se destacan:

— la formacidn de los profesionales que integran el equipo multiprofesional de rehabilitacién, en mate-
ria de discapacidades y su peritacién;

— la integracion de los factores personales y sociolaborales en un producto comin de valoracién, men-
surable, adecuado y justo, orientado a 1a elaboracién de un informe pericial;

— establecer los criterios de duracién del proceso rehabilitador y su fase de secuelas.

Se pretende que los alumnos tengan al final del curso la preparacién suficiente para, de forma homogé-
nea, estar en situacidn de calificar a un paciente como enfermo/sano, usar tests psicométricos y otros ins-
trumentos que miden pardmelros menos concretos pero también muy importantes. Igualmente podrdn usar
baremos para determinar grados de restricciones, barreras, elc.

El méster en valoracién de discapacidades tiene una duracién de un afto y estd dirigido a médico rehabi-
litadores en general, a médicos de los equipos de valoracidén y a médicos y psicélogos de los centros
dependientes del IMSERSO.

Para mas informacién: C/ Torpedero Tucumin 16, 28016 Madrid. Tel. 91 345 15 01. Fax: 91 359 28 31.
P4gina Web: www.univernet.net/informacion/sanitaria/mvd.

Curso GRADIOR de la Fundacion Intras

La rehabilitacién neuropsicolégica constituye uno de los instrumentos de mayor importancia en el trata-
miento de las alteraciones de las funciones cognitivas. Por este motivo Ja Fundacién Intras, inicié un pro-
grama de 1+D cuyo resultado es un sistema multimedia de evaluacién y rehabilitacién neuropsicolégica
estructurada que permite la realizacién de un programa de entrenamiento y recuperacién de funciones cog-
nitiva superiores en personas que presentan déficits o deterioros cognitivos, de forma sencilla y con esca-
$08 requerimientos técnicos para el terapeuta.
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El programa GRADIOR facilita la rehabilitacién de funciones cognitivas como atencién, memoria, per-
cepcion, orientacién, aprendizaje verbal, cdlculo... mediante la interaccién directa del usuario con una
pantalla tdctil, sin necesidad de usar teclado ni ratén.

La Fundaci6n Intras organiza ¢l curso GRADIOR, nivel basico, bajo Jas siguientes condiciones:

— Lugar de realizacion: Fundacion Intras (Zamora)

— Fechas: 24 al 26 de enero del 2002

-— Dirigido a: profesionales implicados en 1a evaluacion y rehabilitacién del deterioro cognitivo desde
sus diferentes dimensiones con cualificacién universitaria de diplomatura o licenciatura.

Para mds informacién: Secretaria de] Congreso. Pilar Rodriguez. Fundacidn Iniras. C/ Santa Lucia 19.
I* planta. Edificio Intercima. 47005 Valladolid. Tel. 983 39 96 33. Fax: 983 21 75 65. Web:
www.intras.es/html/gradior/cursos3.htm] |
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Publicaciones

Nota de Ja Redaccidén: Recordamos a nuestros lectores que todos los libros resefiados en esta seccidn pueden
adquirirse nermalmente a través de librerias especializadas, o solicitdndolos directamente a sus respectivos edi-
tores. En cada obra indicamos todos los datos que permiten identificar correctamente la publicacién, asf como
la direccion completa del editor o distribuidor. En caso de que precisen mds informacién, pueden dirigir sus
consultas al Servicio de Documentacitn del Centro Bibliogrifico y Cultural de la ONCE, en la direccién gue

figura al final de esta seccion.

DISCAPACIDAD

APOYO0S, AUTODETERMINACION Y
CALIDAD DE VIDA: ACTAS DE LAS IV JOR-
NADAS CIENTIiFICAS DE INVESTIGACION
SOBRE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Coordinadores, Miguel Angel Verdugo, Borja Jor-
din de Urries Vegi. Salamanca: Amard, 2001. 916
paginas. ISBN 84-8196-144-2,

Este volumen de actas, de mds de 900 péginas,
recoge las numerosas intervenciones (conferen-
cias, mesas-ponencias, siiposios, comunicaciones
y posters) que tuvieron lugar en la cuarta edicién
de las Jornadas Cientificas de Investigacion sobre
personas con discapacidad (Salamanca, 15-17 de
marzo de 2001}, organizadas por el Instituto Uni-
versitario de Integracién en la Comunidad
(INICO), de la Universidad de Salamanca, con la
colaboracion de la ONCE y otras entidades. Si
bien todos los trabajos presentados tienen como
denominador comiin la mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad, destaca-
mos, entre otros, los siguientes estudios sobre dis-
capacidad visual: Un estudio comparativo de la
calidad de vida en personas con deficiencia visual
y personas con discapacidad, de C. Caballo, M.A.
Verdugo, G. Prieto y A. Peldez. Mejora de las
habilidades sociales de alumnos con deficiencia
visual: un programa de entrenamiento aplicado por
profesores de apoyo, de C. Caballo y profesores de
apoyo de la ONCE en Salamanca, Zamora y Avila.
EVO: un programa informético para ¢l entrena-
miento visual de deficientes visnales, de J.I.
Rodriguez , J. Lillo, M.J. Vicente y C.M. Santos.
Deteccidn de patologias visvales ocultas, de 1.
Arranz, M.B. Coco.

Si desea adquirir este libro, puede encargarlo en
una libreria especializada, o solicitarlo directamente
a la editorial: Amari Edicicnes. Calle Meléndez, 21.
37002 Salamanca. Teléfono: 923-261 228. Fax: 923-
267 860. Correo electrénico: amaru @verial.es Pagi-
nas Web: hup:/f'www.verial.esfamaru

VALORACION DE LAS SITUACIONES DE
MINUSVALIA. Madrid: IMSERSO, 2000. 314
paginas. (Manuales y guias. Catdlogos y guias;
n® 4). ISBN 84-8446-026-6.

Con la edicién de este libro, el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) pre-
tende facilitar la labor de los drganos técnicos de
valoracidn, poniendo a su disposicién un insttumen-
10 de uso mas asequible que [a publicacién en el
Boletin Oficial del Estado del conjunto de baremos
aprobados por ¢l Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre. Los nuevos baremos para la calificacion
del grado de minusvalia son el resultado del trabajo
conjunto del IMSERSO, Comunidades Auténomas
y Universidad de Salamanca.

Para més informacién: Instituto de Migracio-
nes y Servicios Sociales. Avenida de la Tlustracion,
c/v a Ginzo de Limia, 58, 28020 Madrid. Teléfono:
91-363 89 35. Piginas Web: htip:/fwww.seg-
social.esfimserso

EDUCACION

CATALOGO GENERAL DE MATERIALES
EN RELIEVE, 6 edicion. Compitado por Carmen
Roig. Madrid: Organizacidn Nacional de Ciegos
Espaiioles, Direccion de Cultura y Deporte, 2001,
168 paginas. (Catdlogos).

Este catdtogo, cuya sexta edicion acaba de apare-
cer, presenta una rélacién de los materiales en relie-
ve elaborados en los distintos centros de la ONCE.
Su principal objetivo, como se ha venido indicando
en anteriores edictones, es servir como instrumento
de apoyo a las necesidades derivadas de la labor
educativa o rehabilitadora de las personas con dis-
capacidad visual. En esta edicién se han incluido
guinientas ireinta y cinco nuevas referencias, y se
han suprimide otras ciento treinta y cinco. Se incor-
poran materiales existenles en quince centros de la
ONCE, y, como novedad de la presente edicién, los
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del Centro de Recursos Educativos “Antonio Vicen-
te Mosquete”, de Madrid. Los materiales se presen-
tan clasificados por materias, y en cada referencia
se incluye una sucinta descripcion, junto con €l tipo
de material empleado, y los destinatarios preferen-
tes a Jos que va dirigido,

Si desea adquirir este catilogo, puede solicitar-
lo at Departamento de Atencién a Usuarios del Cen-
tro Bibliografico y Cultural de 1a ONCE. Calle La
Coruiia, 18. 28020 Madrid. Teléfono: 91-589 42 00,
Correo electrénico: dau @once.es

MANUAL SIMPLIFICADO DE MUSICO-
GRAFIA BRAILLE: VERSION PARA USUA-
RIOS NO CIEGOS. Elaborado por Juan Aller
Pérez. Madrid: Organizacidn Nacional de Ciegos
Espaiioles, Direccién de Cultura y Deportes, 2001,
187 péginas. (Manuales). ISBN 84-484-0240-5.

La publicacién en 1998 de la versién en espaiiol
del Nuevo manual internacional de musicografia
braille planted la necesidad de contar con una ver-
sién simplificada, concebida sobre todo para usua-
rios no ciegos, que es justamente la que aqui se pre-
senta, preparada por el experto musicégrafo Juan
Aller. El Manual simplificado... pretende facilitar a
los profesores conocimientos suficientes para abor-
dar sin grandes dificultades la formacién de alum-
nos ciegos. Del mismo modo, se trata de una obra
mis facil de manejar para los transcriptores braille,
los cuales, no obstante, tendrdn que acudir al
manual completo de musicografia para reselver los
casos mds complejos.

Si desea adquirir este manual, puede solicitarlo
al Pepartamento de Atencién a Usuarios del Centro
Bibliogrifico y Cultural de la ONCE. Calle La
Coruiia, 18. 28020 Madrid. Teléfono: 91-589 42 00.
Correo electrdnico: dau@once.es

FOUNDATIONS OF EDUCATION. 2nd. Edi-
tion. Editors, M. Cay Holbrock, Alan J. Koenig.
New York: American Foundation for the Blind,
2000. 2 voldmenes de 352 y 870 paginas. ISBN 0-
§9128-349-8. :

Desde la publicacién de la primera edicién de
esta obra, en 1986, el panorama de los recursos
hibliegréficos sobre atencién educativa de alumnos
con discapacidad visual ha variado muy notable-
mente. Ahora son numerosos los manuales disponi-
bles, sobre todo en lengua espafiola. Pero esta cir-
cunstancia no debe hacernos olvidar que muchos de
los profesionales actualmente en ejercicio se han

formado estudiando la primera edicién del manual
de la American Foundation for the Blind, que coor-
diné Geraldine Scholl. El tiempo transcurrido acon-
sejaba realizar una profunda revisién de esta obra,
tarea que se encomendd a dos prestigiosos profeso-
res, Alan J. Koenig vy M. Cay Holbrook, quienes,
siguiendo las précticas editoriales mds establecidas,
se han apoyado no sélo en un impresionante elenco
de colaboradores, sino también én una no menos
extensa némina de asesores y revisores cientificos.

El resultado es una obra en dos volimenes, con
un total de mds de 1.200 paginas (352, el primero;
§70, el segundo). E) primer volumen se dedica a los
aspectos histéricos y tebricos, ¢l segundo a los
aspectos més practicos y organizatives. Es evidente
que tanto esta como la primera edicién responden a
un contexto legislativo, social y cultural especifica-
mente estadounidense, pero no es menos cierto que
quienes encontraron en la primera una excelente
gufa, hallaran igualmente en esta wna extraordinaria
fuente de conocimientos.

Si desea adquirir esta obra, cuyo precio de
venta en ongen es de cien ddlares estadownidenses,
puede encargarla en una libreria especializada, o
solicitarla directamente a la editorial: American
Foundation for Blind Press, Customer Service. P.Q.
Box 1020. Sewickley, PA 15143 (Estados Unidos).
Teléfono: (412) 741-1142.1Fax: (412) 741-0609.
Pédginas Web: http:/fwww.afb.org

VISUAL IMPAIRMENT AND LEARNING.
4th ed. Natalie C. Barraga, Jane N. Erin. Austin
(Texas): Pro-Ed, 2001. X1iI, 193 pdginas. ISBN (-
89079-868-0.

Acaba de aparecer la cuarta edicién de esta muy
conocida y utilizada obra de la doctora Barraga,
publicada por primera vez hace veinticinco afos
con el titulo Visval handicaps and learning: a deve-
lopmental approach (Belmont, California: Wads-
worth, 1976. 113 paginas). La primera edicién fue
en seguida traducida al espafiol por Susana Crespo
(que ha fallecido en mayo de 2000), y publicada en
1978 en una version abreviada (72 pdginas) titulada
Disminuciones visuales y aprendizaje: enfoque evo-
lutivo, que hacia el ndmero|4 de aquellos magnifi-
cos cuadernitos editados por Susana, en Cérdoba
(Argentina) bajo los auspiciés de la Seccidn Latino-
americana del International, Council for Education
of the Visvally Handicapped (ICEVH). Aungue en
1983 la editorial Exceptional Resources publicé en
Austin una segunda edicién, ampliada (166 pégi-
nas), de la obra original, la versién de Susana Cres-
po, la unica disponible en espaiiol durante muchos
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afios, fue de nvevo publicada tal cual por la ONCE
en 1985, con una ligera variante en el titulo, Dismi-
nuidos visuales y aprendizaje: enfoque evolativo
(79 paginas).

En 1992 apareci6 una tercera edicidn de Visuval
handicaps and learning, escrita por Barraga en cola-
boracion con Jane N. Erin (Austin: Pro-Ed. 213
péiginas), que de nuevo tradujo Susana Crespo con
el titulo Discapacidad visual y aprendizaje. y se
publicé con el mimero 77 en la coleccidn latinoa-
mericana del ICEVH. Los capitulos 2, 3,5, 6 y 8 de
esta ultima edicidn fueron incorporados a la nueva
edicion espaficla de los Textos reunidos de la docto-
ra Barraga (Madrid: ONCE, 1997). En esta cuarta
edicién original, escrita también en colaboracién
con Jane Erin, Barraga se mantiene fiel a los plante-
amientos esenciales de la obra, e introduce impor-
tantes actualizaciones, como las referentes al proce-
so de aprendizaje de los alumnos con deficiencias
miiltiples. Las autoras revisan igualmente el nuevo
contexto de normas y disposiciones legales estadou-
nidenses que han afectado a aspeclos tan esenciales
como los servicios educativos o la rehabilitacién.
Analizan también 1a nueva situacién de los centros
educativos especificos, asi como Jos nuevos planes
de estudio.

Si desea adquirir este libre, puede encargarlo
en una libreria especializada, o solicitarlo directa-
mente & la editorial Pro-Ed, 8700 Shoal Creek Bou-
levard, Austin TX 78757-6897. Paginas Web:
http:/fwww proedinc.com

LOOKING TO LEARN: PROMOTING
LITERACY FOR STUDENTS WITH LOW
VISION. Frances Mary D’ Andrea, Carol Farren-
kopf. Mew York: AFB Press, 2000. 242 pdginas.
ISEN 0-89128-346-3.

La enseiianza de la lectoescritura a nifios con
baja vision es uno de los aspectos més controverti-
dos de Ja prictica educativa con alumnos deficientes
visuales. La mayor parte de los estudios e investiga-
ciones realizados sobre el tema no se decantan por
ninguna alternativa concreta. Este libro pretende, en
cambio, ofrecer a los docentes una guia esencial,
con los conocimientos indispensables para que pue-
dan adoptar las decisiones més convenientes en
todo momento para los intereses del alumno con
baja visién. La obra consta de una introduccién
general, ¥ siete capitulos, en los que se abordan los
siguientes aspectos: interpretacién del informe
oftalmolégico; evaluacién préctica de la visidn fun-
cional; colaboracién con los especialistas de la cli-
nica de baja visidn; aclividades y juegos con teles-

copios monoculares y con lupas y aparatos de
ampliacidn; y directrices para la utilizacién de apa-
ratos de circuito cerrado de television.

Si desea adquirir este libro, puede encargarlo cn
una libreria especializada, o solicitarlo directamente
a la editorial: American Foundation for the Blind
Press, Customer Service. P.O. Box 1020, Sewic-
kley, PA 15143 (Estados Unidos). Teléfono: (412)
741-1142. Fax: (412) 741-0609. Pdginas Web:
http://www.afb.org

TOCCARE L’ARTE: L'EDUCAZIONE
ESTETICA DI [POVEDENTI E NON YEDENT]I.
A cura di Andrea Bellini; con scritti di D. Brescia-
morra et al. Roma: Armando Armando, 2000, 125
péginas. ISBN 88-8358-012-5.

En este libro se han reunido cuatro ponencias
presentadas en un corso de acmalizacién pedagbgi-
¢a organizado en 1999 por la Unidn Ttaliana de Cie-
gos, y dirigido a maestros de primaria y profesores
de secundaria. En estas comunicaciones se abordan
especificamente alganos de los principales aspectos
de la educacién estética de alumnos con discapaci-
dad visual: la experiencia de un museo enteramente
accesible a los ciegos (el Museo Homero, de Anco-
na); las técnicas de representacién pldstica mediante
altorrelieve o bajorrelieve; la interpretacién tactil
del arte a través de dibujos en relieve. Un apéndice
final recoge interesantes reflexiones sobre el papel
de la materia en la percepcién estética de los ciegos,
a propdsito de la exposicién pictérica “Sento terra™,
del artista plastico Massimo Catalani.

Si desea adquirir este libro, puede encargarlo
en una libreria especializada, -0 solicitarto directa-
mente a su editor; Armando Armando, Viale Traste-
vere, 236. 00153 Roma (Italia). Correo electrénico:
armando@palomar.it
Piginas Web: lntp://www.armando.it

PSICOLOGIA DE LA PERCEPCION

TOUCHER POUR CONNAITRE: PSYCHO-
LOGIE COGNITIVE DE LA PERCEPTION
TACTILE MANUELLE. Sous la direction de
Yvette Hatwell, Arlette Streri, Edouard Gentaz.
Paris: Presses Universitaires de France, 2000. X11,
332 péginas. (Psychologie et sciences de 1a pensée),
ISBN 2-13-051045-0.

La consideracién de la vista como sentido per-
ceptivo por excelencia estd tan comiinmente admiti-
da, que lleva aparejada una cierta marginalidad del
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sentido del tacto. Sin embargo, el tacto es absoluta-
mente esencial para acceder al conocimiento del
espacio, o a las propiedades fisicas de los abjetos,
como nos enseia Ja realidad cotidiana de las perso-
nas ciegas. Este libro, coordinado por la prestigiosa
especialista Yvette Hatwell (hoy profesora emérita
de psicologia experimental en la Universidad Pierre
Mendeés-France, de Grenoble), ha reunido los traba-
jos de veintiin autores, los mejores expertos inter-
nacionales (Klatzky y Lederman, Morton Heller,
Hatwell, Cornoldi) en psicologia cognitiva de la
percepcitn tactil manual. El libro se divide en cinco
partes y dieciséis capitulos. La primera parte se
dedica a estudiar el sustrato anatémico y neurofisio-
16gico de la percepcion téctil manual; la segunda
analiza la exploracion y la percepcidn haptica; la
tercera, la percepcion hdptica y la representacion
espacial en imdgenes; la cuarta, la coordinacidn
intermodal; y la quinta, las aplicaciones précticas
dirigidas a las personas con discapacidad visual: el
braille, la ilustracién en relieve, la sustitucidn sen-
sorial, y el papel de las nuevas tecnologias y los
documentos electrénicos.

Si desea adquirir este libro, puede encargarlo
cn una libreria especializada, o solicitarlo directa-
mente a la propia editorial: Presses Universitaires
de France. 108, boulevard Saini-Germain. 75006
Paris (Francia). Paginas Web: hip://fwww._puf.com

TOUCH, REPRESENTATION AND BLIND-
NESS. Edited by Morton A. Heller. Oxford: Oxford
University Press, 2000. X, 225 paginas. (Debates in
Psychology). ISBN 0-19-850387-3.

La idea de este libro surgid, como sucede con
otros temas que se sitian en las fronteras del deba-
te cientifico multidisciplinar, de la necesidad de
didlogo y discusidn productiva entre un grupo de

eminentes investigadores de la percepcion tdetil. -

Como muy bien explica en el capitulo introducto-
rio Morton Heller, principal inspirador del debate
y coordinador de la publicacién, las aportaciones
de los autores convocados avivaron la controver-
sia, de modo que se hizo necesaria una reunién
final que contribuyera a clarificar el estado de la
cuestion. Esta tuvo lugar como conclusi6n de la
conferencia sobre el mismo tema del libro, que se
celebré en San Marino en 1998,

El libro recoge, por tanto, los capitulos prepara-
dos por autores tan destacados como ¢l prapio
Heller, John M. Kennedy, Susanna Millar, Cesare
Cornoldi, Tomaso Vecchi, Claudia Carello ¥
Michael Turvey. El dltimo capitvlo resume la dis-
cusién de San Marino. La obra aporta una apretuda

e indispensable -sintesis del iestado de 1a cuestidn,
que si por algin rasgo puede definirse es por la
absoluta divisién de opiniones entre los tedricos.
Unos se decantan por el enfoque cognitivo, es
decir, remiten la percepcidn sensorial a procesos
de orden superior, como la memoria o la forma-
cion de conceptos. Otros, en cambio, soslayan el
problema de la representacién interna de los esti-
mulos, y sostienen una relativa autonomia del tac-
1o hiptico en la percepcidn de las propiedades de
los objetos.

Si desea adquirir esta obra, puede encargarla
en una libreria especializada, o solicitarla directa-
mente a Oxford University Press, Great Clarendon
Street, Oxford OX2 6DP (Reino Unido). Pdginas
Web: hitp://ww.oup.com

i
LA PLACE DE L’ESPACE ET DU TEMPS
DANS LE DEVELOPPEMENT PSYCHO-
COGNITIF DU JEUNE DEFICIENT VISUEL.
Actes du collogue FISAF-CNEFEIL Elaboration et
suivi des actes, Nathalie Lewi-Dumont. Suresnes:
CNEFEL, 2001. 98 péginas. ISBN 2-912489-26-1.

Esta publicacidn recoge las comunicaciones pre-
sentadas en la sesién plenaria del cologuic organi-
zado conjuntamente por la Federacién Nacional
para la Insercidn de Sordos y Ciegos en Francia
(FISAF} y el Ceatro Nacional de Estudios y Forma-
cién sobre Infancia Inadaptada (CNEFEI), que se
celebré en la sede parisina de 1a UNESCO en
diciembre de 1999, Las siete comunicaciones publi-
cadas, expuestas por especialistas franceses tan
prestigiosos como Yvette Hatwell, Serge Portalier,
0 Jean-Claude Spérandio, se refieren todas a distin-
tos perspectivas de un aspecto esencial del desarro-
llo psicolégico de los jévenes con discapacidad
visual: el papel de la nocidn de espacio y tiempo.

Si desea adquirir este libro, pvede encargarlo
en una librerfa especializada, o solicitarlo a Editions
du Centre National d’Etudes et de Formation pour
PEnfance Inadaptée (CNEFEIL). 58-60, avenue des
Landes. 92150 Suresnes (Francia).

REHABILITACION

BAJA VISION. Lydia Gurovich y colaborado-
res. 1" edicidn. Buenos Aires, 2001. 265 paginas.
ISBN 9§7-43-3330-8.

!

Las disciplinas y técnicas relacionadas con la
atencidn especializada a personas con baja visidn
han experimentado un desfarrollo espectacular, a
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escala internacional, en los Gltimos afios. Asi lo
atestipuan las recientes conferencias internaciona-
les sobre baja vision y ¢] aumento de publicacio-
nes sobre el tema. La necesidad de contar con tra-
tados y manuales rigurosos, claros y asequibles a
los distintos especialistas implicados en el proceso
de atenci6n se ha hecho sentir particularmente en
los paises de habla hispana. Asi se ha gestado el
espléndido manual sobre baja visién que acaba de
publicarse en Buenos Aires {Argentina), bajo la
direccidn de la doctora Lydia Gurovich, reputada
oftalméloga dedicada desde hace muchos afios a
tratar niitos con baja visién.

El libro, excelentemente editado, es un expo-
nente de primer orden del nivel alcanzado por la
oftalmologia argentina. La doctora Gurovich ha
contado con trece prestigioses especialistas, que
han colaborado en la redaccién de los trece capitu-
los de que se compone la obra. En ellos se tratan
temas como el estudio funcional del paciente con
baja visidn, el estudio informatizado del campo
visual, Ia sensibilidad al contraste, 1a ilumninacién
en baja visién, el diagndstico clinice electrofisio-
l6gico, 1a genética, ayudas Opticas, la patologia
neuro-oftalomolégica como causa de baja visidn,
cataratas y glaucoma infantil, rehabilitacién del
nifio con baja visién, y orientacién y movilidad,
este 1ltimo a cargo de la experta profesora Fabiana
Mon. La obra, ilustrada a todo color, y con nume-
rosas referencias bibliogréificas en cada capitulo,
se completa con un indice de materias.

Si desea adquirir este libro, en Espafia, puede
dirigirse a las siguientes librerfas: Libreria Axon, calle
Raimundo Lulio, . Madrid. Teléfono 91-593 99 99,
Correo electrdnico; axon@axon.es Libreria Carrera,
calle Rosalia de castro, 5. Vigo. Teléfono: 986-
431722. Correo electrénico: Imcarrera@arrakis.es

SERVICIOS SOCIALES

PLAN DE ACTUACION DE LA O.N.C.E.
PARA EL PERIODO 2001-2004. Madrid: Organi-
zacién Nacional de Ciegos Espafioles, 2001. 535
paginas.

Esta publicacién presenta el plan de actuacién de
la Organizacién Nacional de Ciegos Espaiioles para
el cuatrienio 2001-2004. Describe las grandes lineas
estratégicas aprobadas por el Consejo General de Ja
entidad, indicando la estructura adoptada para el
desarrollo del plan. Se sefialan los objetivos genera-
les de cardcter institucional, v los especificos para
las 4reas de coordinacion y gestién, juego, y servi-

cios sociales. Desde la perspectiva de los servicios
sociales, la consolidacién de la implantacién del
nuevo modelo de prestacion de servicios aparece
como un objetivo prioritario, cuyas claves son tanlo
la participacion real de los afiliados como una aten-
ci6én imegral, a la medida de las necesidades de cada

persona.

Si desea obtener un ejemplar del plan de actuacién,
puede solicitarlo a la Direccidn General de 1a ONCE, Direc-
ci6n de Recursos Humanos y Sanitarios (Servicio de Docu-
mentaci6n). Calle del Prado, 24. 28014 Madrid. P4ginas
Web: hup:/Aiwww.once.es

SORDOCEGUERA

PRIMER CURSO NACIONAL DE FORMA-
CION ESPECIFICA EN SORDOCEGUERA
PARA YVOLUNTARIOS. Madrid, 26-28 de mayo
de 2000: Libro de ponencias. Madrid: Asociacién
Espaiiola de Padres de Sordociegos, 2000. 57 pdginas.

El voluntariado, entendido como un movimiento
plenamente organizado que persigue 1a realizacion
de acciones eficaces y sostenidas, estd cobrando
una importancia cada vez mayor en el terreno de la
asistencia social especifica. En este sentido son
notables los esfuerzos de los més diversos entes
sociales por mejorar las competencias de Jos volun-
tarios, como es el caso de este primer curso nacio-
nal organizade por ia Asociacién Espaficla de
Padres de Sordociegos (APASCIDE), con la cola-
boracién de la ONCE y otras entidades. La publica-
cién reiine las seis ponencias presentadas en el cur-
s0, sabre temas fundamentales, como son las
caracteristicas de Jas personas sordociegas, las acti-
tudes del voluntario ante posibles comportamientos
problematicos, las actividades de ocio y tiempo
libre, la movilidad y habilidades de la vida diaria, y
el papel del voluntaric. En un anexo se recoge el
texto completo de la Ley 6/1996, de 15 de enero,
sobre el voluntariado.

Si desea adqguirir un ejemplar de esta publi-
cacién, puede solicitarfo a; APASCIDE, calle Divino
Redentor, 48 -bajo. 28029 Madrid. Teiéfono y fax:
91-733 40 17. Comreo electrdnico; apascide@arrakis.es

Si desea mé4s informacién sobre las publicaciones
resefiadas en esta seccidn, puede consultar directa-
mente con el Servicio de Documentacién y Traduc-
cién del Centro Bibliografico y Cultural de la
ONCE. Calle La Coruiia 18. 28020 Madrid . Teléfo-
no: 91-589 42 00, extensidn 4267, Fax: 91-589 42
25. Correo electrénico: sdtchc@once.es
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Agenda 2001

V Conferencia Europea sobre

Presidencia Belga

Zaragoza (Espaiia)

Diciembre 4 "Empleo y Discapacidad” Tel.: +322/23828 11
Bruseias (Bélgica) E.mail; koen.pardon@minsoc.fed.be
hnp:ffvandenbrouc{:e.fgov.be
V Congreso Nacional Fundacién Glarp - IIPD
Diciembre 3-6 IV Foro Internacional GLARP Cra. 21 # 84-48. PBX: +57-1-608 22 55
Cartagena { Colombia) E-mail: glarp@cable.net.co
Agenda 2002
Secretaria del Gmllgreso Pilar Rodriguez
Curso de formacion en el Programa Fundacién Intras. C/ Santa Lucfa 19.
Enero 24-26 GRADIOR 12 Planta. Edf. Intercima
Valladolid (Espaiia) 470035 Valladolid
Tel.: 983 39 96 33 Fax: 983 21 75 65
www.intras.es/html/gradior/cursos3.himl
. AEDES ;
Vi Congreso Internacional Centro Libredén. C/ Camifio dis Vilares 94
Abril 1al3 Exigencias de la diversidod 157035 Santiago de Compostela,
Santiago de Compostela (Espafia) A Coruiia (Espaiia)
www libredon.org/entidade.bhtm
Segunda Asamblea General de la ONU  Comité Organizador de la Asamblea
Abril 8 al 12 sobre el envejecimiento www.madrid2002-envejecimiento.org
Bruselas (Bélgica)
VIl Muestra Estatal de Agrupaciones Direccion de Cultura y Deporte
Abril 8 al 13 Musicales ONCE Dpto. de Promocidn Cultural y Deportiva

C/ Prado 24. 28014 Madrid (Espafia)
Tel. 91 589 46 75

Julio 17 al 21

Conferencia Internacional AER
{Association for Education and Rehabilit.
of the Blind and V. Impaired)

Toronto (Canadd)

AER - 4600 Duke Street, Suite 430
P.O. Box 22397, Alejandria.

VA 22304 (Canadd)

Tel. 703 823 9690. Fax: 703 823 9695
www.aerbvi.org |

Julio 21 al 25

Vision 2002. VIl Conferencia
Internacional sobrre Baja Vision
Goteborg (Suecia)

Secretaria del Congreso - Vision 20020
Box 5078, 402 22 Gistegorg (Suecia)

Tel. +46-31-81 82 00. Fax: 46-31-81 82 25
E-mail: Vision2002@ghg.congresx.se.
www.congrex.com/vision2002/firrst. html

Julio 27 - Agosto 2

XTI Conferencia Mundial ICEV]
50 Aniversario ICEV]
(Holanda)

11th ICEVI WordConference 2002

P.O. Box 1558-6501 BN Nijmegen (The
Netherlands) |

Tel. +31 (0) 24 323 44 71.

Fax: 3t (0) 24 360 11 59.

E-mail: icevi2002 @congres.net
www.icevi.org/announcementsficevi2002/index.htm
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«INTEGRACION. REVISTA SOBRE CEGUERA Y DEFICIENCIA VISUAL> es una publicacién peridica de cardcter inter-
diciplinar, editada por Ja Direccion General de la Organizacién Nacional de Ciegos Espaiioles (ONCE), que pretende servir
comao instrumenio de comunicacién. difusidn e intercambio de conocimientos teéricos y préicticos sobre la discapacidad visual,
entre los profesionales, investigadores y estudiosos implicados en la atencién a personas con ceguera o deficiencia visual,

SECCIONES

Una vez revisados por el Consejo de Redaccidn, y en su caso, por Jos revisores cuya colaboracin sea solicitada. Jos trabajos
seleccionados serdn publicados de acuerdo con sus caracteristicas, en las siguientes secciones de la revista: ‘

— Estudios: Trabajos inéditos con forma de articulo cientifico (introduccién, material y métodos, resultados y discusién),
referidos a resultados de investigaciones, programas, esludios de casos, etc. Asimismo, se conlemplard en estc apartado
los articulos en forma de revisiones sobre un tema particular. La extension para csta categona de manuscritos no scrd
superior a 25 hojas tamafio A4, a doble espacio interlineal.

— Informes: Articulos en los que se presenta un avance de) desarrollo o de resultados preliminares de trabajos cient(ficos,
investigaciones, etc. La extensidn no serd superior a 20 hojas, tamafio A4 a doble espacio interlineal.

— Experiencias: Articulos sobre experiencias en el campo aplicado y de la aiencién directa que sin llegar a Jas exigencias
cicntificas de los «Estudioss supongan la contribucidn de sugerencias priciicas, orientaciones o enfogues Gtiles para el
trabajo profesional. La extensidn de las contribuciones para esta seccidn serd la misma goe Ja indicada para estudios.

— Anpdlisis: Apontaciones basadas en Ja reflexidn y examen del autor sobre una determinada temdética o t6pice relacionados
con la discapacidad. La extensién no serd superior a 20 hojas, tamafio A4 a doble espacio interlineal,

— Notas y Comentarios: Dentro de esta Seccién se incluirdn aguellos articulos de opinidn o debate sobre la iemitica de la
revista; el plantcamiento de dudas, observaciones o controversias sobre articulos poblicados; o a presentacitn de téeni-
cas, adaptaciones o enfoques, que han funcionade o resuelto problemas muy concretos de 1a prictica profesional colidia-
na. La extensidn no serd superior a 10 hojas A4, a doble espacio interlineal.

— Noticias: Difusion de informacion sobre actividades cientificas y profesionales (documentacidn, legislacién, resolucio-
nes o recomendaciones de congresos y conferencias, calendario de reuniones y congresos, etc.)

— Integracidn en la Red: En esta seccién se presentan y comeman direcciones, paginas, grupos de discusidn, etc., existen-
tes en la red relacionados con la discapacidad visual, asi como las iniciativas pablicas y privadas que se lleven a cabo en
este campo. Las colaboraciones a esta seccién deberdn tener una extensidn no superior a 10 hojas A4 a doble espacio
interlineal.

— Resciias: Comentario informativo, critico y orientador sobre publicaciones (libros, revistas, videos, etc.) u otvos materia-
les de inerés profesional. Extensién no superior a tres hojas Ad, a doble espacio interlineal.

— Cartas al Director: Comunicaciones breves en las que se discuten ¢ puntualizan trabajos u opiniones publicados en lu revista
0 ¢ aportan sugerencias sobre Ja misma. No deberdn tener una cxtensién superior a tres hojas A4, a doble espacio interlineat.

PRESENTACION DE ORIGINALES

El Consejo de Redaccidn recomienda que los trabajos que se remitan a la revista, bien sea para su edicion en papel o electréni-
ca, se atengan a las siguientes indicaciones de presentacidn y estilo, con el fin de facilitar su lectura, evaluacidn y publicacién:
1. FORMATO

Los trabajos se remilirdn en papel blanco de formato Ad (21 x 29°7 cm.), mecanografiado o impreso por una sola cara, a
doble espacio interlineal, con mérgenes suficientes a ambos lados. Se recamienda Ja remisidn de originales compuestos con
programa de tratamiento de lextos WordPerfect 0 Word para Windows. En este caso se enviard copia impresa de calidad
suficiente junto con el disquete.

2. IDIOMA Y ESTILO

El idioma de publicacidn de la revista es la lengua espaiiola. Los originales remitidos deberdn estar coreectamente redacta-
dos, con un estilo expresivo sencillo y eficaz.
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3. IDENTIFICACION

Todos los originales deberdn indicar con claridad los siguientes datos identificativos:

— Titulo del trabajo, conciso y que refleje de forma inequivaca su contenido. Si se considera necesario, puede afiadirse un
subtitulo explicativo. : i

— Nombre y apellidos del autor o autores.

— Lugar y puesio de trabajo del avtor o aulores, indicando &l nombre oficial completo de la institucidn, entidad organis-

mo 4 la que pertenece; nombre y direccidén postal completa del centro, departamento, etc., en el que trabaja y catcgorfa
profesional o puesto desempeiiado.

— Nombse y direccién postal completa, incluyendo nimero de teléfono, fax o correo ¢lectrénico, del autor que se respon-
sabiliza de la correspondencia relacionada con el original remindo. '

v

4. RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

Los trabajos de investigacidn original, estudios, o trabajos de cardcter cientifico o técnico, deberdn aportar el resumen de
contenido del rabajo, no superior a 100 palabras, asi como varias palabras clave (de wres a cinco) gue identifiquen sin ambi-
guiedades el contenido lemético del rabajo,

5. CITAS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Los originales remitidos a Integracidn: Revisia sobre ceguera y deficiencia visual wilizaran el sistema de cita y referencia
«Autor-fecha de publicaciéns. Las referencias bibliograficas se indicardn sélo si se ban citado cxpresamente cn cl texto. Se
recomienda consultar las normas de publicacién de la American Psychological Association {A.P.A.), recogidas en: Manual
de estilo de publicaciones de la American Psychological Association (1* edicién en espafiol). México: Editorial El Manual
Modemno, 1998. En general, se observardn las siguientes reglas:

» Las citas se indican en, el lexto mencionando entre paréntesis el ¢ 10$ apellidos del autor o avtores cuya publicacion se cita
y, precedido de una coma, el afio de publicacion, Ejemplos: (Rodriguez, 1988). (Altman, Roberts y Feldon, 1996). Apelli-
do y fecha de publicacién peeden formar parte del texto. Ejemplos: «...en 1994, Rodriguez demostrd que estos pardmetros
no eran aceptables». «...Rodriguez (1994} demostrs que estos parfmetros no eran aceptabless,

+ 5 Ja publicacién citada tiene de Ires a seis avtores, se citan todos la primera vez y en las siguientes citas se indica sdlo el
nombre del primero seguido de la abreviatura latina er af. (y otros). Si hay mds de seis antores, se cita sélo el primero
sepuido de er al., a no ser que la publicacidn citada pudiera confundirse con otras, en cuyo caso pueden afiadirse los auto-
res siguicntes. En coalquier caso, la referencia tendrs que ser completa. Ejemplos: {Altman, Roberts, Feldon, Smart y
Heney, 1966) (Altman ef al., 1966) (Altman, Roberts, Smart y Feldon, 1966) (Altman, Roberts, Smart y Feldon, 1966).

+ Cuando se citen publicaciones de un mismo autor en distintos aiios, 1a cita se bard por orden cronoldgico. Para distinguir
citas de un mismo autor y aio, s¢ afiaden al afio letras por orden alfabético, hasta donde sea necesario, pero siempre repitien-
do el afio. Ejemplos: (Altman, 1966). (Aliman y Roberts, 1967). (Altman y Feldon, 1968). (Altman, 1970a, 1970h, 1970c).

Las referencias hibliograficas se relacionan ordenadas alfabéticamente al final del texto, de acuerdo con las siguientes reglas:

— Libros: Autor (apellido, coma, iniciales de] nombre y punto; en caso de que se trale de varios autores, se separan con
coma y antes del iltimo con «y»); aifio (¢ntre paréntesis ¥y punto; titulo completo en cursiva y punto; ciudad, dos puntos,
y editorial. 8i se ha manejado un libro traducide y publicade con posterioridad a la edicién original, se anade al final la
abreviawra «Orig.» y el afio. Ejemplos: Laguna, P. v Sardd, A. (1993). Sociologia de la discapacidad. Barcelona: Titén.
Speer, I.M. (1987). Escritos sobre la ceguera. Madrid: Androcles. (Orig. 1956).

—- Capitulos de libros o partes de una publicaciéon colectiva: Autor o autores; aiio; tftulo del trabajo que se cita y punto; a
continuacién se introduce, precedida de «En» y dos puntos, la referencia a la publicacién que contiene la parte citada:
autor o autores, editores, directores o compiladores de 1a publicacion (iniciales del nombre y apellidos), seguido entre
paréniesis de las abreviaturas «Ed.», «Comp.» o «Dir.», segiin cotresponda, y en plural si s €] caso. Titulo del libro, en
cursiva, y , entre paréntesis, paginacidn de la parte citada. Ejemplos: Rosa, A., Huerlas, J.A. y Simén, C. (1993). La lec-
twra o los deficientes visuales. En: A. Rosa y E. Ochaita (Comps.), Psicologia de la ceguera (263-318). Madrid: Alian-
za. Simmeons, L.N. y Davidson, LF.W.K. (1993). Exploracidn: el nifio ciego en su contexto. En: 6* Conferencia Interna-
cional de Movilidad {1, 118-121). Madnd: Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles.

— Articnlos de revista: Autor {(apellido, inicial de] nombre y punto); titwlo del articulo; nombre completo de 1a revista y volumen,
todo en cursiva, y coma; mimero de Ja revista, entre paréntesis; primera y iltima pégina del articulo, separadas por un guidn. Ejem-
plos: Ballesteros, S. (1994). Percepcion de propiedades de los objetos a través del tacto. Integracion 15, 28-37. Kirchner, C. (1995).
Economic aspects of blindness and low vision: a new perspective, Jowmal of Visual fmpairment and Blindness 89 (6), 306-513.

6. ILUSTRACIONES

— Tablas y figuras: cada tabla o figura (gréificos, dibujos, folografias) deberd presentarse en hojas independientes, confec-
cionado con calidad profesional, numerado consecutivamente con la mencién «Figura n.°..» ¢ indicando el lugar del
tex1o en el que debe insertarse.

— Fotografias: deberdn tener la calidad suficicnte para permitir su reproduccién en la revista.‘En caso de fotografias en
color, se recomienda el envio de diapositivas. Se indicaré el lugar del texto en el que debe insertarse.

7. REMISION

Los trabajos se remitirdn a Carmen Roig. Direccidn General de 1a ONCE. Revista «lntegracién», Secretaria de Redaccién.
Direccién de Cultura, Calle del Prado, 24. 28014 MADRID. Cormreo electrénico: INTEGRA@ONCE.ES
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