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establecidos como pilares bdsicos en los que debe apoyarse el desarrollo de

la Educacién Especial a través de la Legislacion dimanada del Ministerio de
Educacidn y Ciencia, inducen a plantearse la actuacion de la O.N.C.E. en el campo de
la educacion de los ciegos y deficientes visuales.

En el articulo 3°, apartado e), del Reglamento que desarrolla el Decreto de 13
de diciembre de 1938, por el que se crea la ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS
ESPANOLES, se dice expresamente: «La Organizacion tendrd como mision la unifica-
cion, petfeccionamiento y encauzamiento de la enseiianza especial de invidentes, ha-
ciéndola eficazr.

(Cémo ha venido actuando y cémo debe actuar en este momento y en el futuro
la ON.C.E. para conseguir que la formacién de los educandos invidentes sea realmen-
te eficaz? .

En un primer momento, la Organizacion unifica las escuelas especiales y crea
cuatro colegios reconocidos por el Estado y ubicados en Madrid, Sevilla, Alicante y
Pontevedra. Mds tarde, establece una Escuela en Barcelong adscrita @ un Colegio
Piblico de su demarcacion.

En estos colegios los alumnos ciegos, casi en su totalidad internos, cursan
la Enseiianza Bdsica, idiomas, Miisica, y en el Colegio de Madrid también ef Bachi-
lerato.

;Es criticable la educacion que estos alumnos recibieron en los colegios’ Es
posible, pero aguellas aulas fueron semiflero de ilusiones, de largas horas de estudio,
de lucha por adquirir una formacion semejante a los alumnos normales para conseguir
el acceso @ un trabajo productivo.

A pariir de los tltimos afios, en la década de los setenta, comienzan a producirse
en ef pais una serie de cambios que justifican una nueva orientacion social y, por tanto,
un nuevo planteamiento de la formacion de los educandos afectados de déficit visuales:

~ La democratizacion del Estado.

— La paulatina disminucion de la poblacion afectada de ceguera total.

— El deseo de los padres de que sus hijos ciegos se edugquen en centros ovdina-
1os.

— El interés de los padres, de los profesionales de la educacion y de la sociedad,
en general, por evitar todo tipo de discriminacion.

[ OS principios de normalizacion, integracion, individualizacion y sectorizacion,

Como respuesta a estos cambios surgen en Madrid, Zaragoza, Barcelona y Md-
laga los primeros Equipos de Apoyo a la Ensefianza de los Alumnos Invidentes.

A partir de lg publicacion del Real Decreto 334191, de 6 de marzo, sobre Orde-
nacién de la Educacion Especial, en el que se desarrollan con mayor profundidad los
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principios educativos propuestos en la Ley de Integracion Social de Minusvdlidos y se
establecen la dotacion de servicios que faciliten la integracion escolar, el contenido y
la coordinacidn de estos centros con los centros ordinarios, la O.N.C.E. debe adapiar-
se a la nueva situacién para no perder su protagonismo. En consecuencia;

— Se concedié una mayor importancia a determinados dreas educativas que,
anteriormente, 0 no habian sido tenidas en cuenta o habian sido tratades de manera
superficial: Atencion a la Educacion Temprana, tratamiento especial a los alumnos que
poseen resto visual aprovechable, educacidn de los ciegos y deficientes visuales con
otras deficiencias asociadas y apoyo a la Educacion Integrada.

— Se reconoce que los alumnos ciegos pueden educarse lanto en régimen inte-
grado como en régimen no integrado, poniendo al servicio de unos y ofros todos los
medios disponibles.

— Se reconvierten los colegios tradicionales en Centros de Recursos Educativos
integrados por Colegio Especifico, Unidad de Rehabilitacién Visual, Unidad de Pro-
duccién de Recursos, Residencia y Equipo de Apoyo a la Educacidn Integrada, y con
la funcidn de coordinar la educacion de los alumnos, de una determinada zona, tanto
si asisten al propio Colegio Especifico como a centros ordinarios.

— Se crea la Escuela Universitaria de Fistoterapia.

—"Se¢ implantan en los CRES. de Madrid, Barcelona y Sevifla determinados
estudios de Formacién Profesional.

— $e crean, finalmente, Equipos de Apoyo a la Educacidn Integrada en la mayor
parte de las provincias, de los que forman parte profesionales de otras entidades:
MELC., Consejerias de Educacion de las Commidades Awténomas...

La Ley Orgdnica General del Sistema Educativo de 3 de octubre de 1990 deter-
mina el planteamiento de la Educacion no Universitavia y, por tanto, también de la
Educacion Especial. . _

Ha llegado el momento de que la ON.C.E., una vez mds y afrontando los nuevos
cambios, deba tomar una postura clara sobre su actuacion en el campo relativo a la
educacion de los ciegos y deficientes visuales.

La poblacién escolarizada en los colegios especificos disminuye alarmantemente.

La LOGSE establece profesores de apoyo, equipos espectficos y centros de recur-
sos para los alumnos con necesidades educativas especigles. Podria pensarse, por
tanto, que la Administractén Piblica dispone o dispondrd en un futuro préximo de los
medios necesarios y suficientes parg atender a estos alummos.

(Es esto cierto? ;Sigue siendo necesario que la O.N.C.E. mantenga su colabora-
cin para que la educacion de invidentes sea realmente eficaz? ;Bastard con facilitar
a los alumnos los medios materiales necesarios? ;Cudl serd la funcion de los profe-
sionales de nuestros equipos?

He aqui una serie de cuestiones para cuya respuesta se estd trabajando en la
Seccion de Educacidn y que dejamos a la consideracién de los lectores de la Revista
INTEGRACION.
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Discapacidad visual y razonamiento: un estudio comparativo
sobre resolucion de tareas de inferencia transitiva

en ciegos y videntes (¥)

R. Lépez Butraguefio
B. Roberto Colom Marafion

RESUMEN: Partiendo de la hipétesis de que una limitacién estructural en ia modalidad habitual de acceso perceptivo,

como es la discapacidad visual, puede influir en los procesos de razonamiento y répresentacidn mental,
los autores presentan un estudio comparativo de los patrones de gjecucion de taresa de inferencia tran-
sitiva, de diferente contenido, en dos grupos de diez sujetos ciegos y videntes. Los resultados indican que
los ciegos razonan con mayor lentitud, responden con mds.precisidn y mantienen una memoria de trabajo
méis amplia que los videntes, lo que lleva a la conclusién de que los ciegos desarrollan una mayor
capacidad para maxirnizar la precision al tratar la informacion,

PALABRAS CLAVE: /Representacién mental/ /Razonamiento/ /Inferencia transitiva/ /Discapacidad visual/

ABSTRACT: Visual impairment and reasoning: A comparative study.on inference problem solving in the blind and

sighted. On the basis of the hypothesis that a structural limitation in normal perception such as visual
impairment may affect mental and reasoning processes, the authors discuss a comparative study of
performance patterns in tasks invelving different kinds of inference in two groups of ten blind and
sighted subjects. The results indicate that the blind reason more slowly, reply more precisely and have
a broader short-lerm memory than the sighted, leading the authors to conclude that the blind develop a

greater ability to optimise precision when processing information.

KEY WORDS: /Menlal representationy /Reasoning/ /Transitive inference/ /Visual impairment/

INTRODUCCION

Cémo nos representamos el mundo cuando te-
nemos que realizar determinadas tareas? jnos des-
cribimos lo que tenemos que hacer o nos imagina-
mos la situacion que hemos de resolver? ;de qué

depende que nros describamos o nos imaginemos:

las tarcas que tenemos que realizar en multitud de
ocasiones? jcomo puede influir en este proceso el
sistema sensorial que usamos particularmente para

(*) Los autores expresan su agradecimiento a las perso-
nas que han contribuido con sus aportaciones a la realiza-
cidn de este trabajo: Celia Ballenato {psicéioga de la Dele-
gacién Territorial de la ONCE en Madrid); Florenting
Blanco (profesor ayudante en el Departamento de Psicolo-
gia Béasica de la Universidad Auténoma de Madrid) y Eva
Leo {(esludiante de la Facultad de Psicologia de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid).

captar la informaciép del entomo? jcémo puede
afectar que las tareas se encuentren referidas a dis-
tintos sistemas sensoriales? ;cémo puede influir
esto (ltimo cuando trabajamos con personas que
tienen una limitacidn estructural clara relacionada
con un sistema sensorial como la visién?

Preguntas como éstas han sido el maotor de una
gran parte de las investigaciones psicolégicas rela-
cionadas con el sistema cognitivo humano. Para
intentar darles respuesta, siquiera parcial, se han
planteado un gran ndmero de modelos y teorias que
van desde las hipétesis proposicionalistas, basadas
en una vision formal del lenguaje natural (Newel y
Simon 1972; Pylyshyn 1973; Fodor y Pylyshyn
1981, 1988) hasta las hipdtesis imaginisticas, desde
las que las personas se imaginan la tarea que deben
realizar en un determinado momento (Kosslyn,
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1975; Kosslyn y Schwartz, 1978), pasando por en-
foques mds sincretistas, que pretenden conjugar Jas
dos posturas.

Esla dltima perspectiva supone que las personas
pueden representarse la realidad usando distintos
tipos de sistemas de representacién, esto es imagi-
ndndose o describiéndose lo que tienen que hacer
{Colom y col., 1991; MacCleod, Hunt y Mathews
1978; Hunt 1974, Paivio 1971, 1986; Jackendoff
1987). Es mds los distintos sistemas de representa-
cién de la realidad que pueden usar las personas
puede ser debida a miiltiples causas, tales como sus
capacidades globales de procesamiento, su expe-
riencia educativa, familiar, 0, como nos va a intere-
sar especialmente en este trabajo, sus limitaciones
estincturales.

(Por qué las personas se representan de distinta
mangera la realidad? Una posible respuesta se puede
encentrar en las eventualidades habidas.en.el desa-
rrollo ontogenético de una determinada persona.
Desde esta perspectiva, los modos, tendencias o po-
sibilidades mas habituales de acceso a la informa-
cién podrian configurar las estrategias disponibles,
© los procedimientos de captacién y tratamiento de
la informacién a las que han sido expuestos las
personas durante su vida {(Colom, 1993, 1994; qui-
24 se podria hablar de una distincién entre entornos
verbalizadores frente a pricticos-mecinicos).

Para trabajar sobre esta idea vamos a usar una
tarea muy estudiada y de poco discutida validez
ecoldgica. Veamos: si se desea elegir el erédito ban-
cario que puede resultar més rentable, entre tres
tipos de interés ofertados, no queda mas remedio
que hacer uso del mecanismo de la transitividad
para elegir cudl de los tres resulta ser el mds acon-
sejable.

Veamos un gjemplo mas préximo a nuestro pro-
blema de investigacién: cuando una persona ciega
tiene que aprender la disposicién de los objetos de
una determinada habitacion, puede usar distintos
medios de exploracién. Una vez ha aprendido la
disposicidn de los elementos estables de esa habita-
cién, puede usar la inferencia transitiva para aho-
rrar cdlculos. Asi, por ejemplo, si debe explicarle a
una persona cémo llegar a alcanzarle un objeto si-
tuado en ¢] cajdn de una mesa, podria usar una
estimacién de distancias no-lineal (pensaria algo
asi); si la persona se encuentra al lado de la puerta
v la mesa estd en el extremo de mi derecha. enton-
ces para poder llegar al objeto de la mesa debo
indicarle la ruta necesaria, teniendo en cuenta las

sillas agrupadas que se encuentra en su trayectoria
mds directa).

El razonamiento deductive implicado aqui, esto
es, la tarea de resolucidn de inferencias transitivas,
como base de estudios sobre los modos de repre-
sentacién de la realidad, han dado un gran nimero
de modelos que apoyan tendencias, tanto del uso de
estrategias basadas en imdgenes como en el lengua-
je natural.

No vamos a detenemnos aqui a revisar todos los
modelos propuestos para explicar c6mo razonan de-
ductivamente las personas (véase Colom, 1989,
Colom y Juan-Espinosa, 1990, para una presenta-
cién de los mismos), pero si comentaremos que el
variado abanico de modelos parece avalar la idea
de que es muy dificil constrefiir la ejecucién de las
personas en un sele modelo. En una palabra, apa-
rentemente las personas usan distintos sistemas de
representacion para razonar deductivamente, pro-
ceso en el cual llegan a una distinta eficacia (Colom
y col., 1991).

Los problemas de inferencia transitiva se presen-
tan con una primera premisa, una segunda premisa,
y una pregunta sobre las relaciones entre los ele-
mentos de las dos premisas.

Para poder responder a esa pregunta, )a persona
debe inferir 1a relacién que dos elementos de las
premisas (A y C) tiene con un tercero (B), a parlir
del cardcter ransitivo de esa relacidn,

Un ejemplo de inferencia transitiva podria ser;

El cubo (B) es mds pesado que el prisma (C).
El cubo (B) es mds ligero que la esfera (A).
;Cudl es mds pesado?

Como se ha comentado anteriormente, se¢ podria
considerar que la historia de acoplamiento de una
persona a su entorno de estimulacidn podria dar
lugar al desarrollo de distintas estrategias cogniti-
vas de representacidn (Colom, 1993, 1994). Evi-
dentemente, esto daria lugar a diferentes patrones
de ejecucion en aquellas tareas especialmente dise-
fiadas para ser sensibles a aquellas variaciones. Pues
bien, tal es el caso de la tarea de inferencia transi-
tiva (Lépez Butraguefio, 1993).

En este sentido, es probable que las personas con
déficit visuales constituyan un grupo adecuado para
poner a prueba hipdtesis como la nuestra. Por este
motivo realizamos una comparacidn entre videntes
y ciegos totales en tareas de inferencia transitiva. En
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una palabra, estudiamos los patrones de ejecucién en
dos grupos de personas que se diferencian en el
modo habitual de acceso a la informacién.

Hay que decir que se han realizado estudios com-
parativos entre ciegos y videntes en tareas de infe-
rencia transitiva. Algunos parecen haber mostrado
que la eficacia en razonamiento es diferente entre
los grupos hasta los 6-7 aiies de edad (Rosa y
Ochaita, 1988).

Ne obstante, es preciso mencionar que estos es-
tudios se realizaron sin tener en cuenta el conteni-
do de los problemas.

Nosotros consideramos que ésta puede ser una
variable muy importante, de manera que la manipu-
lamos incluyendo contenidos referidos a distintos
sistemas sensoriales. El objeto era comprobar su
posible efecto en los mecanismo de razonamiento
de los ciegos y de los videntes.

ESTUDIO EXPERIMENTAL

En nuestro trabajo tratamos de poner a prueba la
hipétesis de si la modalidad habitual de acceso per-
ceptivo a la informacién (esto es, la limitacién es-
iructural) influye de manera significativa en los
patrones de ejecucién mostrados ante variantes de
Ja tarea de inferencia transitiva.

Por tanto, el objetivo es tratar de responder 2 la
siguiente pregunta: ;influye en cdmo se razona de-
ductivamente, la referencia a las diversas modali-
dades perceptivas?

Método

Variamos el contenido de las inferencias transiti-
vas, eligiendo tipos referidos a las distintas moda-
lidades perceptivas de acceso a la informacidn (ver
Tabla 1).

Tabla 1

Contenidos de las inferencias transitivas en
funcién de ]Ja modalidad perceptiva

Hiptico [ ligero-pesado
Haiptico II liso-rugoso
Espacial encima-debajo
Visual luminoso-oscuro
Verbal hébil-torpe

De esta manera, resultan problemas como el si-
guiente:

La esfera (A) es mds lisa gque el cubo (B).
El cubo (B) es mds liso que el prisma (C).
;Cudl es mds liso?

Decidimos tener en cuenta, en ¢l contenido hip-
tico, dos tipos de relacidén con el objeto de analizar
cudl de los dos resultaria mis héptico, y controlar
asf los posibles efectos en los videntes.

De este modo constituimos 80 problemas, 16 con
cada una de las relaciones, utilizando jas 8 estruc-
turas formales de los problemas (con comparativos
de supericridad) y las dos diferentes formas de rea-
lizar la pregunta {ver Tabla 2).

Tabla 2

Estructura de las inferencias
'(comparativos de superioridad)

Tipo Estrucrura Pregunta
I A>B:B>C
II B>C.A>B
111 C<B:B<A
v B<A:C<B . <?
v A>B:C<B
A | C<B:A>B
VI B<A:B>C i<
VIII B>C:B<A

Para tener en cuenta la modalidad perceptiva de
las personas, seleccionamos dos grupos experimen-
tales, atendiendo a la posibilidad de acceder visval-
mente a la informacién. De esta manera, 10s grupos
estaban formados por ciegos totales (tardios y tem-
pranos) y videntes,

Las variables medidas fueron, en primer lugar. ¢l
porcentaje de aciertos en relacién a los diferentes
contenidos vy, en segundo lugar, medimos el tiempo
de respuesta utilizado por las personas desde el
momento de la finalizacion de la enunciacién de la
pregunta hasta sn contestacién.

Solamente utilizamos el tiempo de aquellas infe-
rencias que fueron contestadas de forma correcia.

A partir de estas variables planteamos las sigoien-
tes hipdresis de trabajo:

En primer lugar, el grupo de ciegos totales mos-
traba un patrén de ejecucién mas lento y tenderan
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a cometer més errores en las inferencias con conte-
nido alusivo a modalidades perceptivas no maneja-
das habitualmente por ellos, es decir, en las inferen-
cias con contenido visual fundamentalmente.

En segundo lugar, el grupo de videntes serd més
lento y mds impreciso en las inferencias con conie-
nido relativo a modalidades perceptivas no maneja-
das habitvalmente por ellos, es decir, en la condi-
¢idn experimental correspondiente a inferencias con
contenido héptico, dado que los videnies confian
mds en los sistemas visuales y acisticos que en los
hépticos).

Por dltimo, y en lo que se refiere a la compara-
cion entre los dos grupos experimentales, cabe es-
perar que éstos no difieran en condiciones experi-
mentales en las que se contemplen contenidos
referidos a modalidades usadas habitualmente por
ambos, a saber, en inferencias con contenido espa-
cial y verbal, tanto en tiempo de respuesta como en
precisién. '

Por otro lado, el grupo de ciegos tolales serd més
rdpido en las inferencias con contenido hédptice que
el grupo de videntes, pero éste serd mds rapido en
las inferencias con contenido visual. Este mismo
patrén correspondera a la medida de precision de
respuesta.

Sujetos

Trabajamos con 10 sujetes por grupo. El grupo
de ciegos totales estaba registrado en la Delegacién
Territorial de la Organizacién Nacional de Ciegos
Espaiioles (ONCE) en Madrid. Se seleccionaron
personas jévenes, de entre 18 y 30 afios, para equi-
parar este grupo con el de videntes. Los videntes
fueron estudiantes de la Facultad de Psicolegia de
la Universidad Auténoma de Madrid (UAM).

Tuvimos en cuenta el hecho de que los ciegos
tardies hubieran perdido todo recoerdo visual, me-
diante la atencidn a criterios como el tiempo trans-
currido desde la pérdida de la visién (mds de 10
afios) 0 a la respuesta negativa a preguntas tales
como: ;recuerdas el color rojo?, jrecuerdas el ros-
tro de algin pariente tuyo?, etc.

Materiales

Un radiocassette tipo Walkman (Sony Megabass)
y una cinta con los problemas grabados.

Dos pares de cascos para que, tanto ¢l sujeto ex-
perimental como el experimentador pudieran escu-
char los problemas.

Un cronémetro manuval para registrar los tiempos
de respuesta.

Una rejilla de registro de las respuestas de los
sujetos.

Procedimiento

El experimento fue desarrollade de forma indivi-
dual y constaba de tres partes.

En la primera parte, las personas debian respon-
der a los 80 problemas de inferencia transitiva pre-
sentados de forma aleatorizada.

Los problemas eran presentados de forma auditi-
va, vy s6lo se disponia de uwna oportunidad para
confestar.

No existia, evidentemente, limite de tiempo, y se
debia contestar de viva voz. Las respuestas se ano-
taban en una tabla de registro construida al efecto,

Se realizaron dos descansos de 5 minutos, entre
los problemas 40-41 y los problemas 60-61.

En la segunda parte, 1a persona debia contestar a
un informe subjetivo diseiiado para recabar infor-
macién sobre las estrategias de representacién usa-
das para contestar a los problemas, y sobre el nivel
de dificultad de los distintos contenidos.

Finalmente, las personas debian responder la
pruecba de digitos del WAIS, con el objeto de eva-
luar la posible influencia de la ampfitud de memo-
ria operativa o de trabajo en la eficacia de resolu-
cién de las inferencias transitivas. Esta variable es
muy importante, si tenemos en cuenta que las per-
sonas escuchaban cada problema una sola vez.

Resultados

Por un lado, en lo que se refiere al tiempo (Jaten-
cia-Figura 1), podemos observar que en casi todas
las condiciones experimentales los ciegos totales
tardan mds tiempo en responder al problema. Esta
tendencia se rompe en las inferencias con contenido
espacial (1.32 frente a 1.35). Ademdés, el patrén de
los videntes es mds homogéneo. Conviene indicar
que dado el escaso nimero de sujetos, los andlisis
intergrupo e intragrupo se realizaron a partir de

8
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técnicas de contraste no paramétrico (vg. Kolmogo-
rof del paquete estadistico SPSS para PC).

Tiampo de respuesta (sequndos}

5 -

451

P

3,51

3 A

2,54

2 |

1.5+

1

0,54

0 ' ' ' ‘
Hap 1 Hap 2 Esp. Verbal Visua)

(Tipo de Sifogismo)
> Ciegos 4} videntes
Figura 1. Latencia de ciegos y videntes en cada

contenido.

Los ciegos tardan significativamente més tiempo
en las inferencias ligero-pesado que en las inferen-
cias encima-debajo (P <.05), y menos que en las
inferencias luminoso-oscuro (P <.01). También tar-
dan significativamente mds tiempo en las inferen-
cias liso-rugoso que en las encima-debajo
(P <.000). Por ultimo, tardan menos tiempo en las
inferencias encima-debajo que en las inferencias ha-
bil-torpe (P <.000). Razonan sobre posiciones, por
tanto, con igual rapidez que los videntes.

Por su parte, los videntes tardan menos en las
inferencias habil-torpe (p <.01) que en las inferen-
cias luminoso-oscuro {p <.05) y que en las inferen-
cias ligero-pesado (p <.01).

Las mayores diferencias entre los dos grupos se
producen en las inferencias con contenido liso-ru-
g0s0 ¥ en las inferencias luminose-oscuro, Los cie-
gos tardan significativamente més que los videntes
en las inferencias liso-rugoso (2.61 frente a 1,49
P <.05) y en las inferencias luminoso-oscuro (3.09
frente a 1.61 P <.05).

Por 1o que se refiere a a precision (porcentaje de
aciertos) podemos observar en la Figura 2, que los
ciegos son mucho miés precisos que los videntes,
excepto en las variantes de la tarea de inferencia
con contenido espacial.

En concreto, son significativas las diferencias en
las inferencias ligero-pesado (.80 frente a 60 P
<.01}, en las inferencias liso-rogoso (79 frente a
.60 P <.01), en las inferencias hibil-torpe (.83 fren-
te a .63 P <.01) y en las inferencias luminoso-oscu-
ro (.78 frente a .62 P <.01).

{% de respuestas correcias)
100
50§
0 ' ' ' ' .
Hap 1 Hap 2 Esp. Verbal Visual
{Tipo de Silogisma)
- Ciegos 4} Videntes
Figura 2. Porcentaje aciertos ciegos y videntes en cada
contenido.

En cualquier caso, también se puede cbservar en
la Figura 2 que, en este caso, el patron general de
resultados en precisién de respuesta es més homo-
géneo en los ciegos que en los videntes. Luego, se
invierte la tendencia con respecto al tiempo.

Por otro lado, las puntuaciones de los grupos ex-
perimentales en la prueba de digitos del WAIS in-
forman que 1os ciegos (media=13.6) tienen signifi-
cativamente {p <.000) wna mayor amplitud de
memoria operativa ¢ de trabajo que los videntes
{media=10.7).

DISCUSION Y CONCLUSIONES

En primer lugar, podemos considerar, de forma
general, que encontramos diferencias entre los dos
grupos experimentales, manifestadas en patrones
globales de ejecucitn en la tarea de inferencia.

Aparentemente (Figuras 1 y 2), las personas pa-
recen impermeables a los distintos contenidos de
los problemas. Sin embargo, un andlisis mds por-
menorizado de los resultados nos hace llegar a las
siguientes conclusiones.

En cuanto al tiempo, la ejecucidn de los videntes
estd menos influida por les diversos contenidos de
la tarea de inferencia.

Ademais, los videntes son mads ripidos, de forma
general, que los ciegos al resolver las inferencias,
salvo en ¢] caso del contenido espacial.

En cuanto al nivel de precisién concretado por
los porcentajes de aciertos, encontramos un patrén
contrario al anterior, esto es, Jos ciegos muestran
una tendencia homogénea a lo largo de todos los
contenidos, siendo significativamente més precisos
que los videntes.

INTEGRACION 17 - febrero 1995



Veamos mas en detalle los resultados sobre ¢l
contenido de los problemas.

Un andlisis de los patrones temporales nos indica
que, en el caso de los ciegos, aparece cierta per-
meabilidad en las inferencias con contenido visual,
lo que apoyaria una de nuestra hipdtesis.

En precisién, encontramos en los dos grupos cier-
ta permeabilidad a los contenidos.

Un andlisis global, tanto en precisién como en
latencia, nos dice que los ciegos rardan significati-
vamente mds que los videntes en resolver casi to-
dos los tipos de problemas pero, por otro lado, son
mds precisos.

Los resultados en amplitud de memoria operati-
va aportan datos interesantes. De esta manera, los
ciegos muestran una mayor amplitud de memoria,
con un grado de significacion importante.

Si unimos este dato con los resultados experi-
mentales, no parece descabellado apuntar que pie-
de existir una relacién directa entre la mayor am-
plitud de memoria y la mayor precisién en la
resolucién de esta tarea por parte de los ciegos.

Los resultados encontrados nos indican que una
mayor amplitud de memoria no maximiza por igual
la rapidez y la precision. Esto parece sugerit que la
amplitud de la memoria operativa no garantiza un
balance rapidez-precisién en tareas de razonamien-
te deductivo.

Si esto es asi, nuestros datos llevarian a cuestio-
nar una identificacidn que estd comenzando a rea-
lizarse entre memoria operativa o de trabajo (wor-
king memory) y razonamiento (Kyllonen y Christal,
1991). En una palabra, ;constituyen dos sistemas
funcionalmente distintos el razonamiento y la posi-
bilidad de manipular cémodamente la informacién
en la memoria de trabajo y operativa? (Colom,
1993, 1994),

En general, estos datos podrian avalar las postu-
ras que defienden la importancia de la modalidad
sensorial en el procesamiento de la informacién
(Millar, 1990).

A este respecto el empleo cotidiano de diferentes
modalidades perceptivas podria moduiar aspectos
globales de procesamiento de la informacion.

Nuestros resultados, unidos a otros sobre la equi-
paracidn en eficacia de ciegos y videntes a lo largo

del desarrollo en 4dreas como la expuesta aqui (Lé-
pez y col., 1994}, parecen aportar la idea de que ¢l
sistema cognitive crea estrategias nuevas a lo lar-
go de la ontogenia, a partir de las posibilidades
estructurales del organismo, para subsanar sus li-
mitaciones perceprivas (Colom, 1993, 1954),

Otro dato complementario es la heterogeneidad
representacional que muestran las personas cuando
se enfrentan a diversas tareas, de manera muy lige-
ra a variables de sujeto. Esta heterogencidad se
adquiniria a partir de la constante interaccién con el
mondo (Blanco y col., 1991; Colom, 1993, 1994,
Lépez y col., 1994).

Pero, ;de qué forma influyen las limitaciones
sensoriales en la configuracion cognitiva? Un dato
de gran relevancia es la marcada mayor amplitud
de los ciegos en memoria operativa. Esto lleva, no
a una mayor rapidez, sino a una mayor precisién de
resolucidn. Los ciegos parecen capaces de mante-
ner mayor cantidad de informacion, y durante mds
tiempo, en la memoria operativa, quizd para mani-
pularla de forma mds completa.

No parece insensato argumentar, al hilo de lo ex-
puesto, que las limitaciones estructurales de los cie-
gos, que impiden wiilizar sistemas de caracter holis-
ta (vision) y que los lleva a tener que basarse en
sistemas de cardcter secuencial (auditivos vy héapti-
cos), imponen al sistema una adaptacién consistente
en ampliar la capacidad de 1a memoria operativa o
de trabajo. Esto, por razones bastante claras, tiene
una gran importancia adaptativa para los ciegos.

De esta manera, se podria decir que los sistemas
de representacion vienen configurados e influidos
por las posibilidades estructurales de las personas y
por sesgos de las modalidades sensoriales utilizadas
habitualmente.

Pero estos sesgos no influyen s6lo en los siste-
mas representacionales, sino que afectan también a
las capacidades globales del sistema, obligando a
encontrar funciones de adaptacién. Esta re-configu-
racién podria guiar, posteriormente, la eleccién de
un sisterna representacional u otro para enfrentarse
de una forma econdmica a la resolucién de las ta-
reas a las que tenemos que recurtit en nuestra vida
cotidiana (Colom, 1993, 1994).

Una dltima cuestion que queremos mencionar se
refiere a la posibilidad de trabajar en el problema
de si se puede mejorar la velocidad de respuesta de
los ciegos, pero sin pérdida de precisién. Esto su-

10
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pondria un objetivo de investigacidn importante, st
tencmos en cuenta que la toma de decisiones (pro-
ceso en el que se encuentra implicado el razona-
miento deductive) bajo situaciones de relativa emer-
gencia puede ser vital para los clegos totales en
diversos contextos
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Rendimiento instruccional al finalizar la escolaridad
obligatoria; un estudio comparativo con alumnos
ciegos y videntes

A. Rosa Membrives

RESUMEN: Se presenta un estudio comparativo sobre rendimiento escolar al finalizar octavo curso de Educacidn
General Bésica, realizado con alumnos del Centro de Recursos Educativos «Luis Brailles de la Organi-
zacién Nacional de Ciegos Espanoles en Andalucfa, y con alomnos videntes en escoelas ordinarias. Los
resultados indican que los alumnes de octavo curso de) Centro de Recursos, si bien disponen de mejores
condiciones para afrontar el Gltimo afio de escolaridad obligatoria, no desarrollan técnicas de estudio
adecuadas para obtener el rendimiento que cabria esperar de sus aptimides.

PALABRAS CLAVE: /Rendimiento escolar/ /Escolaridad obligatoria/ /Proyecto Curricular de Centro/ /Organizacién
Nacional de Ciegos Espafioles/

ABSTRACT: Academic performance of eight-graders (end of compulsory education}: a comparative study between
blind and sighted pupils. The authors present a comparative study of academic performance after eight
grade (last year of Elementary School) run on pupils enrolled in the Spanish National Organisation of
the Blind’s «Luis Braille» Educational Resource Centre in Andalusia and pupils in ordinary schools. The
results indicate that the eight grade pupils in the Resource Centre, while better prepared inteilectually o
finish the last year of manadtory education, do not develop appropriate study habits to reach performance
levels in keeping with their aptitudes.

KEY WORDS: /Academic performance/ /Compulsory education/ /School cusriculom/ /Spanish National Organisation

of the Blind/

INTRODUCCION

La elaboracién del Proyecto Curnicular de Centro
como instrumento para la toma de decisiones sobre
qué, coémo, cuando ensefiar, qué y cuindo evaluar,
nos lleva a estudiar con detenimiento la realidad
social, cultural y educativa en Ja que se encuentra
inserto el Centro de Recursos Educativos «Luis
Braille» de Ja ONCE en Andalucia. Como procedi-
miento de aproximacién se precisa un conocimien-
to lo més exhaustive posible de distintos aspectos,
entre los que destaca la poblacién atendida (tipo,
procedencia, caracteristicas socioeducativas y psi-
colégicas, nivel sociocultural y econémico, aspira-
ciones, necesidades educativas especiales, etc...} asi
como el tratamiento educativo que en los Gltimes
afos se ha venido observando dentro de las progra-
maciones de aula a una realidad cambiante y distin-
ta a la de afios atras.

Es en este sentido en el que el proceso de deci-
siones que conlleva la elaboracién del Proyecto Cu-
rricular de Ceniro se ve imbuido de la necesaria
delimitacién de nuestra realidad educativa. Porque,
en definitiva, serd este conocimiento el que nos
situard en el contexto real de actuacién y ayudars,
en iltima instancia, a formular propuestas didicti-
cas mas eficaces; entre otras, la secuenciacion de
contenidos, las finalidades generales del Centro, el
tipo de materiales curriculares e, incluso, los mode-
los de organizacién y agrupamiento de la actividad
escolar —de alumnos y profesores—,

Por otro lado, es evidente que la divergencia entre
las expectativas del profesorado, formuladas en un
determinado proyecto curricular y el nivel de logro
de los alumnos es causa comiin de ansiedad y des-
motivacién, en la medida que nuestros propésitos
no se concretan en la prictica de las avlas.

12
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En este sentido, el anélisis de la evolucién de las
tasas de insuficientes de nuestro Ceniro a lo largo
de los dltimos cuatro afios en Educacién General
Bisica muestra ¢l siguiente nimero:

— ¢l 44,25% de las calificaciones del 4drea de
Lengua Espaiiola y Literatura;

— el 53,33% de las calificaciones del drea de
Matematicas;

— ¢| 28,18% de las calificaciones del drea de
Ciencias Naturales;

— el 34,65% de las calificaciones del drea de
Ciencias Sociales.

Las anteriores precisiones nos llevan a la necesi-
dad de delimitar del modo més claro posible las
causas que pueden estar provocando estas situacio-
nes de «fracaso escolar», a sabiendas que la situa-
cién es siempre el resultado de la interaccién de
miiltiples factores, de forma que el producto, en
nuestro caso el elevado numero de insuficientes por
dreas observado supone algo mds que la suma ais-
lada de los mismos. De un primer andlisis de la
realidad pueden concebirse los siguientes:

— Las trayectorias de fracaso escolar reiterado

con las que acceden los alumnos al Centro . .

de Recursos en las dltimos cursos escolares.
De esta forma, su ingreso, especialmente los
mayores de dieciséis afios, viene motivado
en una proporcién altamente significativa
por la necesidad de recuperar itinerarios
educativos especialmente desestructurados:
cambios de centros, repeticiones de curso
retteradas, absentismo escolar por interven-
ciones quirdrgicas, pérdidas repentinas de
visién y necesidad de cambio de sistema
lecto-escritor, etc...

— En muchos casos, y como consecuencia de
lo anterior, se produce un distanciamiento
entre las necesidades reales de los alumnos
que ingresan y el proyecto curricular del
centro, mas concebido para alumnos que
inician la escolaridad (primeros cursos de
Primaria) que para alumnos con materias
pendientes del Ciclo Superior de la EGB.
Este distanciamiento se agudiza cuando se
trata de alumnos con handicaps cullurales
afiadidos -la mayoria de nuestros alumnos-.
Tales situaciones provocan una gran dificul-
tad para la motivacidén y la imposibilidad de

que el aprendizaje sea significativo y fun-
cicnal a sus necesidades.

Las consecuencias de tales sitvaciones determinan
un deterioro considerable del concepto de sf mismo.
El alumnio, acostumbrado al fracaso, siente que cual-
quier propuesia, sea de la naturaleza que sea, supera
sus propias posibilidades. Esto provoca una inhibi-
cién del esfuerzo y una desmotivacion general hacia
las tareas escolares relacionadas con el objeto de su
fracaso. Las alternativas pasan necesariamente por
un cambio del proyecto curricular que se adapte a la
realidad cambiante de los alumnos que acceden al
Centro de Recursos. Unos posibles ejes para esta
alternativa estarian relacionados con 1a forma de pla-
nificar el trabajo escolar, los sistemas de evaluacién
y los sistemas de orientacion.

FORMULACION DEL PROBLEMA

A partir de la revisién de la literatura existente
sabemos que sobre el fracaso escolar inciden una
verdadera constelacion de factores derivados del
sistema educativo, de la familia y del propio alum-
no en cuanto persona que es (Gonzalez, 1975). Si-
guiendo a Page (1990), podemos distinguir dos
grupos de factores: los determinantes contextuales,
que incloirfan las variables escolares y los determi-
nantes personales, que contemplan variables como
la inteligencia y aptitudes, estilos cognitivos, sexo
y personalidad.

Las variables que pueden considerarse en un es-
tudio sobre rendimiento escolar serian, pues:

- Variables sociofamiliares. Dentro de esta ca-
tegoria podrian incluirse la «profesién» y
«nivel cultural» de los padres como indica-
dores del nivel sociocultural familiar, Las
caracteristicas psicoldgicas de la familia,
afectadas fundamentalmente por el «slatus
social», tienen efectos sobre el rendimiento
académico, a través de la inteligencia y las
aptitudes, ya que existe una fuerte correla-
cién entre categoria profesional y Cl (Buce-
ta, 1982; Pérez, 1933).

— Dentro de las variables escolares pueden
considerarse las que hacen referencia al
alumno, ¥ dentro de éstas a la variable «edad
de escolarizacion». Segiin se desprende de
la investigacién realizada por De Miguel
(1979), las puntuaciones obtenidas por los
alumnos preescolarizados en todas las va-
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riables relacionadas directamente con el ren-
dimiento académico son superiores signifi-
cativamente respecto a aquellas que alcan-
zan los alumnos no preescelarizados.

— Dentro de los determinantes personales, se
incluyen la inteligencia y las aptitudes. La
mayoria de los estudios sobre inteligencia y
rendimiento escolar (Orpi, 1983; Pelechano,
1977, Repeto, 1984) confirman que las co-
rrelaciones entre ambas variables oscilan
entre (.40 y 0.60. Dentro de Jas aptitudes el
factor verbal y el razonamiento abstracto son
quizas los iinicos que mantienen un com-
portamiento estable.

Estas necesidades nos llevan a formular un estu-
dio en el que pueda ofrecerse al profesorado ele-
mentos de andlisis para el conocimiento de la rea-
lidad del Centro de Recursos de una forma mds
sistematizada y exhaustiva. Las decisiones a tomar
una vez finalizado el estudio se refieren a la elec-
¢ion de la alternativa de accidon mds adecuada entre
varias posibles y que afectan necesariamente a cam-
pos curriculares definidos, tales como:

— Finalidades Generales del Centro.

— Propuesta de Secuenciacién de Contenidos
a lo largo de la Escolaridad Obligatona.

— Estrategias metodoldgicas de Adaptacidn
Curricular,

— Clriterios de Evalvacién y Fromocién de Ci-
clo.

La informacién necesaria para esta toma de deci-
siones supone un amplio abanico de campos de
estudio. La presente investigacion se encuadra den-
o de ellos, pero asume tan sélo un aspecto, a sa-
ber, el del nivel de logre de objetivos curriculares
para las distintas materias por los alumnos que fi-
nalizan su escolaridad en el Centro de Recursos
(Octavo Curso de Educacién General Bdsica). Otros
elementos para el andlisis responderan a posteriores
trabajos. :

La informacién se ha obtenido del anilisis de
resultados en unas pruebas especificamente elabo-
radas para ello. Constituye un primer andlisis docu-
mental del campo de conocimiento de esta investi-
gacidn. Esto nos llev$ a disefiar una investigacion
de tipo comparativo en el que se querfan obtener
datos que permitieran decidir el lugar que ocupa
nuestra realidad entre otras. De esta forma, se to-

maron realidades del entorno y se establecié un
método formal para analizar los datos como criterio
que sirviera de base para comparar las entidades y
Degar a algunas conclusiones acerca de su posicién
relativa.

La investigacidn comparativa resulta pertinente
en funcién de la significacién educativa de lo que
se va a descubrir sobre la semejanza o la diferencia
de esas realidades comparadas.

OBJETIVOS

El objetive primordial que nos formulamos con
la investigacién era, por tanto: «Situar el nivel de
logro de objetivos curriculares de la Ensefianza
Obligatoria de los alumnos del Centro de Recursos
Educativos Luis Braille respecto a otras realidades
educativas de la cindad». A partir de los resultados
que pudieran obtenerse, pensamos que estarfamos
en mejores condiciones de:

— Facilitar los procesos de decisién curricular
del profesorado en torno al Proyecto Curri-
cular de Centro.

— Mejorar el conocimiento de otras realidades
educativas de nuestro entorno.

— Verificar la relacién existente entre califica-
ciones obtenidas y resultados en una prueba
de instruccién.

— Mejorar los procesos de evaluacidn y pro-
mocién de ciclo en el Centro de Recursos.

— Lograr adaptaciones curriculares més efecti-
vas y pertinentes a la realidad de los alum-
nos del Centro.

METODO

Se ha llevado a cabo, por tanto, una investiga-
cién comparativa entre tres realidades educativas
{marcos de investigacion) distintas en relacion al
nivel de logro de los objetivos curriculares termina-
les de 1a Educacitn General Bésica. Ello ha supues-
to, junto al aislamiento de la vanable comparativa,
la definicién de variables de criterio significativas;
rendimiento en Matematicas, Lengua Espafiola,
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.

Frente a otras altemativas, tales como el andlisis
de las calificaciones obtenidas por los alumnos de
octavo curso del Centro de Recursos «Luis Braille»
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de la ONCE en Andalucia durante los dltimos ¢inco
afios, la investigacién comparativa de las Actas de
Evaluacion Final de los alumnes de octavo curso de
Educacidén General B4sica en el curso escolar 1992/
93 de tres realidades educativas dislintas, o el ané-
lisis bibliogrifico y documental de Fracaso Escolar
en Educacién Obligatoria, se¢ ha optado por este
tipo de trabajo en razén a los siguientes criterios:

— Una mayor validez externa por el empleo de
prucbas unificadas para la medicién de la
variable comparativa, {rente al uso restringi-
do de las Actas de Evaluacioén Final.

— La comparacién de realidades educativas
distintas permite situar a los alumnos del
Centro de Recursos Educativos «Luis Brai-
lle» de 1a ONCE en Andalucia dentro de la
realidad educativa de la ciudad.

Muestra

La muestra estaba constituida inicialmente por
435 sujetos, agrupados en tres centros escolares:

— Muestra A: 15 alumnos de 82 curso de un
colegio piblico de una localidad cercana a
Sevilla y una tasa de insuficientes préxima
a la del Centro de Recursos Educativos
«Luis Braille»,

— Muestra B: 15 alumnos de 8° curse de un
colegio privado del centro de Sevilla y con
vna tasa de insuficientes sensiblemente in-
ferior a la del Centro de Recursos Educati-
vos «Luis Braille».

— Muestra C: 15 alumnos de 82 curso del Cen-
tro de Recursos «Luis Braille» de la ONCE
en Sevilla.

La seleccion de los alumnos para cada muestra se
realizé al azar de forma que estuvieran presenies en
la misma una representacion proporcionada de todos
los alumnos de 8% curso de cada centro atendiendo
al rendimiento ¢n las dreas curriculares. Esta selec-
cion fue realizada por los propios profesores de los
alumnos a excepci6n de 1a muestra C, en la que par-
ticiparon todos los alumnos de 8° curso.

Asimismo, sobre esta muestra se evaluaron pre-
viamenle determinadas variables aptitudinales (in-
teligencia general, razonamiento abstracto, com-
prensién verbal, fluidez verbal) y de hdbitos de
trabajo como procedimiento para describirla.

Hipotesis de Partida

Se ha empleado una hipétesis de trabajo segtin la
cual las muestras no diferian de forma significativa
en su rendimiento para las distintas dreas curricula-
res, medido a través del instrumento elaborado es-
pecialmente para ello.

Instrumentos de Medida

Para la evaluacidn del rendimiento en las dreas
curriculares los profesores del Centro elaboraron el
test de instruccién denominado «Pruebas de Pro-
mocion Ciclo Superior», consistente en cuafro sub-
pruebas (Matematicas, Lengua Espafiola, Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales). El test consistia en
34 preguntas (ocho para Matemadticas, Lengua Es-
paiiola y Ciencias Sociales y diez para Ciencias Na-
turales) que intentaban recoger los contenidos mas
significativos de todo el Ciclo Superior de la Edu-
cacién General Bésica.

Los diversos items de las pruebas de rendimiento
poseian diversa ponderacidn en funcién del tipo de
respuesta exigida. Asi, para cada una de las sub-
pruebas tenemos lo siguiente:

— Sub-prueba de Matemdticas: minimo de 0
puntos y miximo de 39 puntos.

— Sub-prueba de Lengua Espaiiola: minimo de
0 puntos y midximo de 43 punios.

— Sub-prueba de Ciencias Naturales: minimo
de 0 puntos y méximo de 44 puntos.

— Sub-prueba de Ciencias Sociales: minimo de
0 puntos y méximo de 37 puntos.

Para la medicién de las variables aptitudinales
antes mencionadas se empled la baterfa EOS y para
la evaluacion de los hdbitos de estudio, se ha em-
pleado el Inventario CHTE-85 de Alvarez y Fer-
nindez (1989). Este dltimo mide aspectos como
actitud general hacia el estudio, lugar de estudio,
plan de trabajo, técnicas de estudio, toma de apun-
tes y exdmenes.

RESULTADOS

Recogida de Datos

El procedimiento de recogida de datos se realizé
en dos momentos; a mediados de marzo se procedié
a la evaluacion de la Inteligencia General, Razona-
miento Abstracto, Comprensién Verbal, Fluidez
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Verbal y Habitos de Estudio. A finales de mayo se

evalud el rendimiento en las dreas curriculares. To-
das las pruebas fueron administradas en cada uno de

los colegios y por personal del Centro de Recursos.

Tablas de resultados brutos

A efectos de brevedad, se presentan los resulta-
dos mds significativos en las Tablas 1 y 2.

Tabla 1
Puntuaciones medias obtenidas por cada muestra en la bateria EOS
Muestra A Muestra B Muestra C

o Media 14.86 16.66 22.42
Varianza 14.69 25.28 54.95

Media 9.80 16.13 43.50

Ccv Varianza 12.82 3.392.33 885,20
Media 14,06 18,13 34,71

RA Varianza 25.12 15,75 717,48
Media 57.66 77.29 '52.50

Fv Varianza 78.62 159.62 323.96
Media 34.40 38.33 25.69

TTI Varianza 70.10 29.42 38.98

G: Intcligencia; CV: Comprensidén Verbal; RA: Razonamiento Abstracto; FV: Fiuidez Verbal; TTI: Técnicas de Trabajo

Intelectual
Tabla 2
Puntuaciones medias obtenidas por cada muestra en la prueba de rendimiento escolar
[
Muestra A Muestra B Muestra C
MAT Media 3.92 7.69 2.25
Varianza 36.06 18.90 7.31
LEN Media 17.78 26.76 15.25
Varianza 73.32 26.94 97.68
NAT Media 11.85 14.07 17.31
Varianza 117.83 35.76 73.9¢6
$0C Media 3.92 7.69 7.93
Varianza 28.49 31.81 38.68

MAT: Matemdticas; LEN: Lenguaje; NAT: Natorales; SOC: Sociales

Tratamiento Estadistico

Para el aniligis de las diferencias observadas, tan-
to a nivel de variables aptitudinaies como de rendi-
miento escolar, se han empleado dos estadisticos:

— la t de Student-Fisher, para el sepuesto de
una distribucién normal de Jas poblaciones.
Este test, no obstante, presenta gran estabi-
lidad frente a las desviaciones de la norma-
lidad.

— la H de Kruskal y Wallis —SACHS
(1978)—. Mediante éste se examiné la posi-
bilidad de que las tres muestras no procedie-
ran de la misma poblacion. Este estadistico,
en comparacién con el analisis de la vanian-
za, que es ¢l método Gptlimo para las distri-
buciones normales, muestra una eficiencia
asintética de aproximadamente el 95%.

EJ estudio de los diferencias observadas en
las variables denominadas «aptitudinales» en esta
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invesiigacidon, muestra las siguientes conclusio-
nes:

— Inteligencia General. Las muestras A y B
proceden de poblaciones semejantes respec-
to a la muestra C, que obtiene mejor pun-
tacién {media de 22,42 puntos).

— Comprension Verbal, Las muestras A, B y
C preceden de poblaciones distintas con una
puntuacién mejor en 1a muestra C (media de
43,50 puntos),

— Razonamiento Légico. Las muestras A, B y
C proceden de poblaciones distintas con una
puntuacion mejor en la muestra C (media de
34,71 puntos).

— Fluidez Verbal. Las muestras A y C proce-
den de poblaciones semejantes respecto a la
muestras B, que obtiene mejor puntuacidn
{media de 77,29 punios).

— Técnicas de Estudio. Las mueswras A y B
proceden de poblaciones semejantes respec-
to 4 la muestra C, que obtiene peor puntua-
cién (media de 25,69 puntos).

Respecto al rendimiento en las distintas pruebas
escolares, podemos extraer las siguientes conclu-
siones:

— Rendimiente en Matemdticas. La muestra B
ofrece un rendimiento sensiblemente supe-
rior al de las muestras A y C que son seme-
jantes; es decir, 7,69 puntos frente a 2,25
(muestra C) y 3,92 puntos (muesira A),

-— Rendimiento en Lengua Espafiola. La mues-
tra B ofrece un rendimiento sensiblemente
superior al de las muestras A y C que son
semejantes; es decir, 26,76 puntos frente a
17,78 puntos {(muestra A} y 15,25 puntos
(muestra C).

— Rendimiente en Ciencias Naturales. Las
muestras A, B y C ofrecen un rendimiento
semejante en la prueba, es decir, 11,85,
14,07 y 17,31 puntos respectivamente,

— Rendimiento en Ciencias Sociales. Las
muesira A ofrece un rendimiento sensible-
mente inferior al de las muestras B y C que
son semejantes a su vez; es decir, 3,92 pun-
tos {muestra A) frente a los 7,69 de la mues-
tra B vy los 7,93,

DISCUSION DE RESULTADOS
Y CONCLUSIONES

Considerando las caracteristicas del estudio com-
parativo realizado, las primeras conclusiones deben
hacer referencia necesariamente a los resultados ob-
tenidos tras la medicién de las pruebas denominadas
«aptitudinales». Por la bibliografia consultada, pare-
ce existir cierta correlacidn positiva entre ciertas va-
riables como la inteligencia general, Ja comprensitn
verbal, el razonamiento l6gico, la fluidez verbal y las
técnicas de estudio con el rendimiento escolar al fin
de la escolaridad obligatoria. De aqui que la primera
parte de nuestro estudio se haya dirigide a compro-
bar la existencia de diferencias entre las tres mues-
tras. Las conclusiones, en este sentido, son eviden-
tes: Jos alumnos de 8.2 curso del Centro de Recursos
disponen de mejores premequisitos, respecto a los
alumnos de las demds muestras, en ciertas variables
de importancia para el rendimiento escolar como la
Intetigencia General, 1a Comprensién Verbal y el
Razonamiento Légico. Por el contrario, sus Técnicas
de Estudio son sensiblemente inferiores. De hecho,
la puntuacién media obtenida por el grupo lo sitia
en una categoria denominada por el test como «No
saber estudiar». De aqui, que una de las primeras
conclusiones que podemos extraer se refiere ¢l he-
cho de que, los alumnos del Centro de Recursos, si
bien disponen de mejores condiciones intelectuales
para afrontar el Gltimo aiio de escolaridad obligato-
ria, no desarrollan buenos procedimientos para el
tratamiento de la informacién y, por tanto, para ob-
tener el rendimiento esperado por sus aptitudes men-
tales. SGlo en una de las variables -la fluidez verbal-
nuestros alumnos no destacan respecto a las demas
muestras,

[—— m— —

i Los alumnos de Centro
de Recursos disponen
! de mejores condiciones
intelectuales, pero
no desarrollan buenos
: procedimientos para el
tratamiento de la informacion

En relacién al rendimiento observado en las di-
versas sub-pruebas, podemos extraer las siguientes
conclusiones:

1. Las puntuaciones obtenidas pueden catalo-
garse de insuficientes en lineas generales. De he-
cho, sdlo la muestra B obtiene una puntuacién
media de Bien en la prueba de Lengua Espaiiola,
quizds por la influencia que estd ejerciendo una alta
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puntuacién en Flmdez Verbal como destacdbamos
antertormente En el resto de pruebas y para todas
las muestras, las puntuaciones medias obtemdas la
sitian en vna cahficacion de Insuficiente Pensa-
mos que ello puede deberse a la dificuliad de la
prueba paia medn con exactitud los conocimientos
de los alumnos, mds ain cuande cada una de Jas
sub-pruebas recogia conocimientos y capacidades
de los tres cursos del Ciclo Superior No obstante,
pensamos que en pasteriores trabajos debiera mejo-
rarse la validez externa de la prucha a través de
procedimientos mds rigurosos

2 La muestia de alumnos del Centro de Re-
cursos sdlo obtiene la mejor puntuacién en la sub-
prueba de Crencias Natuiales, aunque esta puntua-
c16n no difiere significativamente de la del resto de
muestras en la misma Area, y que pueden conside-
rarse en genetal como bajas

3° Es en la sub-prueba de Matematicas donde
los alumnos del Centro de Recursos obtienen la
puntwacién mas baja respecto a las demds muestras
(2,25 frente al 3,92 de la muestra A y los 7,69 de
la muestra B)

De la sitwacién de nuestros alumnos respecto a
los integrantes de las demds muestras, podemos
decnn que por encima del cenul 40, es deoir, han
cubierto tos objetivos minimos de [a prueba el 50%,
frente al 42% de la muestra A v el 84% de la
muestra B Ello nos hace sefialar un rendimento
semejante entre los alomnos de nuestro Centro y
los de la muestra A

Finalmente, conviene sefialar que, dado que la
finalidad de la mvestigacion era ofrecer instrumen-
tos paia la elaboracién del Proyecto Cumcular de
Centro, podemos considerar miciado el procese, por
cuanto de las conclusiones ofrecidas al Claustro de
Profesores al finalizar el estudio se ha producido
una mejor aproximacion a la realidad, especaalmen-
te en lo que se refiere a promover la convergencia
entre las expectativas del profesorado vy el nivel de
logro de los alumnos, lo que debe conduch al ajuste
de las decisiones curriculares que conlleva tal Pro-

yecto a las necesidades reales de los alumnos No
obstante, es éste un objetivo dificilmente evaluable
a corto plazo, por lo que consideramos satisfactorio
el papel jugado por la investigacidn
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Satisfaccion en el trabajo de los profesionales de rehabilitacion
bésica y educacion de adultos de la Organizacion Nacional
de Ciegos

B. Codina Casals

RESUMEN: Se presentan los resultados de un estudio realizado con ¢l objetivo de evaluar 1a satisfaccién en el trabajo
de dos colectivos de profesionales de la Organizacion Nacional de Ciegos Espanoles, los Técnicos en
Rehabilitacion Bésica y los Profesores de Adultos, que desempeiian un papel fundamenial en el proceso
rehabilitador de 1a persona afectada por la pérdida visual. El estudio valora las respuestas de una muestra
de cuarenta y cinco profesionales de estas categorias a un cuestionario sobre indicadores de satisfaccidn
en ¢l trabajo. Los resultados indican una tendencia a rechazar los condicionantes negativos, y a confirmar
los positivos, lo que se corresponde con una adecuacion satisfactoria del desempedio laboral.

PALABRAS CLAVE: /Satisfaccién en el trabajo/ /Evaluacién profesicnal/ /Técnicos en Rehabilitacion Basica/ /Profe-
sores de adultos/ /Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles/

ABSTRACT: Job satisfaction among Spanish National Organization of the Blind mobility and daily living skills
instructors and adult educators. This paper discusscs the results of a survey run to evaluate the degree
of job satisfaction among two groups of professionals erployed by the Spanish National Organization
of the Blind -mobility and daily living skills instructors and adult educators- who play an essential role
in the rehabilitation of persons who have lost their sight. This paper evaluates the replies of a sample
of forty five professionals to a questionnaire on job satisfaction indicators. The results show that the
tendency is to ignore negative and reinforce positive factors, which is indicative of satisfactory job
adjustment.

KEY WORDS: /ob satisfaction/ /Professional evaluation/ /Mobility and daily living skills instructors/ /Adult educators/
/Spanish National Crganization of the Blind/

Diversas son las variables que correlacionan con
la satisfacei6n laboral. El nivel profesional del in-
dividuo, la variacién de las actividades que realiza,
el tipo de direccion al que se le somete, el estatus
que determina su puesto de trabajo, el nivel salarial,
las oportunidades de promocién, las relaciones con

INTRODUCCION

Uno de los aspectos mas importantes cuando se
trata de evaluar los programas desarrollados por una
entidad prestadora de servicios sociales, y controlar
su calidad, son las motivaciones y expectativas de

Jos profesionales responsables de levarlos a la pric-
tica. Entre los objetivos prioritarios que deben per-
seguir dichas entidades para obtener una mayer
efectividad en sus intervenciones, se encuentra que
el colectivo de sus trabajadores se halle satisfecho
con las condiciones y tipo de tareas que desarrolla
{Aranaz, Mira y Rodriguez Marin, 1988). De he-
cho, muchas veces se ha estudiado la insatisfaccién
en el trabajo como variable predictiva del absentis-
mo o del bajo rendimiento (Porter y Steers, 1973).

olros compafieros de trabajo, entre otras, pueden
servir de predictores (Korman, 1978). En la medida
en que los anteriores indicadores sean mds positi-
vos, mayor facilitacién del desempeiio laboral ob-
tendremos.

En Espaiia, es la Organizacién Nacional de Cie-
gos Espaiioles (ONCE), 1a entidad prestadora de '
servicios sociales que persigue la consecucidn de la
autonomia personal y la plena integracién de las
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personas con discapacidad visval. Bajo sus auspi-
cios, se han desarrollado diversos estudios tenden-
tes al andlisis de la sitwacidn objetiva y actitudinal
de sus afiliados, de sus demandas en servicios y
programas de atencién social, y del grado de ade-
cuacidén de la oferta institucional ante las mismas
(Carranza, 1987; EDIS, 1993). En ellos se han con-
siderado también los componentes actitudinales de
sus profesionales hacia las condiciones laborales,
es decir, aquellos elementos que conforman la sa-
tisfaccién con el trabajo, las motivaciones y expec-
tativas (EDIS, 1993). Dicho estudio recogia las
opiniones de todos los profesionales implicados en
la prestacién de servicios (Médicos, Trabajadores
Saciales, Psicologos, Técnicos en Rehabilitacién,
Profesores de Apoyo a la ensefianza integrada, Pro-
fesores de Adultos, etc.) ¥ se centraba en el andlisis
del nivel de satisfaccién con el centro de trabajo y
en la calificacién de las condiciones laborales. Los
resultados indicaban que un 86.9% se encontraban
bastante 0 muy satisfechos con el centro y que entre
los componentes que mds influian en el desarrollo
de su trabajo estaban la profesionalidad, la claridad
de las funciones a desarrollar y la disponibilidad de
medios adecuados. No obstante, en ninguno de los
casos se ha llevado a cabo un estudio en profundi-
dad de la satisfaccion laboral como mecanismo de
adecuacidn de las condiciones de trabajo y atributo
de la calidad de prestacidn de servicios.

En la ONCE son dos los grupos profesionales que
prioritariamente dirigen su labor hacia el logro del
objetivo integrador, los Técnicos en Rehabilitacion
Bisica (TRB) y los Profesores de Adultos (PA).
Ambos colectivos coinciden en que sus actuaciones
estdn dirigidas a los afiliados a la Organizacién en
edad adulta y en que conforman la piedra angular del
proceso de rehabilitacion de la persona afectada por
una pérdida visval. Proceso de rehabilitacién enten-
dido como aquel que persigue el reconocimiento y
ajuste psicolégico del individuo a sus potencialida-
des y limitaciones (Dodds, 1993).

En esta investigacion pretendemos evaluar la sa-
tisfaccién laboral a partir de las respuestas facilita-
das por una muestra de personas pertenecientes a
estas dos categorias profesionales, vinculadas entre
si por el propdsito que las guia y 1a poblacién a la
que atienden, y comparar sus resultados explicin-
dolos en funcién de lo diferencial de las actividades
que desarroilan.

MATERIAL Y METODO

Se elabord un cuestionario para recoger Jas res-
puestas de los profesionales, adaptando para ello ¢l
«Font Roja» (Aranaz, Mira y Marin, 1988), para las
condiciones de desempefio laboral de nuestra mues-
tra. Este cuestionario adaptado consta de una serie
de preguntas sobre datos de identificacion y socio-
demogrificos y de 23 iftems que intentan explorar
todas las dreas definidas como componentes de la
satisfaccion profesional. De ellos, 14 estdn redacta-
dos en forma negativa (por ejemplo, «tengo pocas
oportunidades para aprender a hacer cosas nuevas»)
y los restantes en forma positiva (por ejemplo, «ge-
neralmente el reconocimiento que obtengo por mi
trabajo es muy reconfortantes). Cada wno de los
enunciados es seguido por una escala de cinco pun-
tos, desde «muy de acverdo» (1) hasta «muy en
desacuerdo» (5) (Ver Anexo).

Los sujetos participantes son empleados de la
ONCE, pertenectentes a las categorfas de Técnico
en Rehabilitacion Bésica (25) y Profesor de Adul-
tos (20), seleccionados aleatoriamente y pertene-
cientes a distintos dmbitos de trabajo (Equipos de
Atencidn Bisica de Direcciones Administrativas,
Delegaciones Territoriales, Unidades y Centros de
Rehabnlitacidn). De éstos, 13 corresponden a varo-
nes y 32 a mujeres; la edad oscila en un rango de
23 a 63 aiios (X=33.60; DT=8.01). Enla Tabla | se
relacionan los datos descriptivos de la muestra y de
los grupos profesionales que la conforman (Técni-
cos en Rehabilitacidn Bisica y Profesores de Adul-
tos). A la hora de entregar el cuestionario, se enfa-
tizé la importancia de que los sujetos ofrecieran su
opinién sin que consideraran la existencia a priori
de respuestas correctas o incorrectas, asi como el
anonimato del procedimiento evaluativo.

Tabla 1
Deseripeion de la muestra por grupos
profesionales

Edad TRB (%) PA (%)
Hasta 25— ..., —_ 18.75
2035 e 68.42 08.75
3045 .. 21.05 12.50
Més de 46 ..o 10.53 —
Sexo TRB (%) PA (%)
VaAYONES 1ovvevresrevesresvesisnsresrenns 33 25
MUJEIES ..orevvrerrvnrvrrsresenaersaseres 67 75
Estado Civil TRB (%) PA (%)
Casados ....ocveovvinrene e 30 56
SOleros ..o 10 44
Divorciados/Separados .......... 10 —_

20
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Tabla 1 (Continuacion)

Nimero de Hijos TRB (%) PA (%)
2 e 33 9
3OomMAS. i 5 6
Estudios TREB (%) PA (%)
Diplomados........ocovevevivciinnes 57 75
Licenciados.......c.cccccoeeenennne. 43 25
Situacién Laboral TEB (%) PA (%)
Temporales ......cccoooovericecne 9 6
Indefinidos ......ccooooevveevevin s 91 94
Tiempo en el empleo TRB (%) FPA (%)
1-36 MESES v 20 50
37-60 meses .........ooeverervennenn 5 37.50
61120 MESES crvvrerr e 55 12.50
Mis de 120 meses .....coceeenns 20 —_
Ambito de trabajo TRB (%) PA (%)
Direccién Admimstrativa...... 19 53
Delegacién Territorial ........... 52 41
Unidad de Rehabilitacién ..... 19 —
Centro de Rehabilitacion ...... 10 —
OIS oo — 6

Nota: TRB = Técmico en Rehabilitacidn Basica. PA = Profesor
de Adulwos

RESULTADOS

Ante el analisis de los datos socio-demogrificos
de la muestra se destaca una equivalencia en sus
caracteristicas, tanto para el grupo de Técnicos en
Rehabilitacidn como para Profesores de Adultos. A
través de una comparacién de medias mediante la ¢
de Student, Bnicamente se encontraron diferencias
gsigmficativas en cuanto a los niveles de edad,
=3.1G, p<(.01, y tiempo en el empleo, 1=18.34,
p<0.01. En ambas variables, el grupo de TRB ob-
tuvo medias mds altas que el de profesores, el coal
manifiesta ser mds joven y con menos tiempo en el
actual desempeiio laboral.

Los resultados de los dos grupos profesionales
en el cuestionario, para cada uno de los 23 compo-
nentes evaluados, se muestran en la Tabla 2. Entre
los més significativos nos encontramos como ele-
mentos favorecedores de la Satisfaccion Laboral
que los profesionales indican la existencia de una
amplia variacién en cuanto al trabajo desarrollado
(f=3.'?6); una elevada independencia en el desem-
pefio de su labor (X=3.87); exponen un altisimo
interés por su tarea (X=4.46), a la que prestan una
elevada dedicacién (X=3.68); estiman que su capa-

citacién es muy adecuada para su desempeiio pro-
fesional (X=4.07); defienden la alta aplicabilidad y
beneficio social de su ejercicio cotidiano (X=4.39);
y estan de acuerdo con que los niveles de cordiali-
dad de las relaciones con sus compaiieros son idé-
neas (X=1.93).

Por ¢l contrario, aparecen como indicadores de
posibles efectos negativos sobre su satisfaccion, el
que ocasionalmente exportan situaciones laborales
a su vida privada, manifestindose en su estado de
dnimo, salud u horas de suefio (X=3.19) y estan en
desacuerdo cuando se les plantea la posible existen-
cia de posibilidades de promocién laboral (X=3.77)
(ver Tabla 2).

En cuanto al andlisis por grupos (ver Tabla 3), se
encuentran diferencias estadisticamente significati-
vas en lo relativo a lo variado del trabajo, en el que
los PA lo ven como mis diversificado que los TRB
(t=-1.97, p<0.05), igualmente los primeros aprecian
un mayor niimero de oportunidades para aprender
cosas nuevas que los segundos (1=-2.06, p<0.05).
Con respecto al empleo de toda la capacidad para
realizar su labor, aparece en ambos grupos, pero
significativamente mayor entre los TRB que en los
PA (1=2.04, p<0.05). Lo mismo ocurre en cuanto a
Ia sensacién de no estar capacitado para el trabajo,
ante lo cual estin mds en desacuerdo los TRB
(1=2.07, p<0.05), esto parece indicar una mayor
apreciacién de su adecuacidén al puesto. En lo rela-
tivo al interés por Ia labor desempeiiada (#=2.28,
p<0.05) y valoracidn de la misma (¢=2.38, p<0.05)
también los TRB rechazan significativamente més
la presencia de estas condiciones como elementos
negativos condicionantes de su trabajo. Por dltimo,
los PA muestran una mayor sensacién de falta de
tiempo para realizar su farea (¢=2.18, p<0.05) (ver
Tabla 3).

DISCUSION

Dado que la satisfaccién laboral es un elemento
determinante en la calidad de la prestacién de ser-
vicios de cualquier entidad, resulta interesante co-
nocer cada uno de sus componentes para saber
cudles de ellos pueden estar incidiendo negativa-
mente sobre la misma vy as{ poder intervenir (Ara-
naz et al,, 1988). Dicha intervencién podra venir
dada, en algunos cases, desde los propios drganos
gestores de la institucion, o bien, desde los profe-
sionales, en otros. De cualquier manera, la preten-
sidn seria la toma de decisiones de cara a optimizar
las condiciones de trabajo.
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Tabla 2
Anilisis de los resultados de los componentes de satisfaccién laboral,
para ambos grupos profesionales

Ac. Acuerdo i Desac. M. Des.
COMPONENTES ITEM MEDIA DT M AL A M e )%

Mi actual trabajo no varia nunca .............. 1 376 1.09 2 17 7 49 24
Me suelo encontrar muy cansado .............. 2 273 107 12 32 32 20 5
Fuera del trabajo pienso en él ... 3 232 1.21 29 34 20 10 7
Ne me he visto obligado a emplear toda

mi energia y capacidad ........ooevvvenierenns 4 3.68 123 5 17 15 32 32
Tengoe poca independencia para organizar

mi trabajo .. ecrerearesreserenrresnsesereniere 1 3.87 0.75 2 5 5 78 10
Tengo pocas oporiumdadcs para apnender

COSas nuevas . e 8 273 0.97 10 34 29 27 —_
Tengo poco mlerés por las cosas que rea-

lizo... s G 4.46 0.84 2 2 —_ 37 59
Tengo la sensamén dc que Io que estoy

haciendo no vale la pena .........ccccoeeneee 10 4.39 (.89 2 2 5 34 56
Tengo la sensacién de que me falta tiempo 17 232 0.91 15 54 17 15 —
Mi trabajo es eXCesivo .....cccererrircnrens 19 3.07 093 2 24 44 22 7
Me afectan los problemas personales de

WIS COMPANEITS ..ovivereevecs v erenerrneee 20 2.88 0.93 — 44 29 22 5
Tengo la sensacion de no estar capdcuado

Para mi rabajo ......ccovvemrvcrreserrcrsesererenns 21 4.07 0.85 — 5 17 44 4
Siento no tener secursos suficientes .......... 22 2.71 1.08 7 49 15 24 5
Me afectan Jos problemas de mis alumnos. 23 2.63 1.18 17 34 24 17 7
Mi trabajo no suele perturbar mi estado de

dnimo, salud u horas de suefio ..........c.... 5 319 1.27 15 17 12 46 11y
Me encuentro muy satisfecho en mi tra-

bajo ... crcresiesrenreees B 2.17 0.92 22 51 15 12 —
El reconocimiento que obtengo por mi tra-

bajo es muy reconfortante .....cooovvvvivieeeee 11 290 1.16 15 22 27 32 5
La relacién con mis jefes es muy cor-

dial s 12 273 0.84 5 32 54 5 5
Las relaciones con mis compaiieros son

muy cordiales ... 13 1.93 0.72 27 56 15 2 —
El sueldo es muy adecuado ........cccocceeeeee, 14 2.56 0.89 7 46 32 12 2
El puesto de trabajo es el que me cormres-

ponde por capacidad y preparacion ........ 15 2.34 0.73 7 59 27 7 —
Tengo posibilidades de promocion ............. 16 377 1.00 3 8 25 40 25
Estoy seguro de conocer lo que se espera

de mi, por parle de mis jefes ................ 18 295 0.92 2 34 32 29 2

Nota: DT = Desviacidn tipica; M.Ac. = Muy de acuerdo; Acuerdo = De acuerdo; Indif. = Indiferente; Desac, = En desacuerdo;

M. Des. = Muy en desacuerdo

En las conclusiones y recomendaciones plantea-
das por el estudio realizado por EDIS (1993), va se
establecia como sintesis de las opiniones manifesta-
das por los profesionales que «la acumulacién de
tareas a realizar y de programas que atender crea
una fuerte sobrecarga de trabajo... y estimula ten-
stones en un colectivo que suple con dedicacidn y

entusiasmo las carencias de recursos humanos, eco-
némicos y materiales con que mmchas veces debe
afrontar su trabajo» (p.172).

A partir de las contestaciones al cuestionario
efectuadas por la muestra seleccionada de profesio-
nales de la ONCE (Técnicos en Rehabilitacién

22
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Tabla 3

Andlisis de Jos resultados de los componentes de satisfaccion laboral,
en funcién del grupo profesional

COMPONENTES

ITEM  MEDIA DT MEDIA DT

Mi actual trabajo no varia NUINCA ... s s

Me suelo encontrar muy cansado ..
Fuera del trabajo pienso en &l .

No me he visto obligado a emp]ear toda mi energia ¥ capamdad ‘‘‘‘
Tengo poca independencia para organizar mi trabajo .....................
Tengo pocas oportunidades para aprender €osas TUEVAS ..ovvvvreeeenen

Tengo poco interés por las cosas que realizo ..

Tengo 12 sensacion de que lo que estoy hacn:ndo no vale la pena ..

Tengo 1a sensacion dc que me falta tHCMPO ..oovvvrvecec e srens
Mi trabajo €5 EXCESIVO wuovvviiicrirsrscsrie s e
Me afcclan los problemas personales de mis compaiieros
Tengo la sensacion de no estar capacitado para mi trabajo

Siento no tener recursos suficientes .
Me afectan los problemas de mis alumnos

345 1.10 4.10 0.99

Mi 1rabajo no suele perturbar mi estado de émmo salud u horas de

Mec encuentro muy satisfeche en mi trabajo ..

|
2 2.73 1.03 2.74 115
3 2.36 1.22 2.26 1.24
4 4.05 .90 326 1.45
7 4.00 0.76 3.74 073
8 245 1. 3.05 0.85
9 4.73 0.46 4.16 1.07
10 4.68 0.57 4.05 1.08
17 259 0.96 2.00 0.74
19 34 0.77 3.00 1.1
20 2.68 0.94 310 0.87
............. 21 4.32 0.78 3719 0.85
22 3.00 1.15 237 0.89
23 2.82 1.18 2.42 1.17
5 323 1.27 3.16 1.30

] 2.05 0.93 2.32 0.88

El reconocimiento que oblengo por mi I.raba_]o €s muy reconfortante 11 273 1.24 310 1.05

La relacién con mis jefes o5 muy cordial ..o
Las relaciones con mis compaiieros son muy cordiales .....ooovrerinnn,

El sueldo es muy adecuado ..

12 295 1.00 2.47 0.51
13 1.86 0.77 2.00 0.67
14 277 0.87 2.32 0.88

El puesio de trabajo es el que me con'esponde por c.apacndad y pre-

paracién ...
Tengo pOSlbl]IdadCS de promocicn ..

15 2.45 0.86 2.21 0.53
16 3.86 1.25 347 .02

Estoy seguro de conacer lo que se espera de mi, por parle de mis

JEEES ot e

18 .77 0.97 3.16 0.83

Nota: DT = Desviacién tipica; TRB = Técnico en Rehabilitacién Bisica: PA = Profesor de Adulios

Bisica y Profesores de Adultos) y aunque los resul-
tados no sean perfectamente extrapolables al con-
junto de especialistas pertenecientes a ambas cate-
gorias, ya que el error muestral es de un 7%,
podemos apuntar claras tendencias de respuesta.
Nes encontramos con un colectivo formado princi-
palmente por mujeres (71%), con una edad com-
prendida entre los 26 y 35 anos (69%) y con una
situacién laboral estable (92%). Esto nos refleja un
grupo joven y con seguridad en el empleo, lo cual,
de antemano, establece las bases de aspectos moti-
vacionales y actitudinales positivos.

La tendencia a rechazar los condicionantes nega-
tivos de la satisfaccidn laboral, parece evidenciarse
en ambos grupos, a excepcién de la exportacion de
tensiones fuera del trabajo y las escasas posibilida-
des de promocion laboral, aspecto que tiene que ver

con la motivacién de posicién y gue puede ser evita-
ble si se programa un sistema de promocion o, sim-
plemente, de dignificacién de su labor, que dé a los
profesionales el prestigio que exigen al puesto que
ocupan. Por otro fado, si se realiza un andlisis deta-
llado de los items a través de los porcentajes de res-
puesta en funcidn del acuerdo-desacuerdo planteado,
nos encontramos con que un 69% de los encuesta-
dos estan conformes con la sensacidn de faltarles
tiempo para realizar su labor, lo cual podriamos vin-
cular con la amplitud de tareas que desempefian y la
complejidad de las mismas. Ademds, una segunda
demanda detectada es la percepcidn de falta de re-
cursos, aseverada por un 56% de la muestra.

En cuanto a los condicionantes positivos plantea-
dos, se evidencia la calidad de las relaciones inter-
personales dentro del dmbito laboral. A esto se le
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puede unir la confirmacién, por el rechazo de su
negacién, de la amenidad del tipo de trabajo desarro-
Itado, independencia en su organizacion, el elevado
interés y dedicacién mostradas hacia €1, la capacita-
cién exhibida por los profesionales en su desempe-
fio y el valor social de sus ejecuciones. Ello va
acompaiiado per e alto nivel de satisfaccion laboral
explicitamente indicado por un 73% de los profesio-
nales y el acuerdo con el mivel salanal (53%), obte-
nidos a través de un analisis de los items.

Este conjunio de resultados nos ofrece un cuadro
claramente favorecedor de la satisfaccién profesio-
nal de los técnicos de la ONCE, dedicados a ia
prestacion de servicios sociales y educativos a la
poblacién de personas ciegas y deficientes visuales
en edad adulta.

Por dltimo, hay que indicar que el tipo de trabajo
desarrollado, independientemente de que éste vaya
dirigido a una misma poblacién, modifica las per-
cepciones que del mismo tienen los profesionales
que lo ejercen. Asi, los Técnicos en Rehabilitacion
Bisica, por tas funciones que tienen encomendadas,
dirigidas a disefiar, planificar y aphicar programas de
(re)educacidn de habilidades bisicas, parecen evi-
denciar una mayor necesidad de emplear toda su
capacidad para realizar su labor. Esto les exige un
més elevado nivel de dedicacién, no en cuanto al
conjunio de su actividad laboral, sino en lo relativo
a la responsabilidad que tienen encomendada, al es-
tar en juego no sélo la adquisicién de nuevos apren-
dizajes o adecuacion de repertorios conductuales ya
existentes, sino la seguridad del individuo que estd

en sus manos. Esta misma variable diferencial, uni-
da a la alta especializacion que requiere su puesto de
trabajo, condiciona su percepcién de necesitar méas
oportunidades de aprender cosas nuevas. Por otro
lado, aiin siendo una misma poblacidn la atendida y
persiguiendo objetivos generales semejantes, la ma-
yor ratio profesor-alumno con que se encuentran los
PA y la propia amplitud de tarcas encomendadas,
hace que manifiesten una mayor sensacién de falta
de tiempo en su desempefio cofidiano.
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ANEXO

CUESTIONARIO «SAPO»

Instrucciones:

Este cuestionario contiene una serie de preguntas sobre su trabajo y sobre come se encuentra Vd. en cl mismo.

Debe marcar con una X la respuesta que considere se ajusta mas a su opinion sobre lo que sc le pregunta. En cl
caso de cometer un error, redondec con un circulo y sefiale con una X Ja respucsta que considere mds adecuada.

En ningin caso bhay respuestas correctas, adecuadas o inadecuadas. Lo importante es su opinidn en cada una de

las preguntas y esa opinién es siempre correcta.

La cumplimentacién del cuestionario es totalmente an6nima, por lo que le pedimos que no interrogue a sus
compaiieros sobre sus conteslaciones hasta que no 1o hayan rellenado completamente. Asimismo, le recordamos que no
es necesario finnar o colocar dato alguno de identificacién personal.

24
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Por favor, procure responder a todas las pregunias que se le hacen.

Filiacion:

EDAD: afios. SEXO: Varén O  Mujer O

Estado Civil: Casado O  Soltero O  Viudo O Divorciado/Separado O

N.£ DE HIJOS/AS:

ESTUDIOS: Dipl. Univer O
(Indicar)
Estudios Superiores O
(Indicar)

SITUACION LABORAL:
Contrato temporal O  Contrato Indefinido 0J
TIEMPO EN EL EMFLEQ: afios meses

AMBITO DE TRABAJO: Direccién Administrativa O
Delegacion Territorial O
Unidad de Rchabilitacion O
Centro de Rehabilitacién O
Otros O (indican)

Cuestiones:

1. Mi actual wabajo es el mismo todos los dias, ne varia nunca.

MUY DE DE NI DE ACUERDO EN MUY EN
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDO
0 (] Q O O

2. Al final de la jornada de un dia de wabajo corricnte y normal, me suelo encontrar muy cansado,

MUY DE DE NI DE ACUERDO EN MUY EN
ACUERDO ACUERDO N1 EN DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDO
O O 0 o .|

3. Con bastante frecuencia me he sorprendido fuera de mi trabajo pensando en cuestiones relacionadas con éste.

MUY DE DE NI DE ACUERDQO EN MUY EN
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDO
a a O O 0

4. Muy pocas veces me he viste obligado a emplear «a tope» toda mi energia ¥ capacidad para realizar mi trabajo,

MUY DE DE NI DE ACUERDO EN MUY EN
ACUERDO ACUERDO N1 EN DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDO
Q O a O a

5. Muy pocas veces mi trabajo perturba mi estado de 4nimo, o a mi salud, o a mis horas de sueiio.

MUY DE DE NI DE ACUERDO EN MUY EN
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDO
0 0 0 D o
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10.

1.

12.

13.

14,

En mi wabajo me encuentro muy satisfecho.

MUY DE DE NI DE ACUERDO
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDOC
0 O Q

Para organizar el trabajo que realizo, tengo poca independencia.

MUY DE DE NI DE ACUERDO
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO
O m} a

Tengo pocas oportunidades para aprender a hacer cosas nuevas.

MUY DE DE NI DE ACUERDO
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO
a O o

Tengo muy poco interés por las cosas que realizo ¢n mi trabajo.

NI DE ACUERDO

MUY DE DE
ACUERDO ACUERDO N1 EN DESACUERDOQ
O | a

Tengo 1a sensacitn de que o que estoy haciendo no vale la pena.

MUY DE DE Ni DE ACUERDO
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO
a O 0o

EN
DESACUERDO
o

EN
DESACUERDO
O

EN
DESACUERDO
O

EN
DESACUERDO
]

EN
DESACUERDO
o

Generalmente ¢] reconocimiento que obtengo por mi trabajo es muy reconfortante.

MUY DE DE N1 DE ACUERDO
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO
o a O

La relacién con mi jefe/a, jefes/as es muy cordial.

MUY DE DE NI DE ACUERDC
ACUERDO ACUERDOC NI EN DESACUERDO
(] a (]

Las relaciones con mis compafierosfas son muy cordiales,

MUY DE DE N1 DE ACUERDO
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO
0 O O

E! sueldo que percibo es muy adecuado,

MUY DE DE NI DE ACUERDO
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO
a a O

EN
DESACUERDO
a

EN
DESACUERDO
a

EN
DESACUERDQ
]

EN
DESACUERDO
a

MUY EN
DESACUERDO
[

MUY EN
DESACUERDO
o

MUY EN
DESACUERDO
0

MUY EN
DESACUERDO
0

MUY EN
DESACUERDO
Q

MUY EN
DESACUERDQ
a

MUY EN
DESACUERDO
Q

MUY EN
DESACUERDO
(m}

MUY EN
DESACUERDO
O

INTEGRACION 17 . febrero 1995



15.

17

18.

19.

20,

21.

22.

23.

Estoy convencido que ¢l puesto de trabajo que ocupo es el que me commesponde por capacidad y preparacion.

MUY DE DE NI DE ACUERDO EN MUY EN
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDC
O 0O o . (W} a

Tengo muchas posibilidades de promocién profesional.

MUY DE DE NI DE ACUERDO EN MUY EN
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDO
a N O O O

Con frecuencia tengo la sensacion de que me falia tiempo para realizar mi (rabajo.

MUY DE DE NI DE ACUERDO EN MUY EN
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDO
Do a O O O

Estoy seguro de conocer lo que se espera de mi en el trabajo, por parte de mis jefes/as.

MUY DE DE NI DE ACUERDO EN MUY EN
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDO
O a O a O

Creo que mi trabajo es excesivo, no doy abasto con las cosas que hay que hacer.

MUY DE DE NI DE ACUERDO EN MUY EN
ACUERDGC ACUERDO NI EN DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDO
m| ] a a 0

Los problemas personales de mis compadnerosfas de trabajo, habitualmente me suelen afectar.

MUY DE DE NI DE ACUERDO EN MUY EN
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDG
a o O a a

Con frecuencia tengo la sensacidn de no estar capacitado para rcalizar mi trabajo.

MUY DE DE NI DE ACUERDO EN MUY EN
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDO
o O 0o ;| O

Con frecuencia siento no tener recursos suficientes para hacer mi trabajo tan bien como seria deseable.

MUY DE DE NI DE ACUERDO EN MUY EN
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDO
a a 0 a O

Los problemas que presentan mis alumnos, habitualmente me suelen afectar.

MUY DE DE NI DE ACUERDO EN MUY EN
ACUERDO ACUERDO NI EN DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDO
D o , D o D
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La transicion escuela-trabajo en alumnos con ceguera
0 con deficiencia visual (*) (**)

L. A. Sisson
T. ). Babeo

RESUMEN: Estudios recientes sobre la situacion laberal de las personas con discapacidad cn Estados Unidos —
incluidos ciegos y deficientes visuales— muestran las dificultades gue se les planican para obtener
empleo en el mercado de trabajo ordinario. Entre las causas de esta situacidn se seilalan la inadecuacion
de l1a oferta formativa de los centros de ensefianza, ¢l escaso €xito de las diversas organizaciones en la
promocién de estrategias de empleo competitivo, v la falta de coordinacidn entre instiluciones educativas
y organizaciones de servicios sociales. Los autores de este articulo proponen altecrnativas para mcjorar
la transicién del sistema educativo al mundo laboral. Serd necesario introducir cambios en el sistema
educativo, insistiendo en el desarrollo de habilidades funcionales profesionales en edad temprana, sus-
titwir empleo protegido por empleo asistido en la etapa adulta, y lograr una mayor implicacién de las
familias y del empresariado en el proceso de transicién sistematico.

PALABRAS CLAVE: /Transicion a la vida profesional/ Integracidn laboral/ /Empleo/ /Estados Unidos/

ABSTRACT: School-to-work transition of students with blindness or visual impairment. This article reviews barriers
to postgraduation employment for people with visual handicaps and presents new ideas for facililating
successful transition from school to work. Major changes in schooling and service delivery for this
population appear to be necessary, including an empbasis on functional vocational skills training at carly
age, a shift from sheltered to supported work at the adult level, and increased involvement of parents and
community business represenlatives in a syslematic transilion process. [Paper originally published in the
Jowrnal of Vocational Rehabilirarion (ISSN 1052-2263), vol. 2, n® 1, January 1992, pp. 56-65. Spanish
transiation published by kind permission of Butterworth-Heinemann. This translation may only be repro-
duced, stored or transmitled, in any form or by any means, with the prior permission in writing of the

Publishers)

KEY WORDS: /School-io-work transition/ /Vocational skills training/ /Supporied employment/ /Uniled States of
America/

INTRODUCCION profesionales y de servicios afines a sus dreas de

Anualmente, unos 300.000 alumnos de educacién
especial finalizan su etapa escolar {(Will, 1984). En
el memento en que dichos estudiantes dejan la es-
cuela ya han participado en una serie de programas
disefiados para atender sus necesidades académicas,

(*) Este trabajo ha sido en parte financiado gracias a
una subvencién concedida por el Bureau of Blindness and
Visual Services, Pennsylvania Department of Public Welfa-
re (EE.UU).

{**) Articulo publicade originalmente en la revista
Journal of Yocational Rehabiliration (ISSN 1052-2263),
Vol, 2, n® | (Enero 1992), pp. 56-65, con el titulo «School-

interés. No cbstante, hay quienes opinan que los pro-
gramas de educacién especial no sirven como ade-
cuada preparacién para una vida autébnoma dentro de
la comunidad local, empleo incluido. Mis del 30%
de los escolares en educacidn especial que comien-
zan el noveno curso* no llegan a graduarse, por lo

to-work transition of students with blindness or visual im-
pairment». La presente traduccitn, de M". Dolores Cebridn
de Miguel, se publica con autorizacién expresa de la edito-
rial Butterworth-Heinemann. No se permite ila reproduccién
de esta traduccién por ningdn medio electrénico sin autori-
zacién cxpresa de los editores.
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que los investigadores clinicos han atribuido tal cir-
cunstancia al fracaso de los programas escolares
para ensefiar habilidades inmediatamente relevantes
para su vida extraescolar (Edgar, 1987, 1988).

| )
I Muchos discapacitados necesitan ‘
| ayuda para conseguir un empleo

e

Independientemente de que abandonen o de que
finalicen sus estudios, muchos jévenes discapacita-
dos necesitan una ayuda adicional para poder reali-
zar practicas profesionales o para conseguir un
empleo. Frente al aproximado 80% de los escolares
sin minusvalias que participan en la ensefianza post-
secundaria, (nicamente un 50% de los alumnos
minusvilidos acceden a tales servicios (Mithaug;
Horiuchi y Fanning, 1985 y White et al., 1982),
Esta ctrcunstancia resulta desconcertante dado que
la participacidn en cursos de formacién profesional
y de nivel universitario al término de la secundaria,
y su finalizacién, aumenta la posibilidad de que
tanto las personas discapacitadas como las que no
lo son consigan un empleo (Fairweather y Shaver,
1991). Ciertamente, los datos obtenidos en varios
estudios realizados demuestran que entre el colecti-
vo de adultos discapacitados existe un indice de
desempleo muy superior al que arroja el de sus
compafieros no minusvilidos (la estimacidn esld en
tomo al 50-80%); incluso en el caso de los que
trabajan, su sueldo base estd, frecuentemente, por
debajo del salario minimo (Will, 1984; Mithaug et
al., 1985; Hasazi, Gordon y Roe, 1979).

Los estudiantes ciegos o deficientes visuales re-
presentan una porcidn relativamente pequeiia de la
poblacidn total en edad escolar (1:1000) y suponen
unicamente un 1% aproximado sobre el total de
alumnos minusvilidos en programas de educacidn
especial (Kirchner, 1985). Resulia alentador ¢l he-
cho de que sea mayor el nimero de jévenes ciegos
o deficientes visuales, que siguen estudios tras la
secundaria, que el de jévenes con otro tipo de dis-
capacidades (Fairweather y Shaver, 1991). Pese a
¢llo, los datos federales para el afio 1985 indican
que de los casos cermados por las organizaciones
especializadas en servicios para adultos ciegos y
deficientes visuales, dnicamente dos tercios se die-
ron como véilidos (Mithaug et al., 1985). De éstos,
solamente el 38,5% tenia empleos competitivos. La
mayoria de las personas fueron consideradas como
«no rehabilitadas», o, en menor medida, defimdas
como «empleados protegidos», «<amas de casa», etc.
El reciente interés por la transicion escuela-trabajo

en jovenes con ceguera o con deficiencia visual se
ha visto afectado por tales cifras, unas cifras que
sugieren que el sistema ha desatendido a este grupo
de poblacidn (DeMario, Rex y Momreau, 1990).

Por lo tanto, la bibliografia sobre los resultados
obtenidos con adultos en el caso de las personas
discapacitadas, entre las que se incluyen aquellas
con ceguera o con deficiencia visual, presenla un
deprimente panorama. Conforme a lo anteriormente
mencionado, los educadores y el personal clinico
han acusado a los programas de ensefianza secun-
daria de fracasar en la preparacidn de individuos
capaces de adaptarse enseguida a la vida adulta.
Aun asi existen otros problemas en la prestacion
de servicios a estas personas. En primer lugar,
muchos estudiantes llegan a esta elapa educativa
sin estar preparados para la ensefianza profesional,
por ¢ello, los profesores de ensefianza secundaria se
ven obligados a dedicar su atencién al desarrollo de
las habilidades basicas en detrimento de [as practi-
cas y de las habilidades relacionadas con el trabajo
(Polloway, Patton, Smith y Roderique, 1991). En
segundo lugar, ciertos investigadores han criticado
a los proveedores de servicios para adultos por no
adaptar sus propias estrategias a la atencién de las
necesidades de la mayoria de los clientes, es decir,
al aumento de sus oportunidades de consecucidn de
un empleo normalizado en el entorno de su habitoal
lugar de residencia (Bellamy, Sheehan, Horner y
Boles, 1980; Sailor, Gee, Goetz y Graham, 1988).
En tercer lugar, recientemente se ha puesto énfasis
en la importancia de facilitar el enfoque participa-
livo entre colegios, organizaciones prestadoras de
servicios para adultos y otros recursos comunita-
rios, a fin de suavizar la transicion escuela-trabajo
en el caso de los adultos jovenes que padecen algin
tipo de discapacidad (Johnson, Bruininks y Thur-
low, 1987 y Wehrman, 1990).

El resto del articulo abordard ¢l tema de la tran-
sicidn escuela-trabajo, especialmente en el casc de
los estudiantes ciegos y deficientes visuales. Hay
que empezar diciendo que este grupo de poblacion
es bastante heterogéneo. Por ejemplo, la visidn de
eslos jGvenes puede oscilar entre una ceguera total
0 una vision parcial, que sus enfermedades visuales
pueden ser congénitas (desde el nacimiento) o ad-
quiridas (aparecidas con posterioridad al nacimien-
10), ¥ que pueden padecer otras discapacidades que
tengan un gran impacto en su capacidad para apren-
der a funcionar dptimamente en distinlos enlomos.,
No obstante, pese a la variedad en el grado y nime-
ro de las discapacidades, los datos obtenidos mues-
tran claramente que para poder encontrar empleo
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casi todas las personas ciegas o deficientes visuales
(y, normalmente, sin ninguna otra minusvalia adi-
cional) requieren mayor asistencia a la que habi-
tualmente reciben en la actualidad y durante més
tiempo (Mithaug et al., 1985).

PROBLEMAS ESCOLARES
EN LA TRANSICION

Desde el nacimiento, los problemas visuales li-
mitan o privan a los alumnos de una valiosa fuente
de informacién sensorial. Esta circunstancia puede
producir retrasos cognitivos que interfieran en la
compelencia social, emocional, psicomotriz, acadé-
mica y profesional. Por ejemplo, dado que la ce-
guera y la deficiencia visual impiden el aprendizaje
de los alumnos por medio de 1a imitacién visual,
sus habilidades para el cuidado personal {(es decir,
higiene, vestido, comida) son normalmente inade-
cuadas, teniendo frecuentemente que enseiirselas
mediante una ensefanza individualizada (Scholl,
1987). Igualmente, las habilidades para la vida dia-
ria, incluida la limpieza de la casa, la cocina y el
lavado de ropa no se adquieren accidentalmente en
el propio hogar. Nuevamente aqui, para conseguir
la adecuada realizacién de tales tareas en funcidn
de la edad, es preciso un entrenamiento especializa-
do en estas dreas (Stewart y Van Hasselt, 1983).
Puesto que la visién es, en gran parte, la mediadora
de las interacciones sociales entre las personas, res-
puestas sociales como ¢l intercambio a través de la
mirada, €l compartir con 10s semejantes, y el esta-
blecer turnos en la conversacién son también defi-
cientes en este colectivo y se convierten en metas
de los programas de entrenamiento para estudiantes
deficientes visuales {Sisson, Babeo y Van Hasselt,
1988; Sisson, Van Hasselt, Hersen y Strain, 1985).
Los problemas de relaciones espaciales, imagen
corporal y postura, derivados de una limttada entra-
da de informacién visual, contribuyen a las dificul-
tades que estas personas presentan en su habilidad
para desplazarse con facilidad, gracia y seguridad.
Por ello, necesitan una ayuda adicional para mejo-
rar su forma fisica y sus habilidades de orientacién
y movilidad (Warren, 1981). Ademds de éstas y de
otras medidas especiales, los estudiantes ciegos o
deficientes visnales deben ser formados en las dreas
académicas incluidas en el «curriculum» de asigna-
tras de sus compaiieros no minusvalidos. Nueva-
mente aqui, la simacién ocular es un impedimento
debidoe a la necesidad de materiales adaptados y de
estrategias que se precisan para compensar la pér-
dida viswal (Scholl, 1987; Orlansky y Rhyne, 1981).
En suma, el obsticulo que representa la deficiencia

visual (y no digamos las posibles discapacidades
asociadas), ademas de la necesidad de que la edu-
cacién compensatoria atienda requerimientos edu-
cativos especificos, pueden ser los causantes de que
los estudiantes ciegos o deficientes visuales adquie-
ran compelencias evolutivas a un ritmo mucho mis
lento que la mayoria de los nifios y jévenes en edad
escolar, Por ello, no es de extrafiar que estos estu-
diantes lleguen al ciclo secundario sin haber alcan-
zado las habilidades necesarias. A continuacién se
plantean las implicaciones programaéticas de estos
retrasos de aprendizaje en la capacitacién de estu-
diantes ciegos y deficientes visuales.

PERSPECTIVA «ARRIBA-ABAJO»

En primer lugar, la educacién especial de los in-
dividuos deberfa ir presidida por la realidad de que
cada estadiante permanece en la escuela durante un
tiempo limitado (Polloway et al., 1991). El auténti-
co test sobre lo que se enseiia en la escuela consiste
en ver lo uitil que esa ensefianza puede resultar una
vez que los jévenes han finalizado su programa.
Por lo tanto, los profesionales de la educacion han
de pensar en qué sucederd en el futero. Ello ha de
hacerse desde un enfogue sensible a los entornos a
los que, a continuacién, el escolar tendrd que adap-
tarse y en los que deberd actuar. Asi pues, habrd
que hacer un estudio a largo plazo sobre los resul-
tados reales de cada uno de los estudiantes en su
edad adulta. El estudio correria a cargo de un equi-
po de personas entre las que figuraria el personal
escolar, los padres del alumno y, cuando estuviera
capacitado, el propio alumno. De este modo, se
podrian identificar en una etapa temprana los focos
prioritarios de educacién en cada individuo, a fin
de facilitar la consecucidén del médximo de niveles
de funcionamiento, Tales focos han sido frecuente-
meate dicotomizados en objetivos curriculares aca-
démicos (es decir, lectura, escritura, célculo) frente
a objetivos funcionales (habilidades necesarias para
interactnar efectivamente en entornos domésticos,
profesionales y comunitarios). No obstante, puede
que en el caso de algunos estudianies lo m4s ade-
cuado sea un plan de estudios que refleje cada uno
de esos aspectos. Lo importante es que los progra-
mas educativos de los estudiantes sean planificados
por los profesionales de la educacién y por las fa-
milias comprometidas con los planes.

A partir de la co-responsabilidad procedente de la
aceptacién de una perspectiva «arriba-abajo» (es
decir, enseiianza y practicas profesionales «diseiia-
das a medida» para obtener determinados resultados
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en adultos), los profesores de los distintos niveles
escolares centrarian su atencidn en las necesidades
del signiente nivel (Polloway et al., 1991; Brown,
Branston, Hamre-Nietupski, Pumpian, Certo y Grue-
newald, 1979). Los programas de primera etapa edu-
cativa podrian atender favorablemente las variables
asociadas con las consecuciones en €l nivel escolar
intermedio, incluyendo: 1) habilidades sociales,
come capacidad para funcionar en un grupo, para
actividades educativas y ladicas; 2) control del com-
portamiento, como la eliminacién de conductas con-
flictivas y ¢l establecimiento de aceplables alternati-
vas conductuales; 3) rutinas educativas del tipo de
programaciones de actividades, normas en ¢l interior
del aula, etc.; 4) habilidades académicas, tales como
iniciacibn a la lectura, escritura y cdleulo; y 5) desa-
rrollo elemental del concepto, especialmente «ini-
cio-fin», «delante-detras de», «sobre-bajo», y «den-
tro-fuera». Durante la etapa intermedia, los
estudiantes deben practicar y continuar claborando
estas habilidades bdsicas mientras aprenden a traba-
jar independienlemente, a actuar en unos cuantos
entornos y a interaccionar con muchos compafieros
y adultos, Finalmente, los profesores de enseiianza
secundaria deberian preocuparse mds de lo que su-
cede tras la etapa escolar que de la preparacion con
la que les Nlegan los alumnos. Para muchos de los
estudiantes deficientes visuales, esta situacion se
concretaria en un mayor énfasis en formacién y
précticas profesionales y en trabajo real dentro de la
localidad de residencia.

UN «CURRICULUM» FUNCIONAL

La sepunda implicacion de los retrasos evoluti-
vos y del aprendizaje en estudiantes ciegos y defi-
cientes visuales es que esa formacidn, especialmen-
te durante la ensefianza secundaria, deberia
ayudarles directamente a funcionar en entornos co-
tidianos distintos a los de tas aulas (Baies, Renza-
glia y Wehman, 1981; Langone, 1981). Es posible
que los alumnos que oplan por «la via académica»
no puedan seguir tal formacidn durante el tipico
afio escolar, periodoe en el que se pone un ¢énfasis
especial en mantener y desarrollar en aulas de inte-
gracion las mismas habilidades académicas que sus
compafieros no minusvilidos. En estos casos, la
necesidad de entrenamiento en habilidades funcio-
nales frecuentemente obliga a hacer una programa-
cién escolar para los veranos o para la etapa post-
escolar (Stewart et al., 1985 y Whitman, 1990). Por
otra parte, en el caso de los escolares que no vayan
a seguir estudios universilarios, la atencion a sus
capacidades funcionales deberd constituir la parte

principal ¢ la totalidad del curriculum de la etapa
secundaria. Actualmente no se tienen datos sobre la
educacidn funcional de los alumnos con problemas
visuales «per se». No obstante, un anilisis basado
en la observacidn directa de 43 aulas independien-
tes para estudiantes con varias y serias discapacida-
des arrojd el siguiente resultado: dnicamente un
tercio del tiempo que dedicaban a la realizacion de
tareas inclufa materiales educalivos funcionales (es
decir, matenales que encontrarian en vna situacién
laboral o de ocio, o que utilizarian sus companeros
no minusvilidos) (Green, Reid, McCamn, Schepis,
Phillips y Parsons, 1986). lgualmente, Hasazi et al.
(1985) llegaron a la conclusién de que sélo el 40%
de la muestra de graduados recientes, con ligero o
moderado retraso mental, habia participade en las
clases de formacién profesional. La situacion puede
ser aln peor entre los alumnos de més bajo rendi-
miento. En ¢l seguimiento que hicieron Curtis y
Donlon (1984) a nifios sordociegos previamente
evaluados, dichos antores descubrieron que ¢l 56%
habia recibido formacién pre-profesional, el 12%
habia sido remitido a servicios de rehabilitacion
profesional, y que Unicamente un 9% recibia real-
mente formacién protesional. Esa era la sjtuacion
pese a darse la circunstancia de que la mayoria de
los participantes en la muestra tenia ya o estaba
cerca de alcanzar la mayorfa de edad. Esta es la
deplorable situacion.

Parece obvio que aprender a colocar estaquillas
de colores en una pizarra de alvéolos, 0 a unir las
piezas de plistico de un puzzle, es de dudosa utili-
dad para adolescentes que todavia no han aprendido
4 comer correctamente, a ponerse una chaqueta sin
ayuda ajena, a desplazarse por la zona donde resi-
den, etc. 8i los resultados deseables con adultes, en
el caso de estudiantes ciegos y deficientes visuales,
se especifican con suficiente antelacidn, serd posi-
ble identificar los potenciales entornos en los que
vivirdn y trabajardn dorante los primeros cursos de
la ensefianza secundaria. Dada esta situacidn, los
profesores pueden seleccionar las habilidades que
lales estudiantes necesitardn para funcionar en di-
chos entornos y dirigirdn eficazmente sus objetivos
hacia las competencias requeridas a medida que se
aproxima la fecha de la graduacién (Rusch, Schultz
y Agran, 1982).

ENFASIS PROFESIONAL
LONGITUDINAL

La tercera implicacién de la minusvalia educati-
va que sufren los alumnos ciegos y deficientes vi-
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snales es la de la necesidad de iniciar la definicién
de conceptos y habilidades profesionales en una
etapa anterior dentro del proceso educativo. Puesto
que posiblemente estos alumnos aprenderin despa-
cio, quizd sea demasiado tarde esperar hasta la se-
cundaria para empezar la formacién profesional,
Efectivamente, en un estudio disefiado para identi-
ficar y evaluar las competencias no académicas para
el empleo, DeMario, Rex y Morreau (1990) descu-
brieron que los j6venes ciegos o deficientes visua-
les no dominaban, al menos hasta gque cumplian los
14 afios, muchas de las habilidades tipicamente
adquiridas por estudiantes no minusvalidos en edad
de enseflanza primariz, o incluso que jamds llega-
rian a dominarlas. Los estudiantes discapacitados
vispales carecian de habilidades bésicas, incluidas
las estrategias para la comunicacién (es decir, co-
municacion escrita y no verbal), las actividades para
la vida diaria (dar la hora, ducharse, caminar en
solitario por zonas conocidas), habilidades sociales
personales (solucién de problemas, organizacién,
independencia), e informacién ocupacional (es de-
cir, conocimiento sobre posibles ocupaciones, acep-
tacion de la critica, perseverancia).

Los trabajos de clase pueden
utilizarse para desarrollar
aptitudes para el empleo

Partiendo de esta informacién, los profesores de
nifios pequefios pueden concentrarse en varias dreas
para incremeniar las habilidades que posteriormente
necesitardn para poder desemperiar un empleo. Ha-
bria que enseiiar a todos los alumnos a identificarse
oralmente, por escrito, 0 por otro procedimiento,
dando la siguiente informactdn: nombre, direccién,
nimero de teléfono y mimero de la Seguridad So-
cial. El entrenamiento en higiene personal, en ali-
mentacién y en desplazamiento por ¢l entorno, debe
iniciarse lo més pronto posible. Se deberia animar a
los alumnos de primaria a hacer uso de sus manos
para completar actividades funcionales 1ales como
clasificar, empaquetar, cortar y doblar una serie de
materiales. Los profesores pueden promover el co-
nocimiente de ciertas profesiones mediante juegos y
actividades que pongan el acento en lo que hacen y
llevan puesto distintos profesionales. Finalmente, los
trabajos asignados en la clase pueden utilizarse para
desarrollar actitudes y comportamientos positivos
hacia el trabajo. Todos los estudiantes deberian par-
ticipar, durante los primeros afios de su infancia, en
una serie de actividades que les sirvan para aprender
a iniciar los trabajos que les hayan sido asignados,

solicitar ayuda cuando lo necesiten, seguir direccio-
nes, trabajar en colaboracidn con sus compafieros,
finalizar las responsabilidades asignadas, y senlirse
orgullosos de su propio trabajo.

Durante los dltimos afios de la primaria y prime.
ros de la secundaria, deber(a dedicarse m4s ticmpo
y atencién al desarrollo de las aptitudes profesiona-
les. Los trabajos realizados en la clase y en el recin-
to escolar pueden proporcionar valiosfsimas expe-
riencias de aprendizaje para estudiantes en ese nivel,
No obstante, al planificar tales actividades, es im-
portante que se acabe con los tipicos periodos de
clases de 45 minutos o de una hora. Finalmente, los
estudiantes tendran que realizar durante varias ho-
ras un trabajo y unas tareas relativas a ese trabajo,
¢ ir gradualmente dando forma a su resistencia y
perseverancia. Ademds, las conductas relacionadas
con ¢l trabajo, tales como ¢l desplazamienlo de ida
y vuelta al lugar de trabajo, la compra y consumi-
cién de vna comida o de un tentempié, y las infer-
acciones sociales con los directivos y compafieros
de trabajo, deberian ser metas a alcanzar durante
esta etapa educativa. El desarrollo de una carrera
profesional puede iniciarse abiertamente con con-
versaciones y salidas escolares disefiadas para ¢la-
borar diferentes aspectos de los trabajos y dinigir el
aprendizaje de c6mo rellenar una solicitud, respon-
der en una entrevista, pedir vacaciones y despedirse
de un trabajo. Otras actividades con éstas refaciona-
das, tales como recibir e ingresar un taldn, también
merecen atencion.

Finalmente, durante la etapa secundania deberfa
iniciarse la ensefianza profesiona) basada en los re-
cursos de la zona de residencia; es decir, deberia
brindarse a los estudiantes la oportunidad de reci-
bir formacién en habilidades laborales en lugares
distintos al recinto escolar. Inicialmente, estas ex-
periencias laborales podrian circunscribirse a pe-
riodos de tiempo restringido, como uno o dos
medios dias por semana, que, coma es lo habitual,
no les serian econdémicamente retribuidos. No obs-
tante, el nimerc de horas por dia, y de dias por
semana, deberia ir avmentando a lo largo de esos
afios hasta que el aspecto profesional sea ¢l que
predomine durante los ltimos aiios de ensefianza
secundaria. Lo 6ptimo seria que los estudiantes
rotaran entre varios lugares de trabajo, para poder
asi determinar mejor sus preferencias y capacida-
des. Durante ¢l Gltimo o dos (ltimos anos previos
a la graduacién, los estudiantes deberian ser con-
tratados como empleados remunerados para desem-
peiiar los trabajos que les gustaran y mejor realiza-
ran. De ese modo, el tiempo dedicado a la
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ensefianza podria emplearse en propiciar las habi-
lidades laborales, sociales y de movilidad que se
requieren para determinados lugares de trabajo. Tal
enfoque de Ja ensefianza profesional, que se inicia
en la primaria y culmina con la integracién laboral
en la secundaria, facilitaria 1a consecucién de un
empleo a largo plazo por parte de los jévenes de-
ficientes visuales posgraduados.

EL PAPEL DE LOS SERVICIOS
PARA ADULTOS EN LA TRANSICION

Para que el proceso de transicion escuela-trabajo
funcione correctamente, es preciso que los estodian-
tes puedan contar con un buen sistema de apoyo
una vez integrados laboralmente en una situva-
cién de empleo remunerado, Siempre y cuando los
estudiantes sean beneficiarios de los servicios esco-
lares, los centros de ensefianza podrin proporcio-
narles formacién prictica y segnimiento mientras
se van adaptando a los requenimientos de las res-
ponsabilidades laborales reales. Sin embargo, cuan-
do los alumnos llegan a la edad limite para ser be-
neficiarios de esos servicios escolares, es previsible
que sigan teniendo necesidad de que competentes
formadores laborales les impartan, en el interior del
recinio escolar, Ja formacidn necesaria y les super-
visen, al menos periédicamente. Por desgracia para
muchas personas minusvélidas, y en particular para
los ciegos y deficientes visuales, €l sistema de pres-
tacién de servicios para adultos no ha sido creado
para propiciar la integracién laboral dentro de la
comunidad local (Hanley-Maxwell, Griffin, Szy-
manski y Godley, 1990). Por el contrario, lo tipico
€S Que €§1as personas pasen por un continuo que se
inicia en los programas diurnos para adultos (cen-
trados en las habilidades sociales basicas, habilida-
des para la vida diaria- y habilidades académicas),
continda por los centros de actividades laborales
{que ofrecen entrenamiento en adaptacién personal
ademds de hacerlo en unos cuantos trabajos profe-
sionales), sigue por los talleres protegidos (en los
que los clientes participan en actividades terapéuti-
cas y de desarrollo de la tolerancia, asi como en
algunos trabajos profesionales remunerados, cuan-
do éstos existen) y, finalmente, desemboca en la
integracién en empleos competitivos e independien-
tes (Bellamy et al., 1980).

Habitualmente, cuando los alumnos con graves
minusvalias se gradian al (érmine de la ensefianza
secundaria, pasan (dentro de ese continuo) a cen-
tros diurnos de actividades para programas/trabajos
de adultos, y prosiguen udnicamente hacia los si-

guientes niveles cuando han demostrado su «buena
disposicién» (es decir, trabajo bien realizado, ade-
cuados indices de trabajo, dominio de las habilida-
des para la vida diaria, y suficiente control del com-
portamiento). Pese a la 16gica y buena intencion del
«discurrir a lo largo del continuo» (Bellamy et al,,
1980}, los dalos sobre las personas que siguen ese
sistema reflejan un acceso limitado a la preparacion
para ¢l trabajo, para el trabajo remunerado y para el
empleo competitivo (Schalock, McGaughey y Kier-
nan, 1989). Ademids, es posible que existan unas
cuantas opciones para jévenes adultos que han ad-
quiride un dominio en ciertos trabajos en el taller
protegido pero cuyas minusvalias o falta de prepa-
racidn, les impiden obtener anténomamente un
empleo dentro de la comunidad local. La conse-
cuencia es que los programas diurnos para adultos,
los centros para actividades laborables, y los talle-
res protegidos se han convertido en opciones de
integracién laboral a largo plazo, mieniras que el
empleo compelitivo en el seno de la comunidad
local sigue siendo una meta infranqueable para la
mayoria de las personas minusvilidas (Bellamy et
al., 1980; Sailor et al., 1988; Wehman, 1988}, in-
cluyendo entre éstas a las personas con problemas
visuales {Hanley-Maxwell et al., 1990; Kirchner,
Stephen y Chadu).

El empleo competitive sigue
siendo una meta infranqueable
para los minusvdlidos

La integracién laboral competitiva, en el caso de
personas retrasadas mentales, se ha facilitado me-
diante el modelo de empleo asistido. En este enfo-
que, el apoyo permanente y a largo plazo se brinda
a las personas con graves discapacidades que de-
sempefian un trabajo remunerado en entornos labo-
rales tanto integrados como normales (Bellamy,
Rhodes, Mank y Albin, 1988). Esto se consigue
mediante la presencia de un «entrenador laboral»
que se ocupa del entrenamiento y de otras necesi-
dades del cliente de forma cotidiana o, en ocasio-
nes, de forma menos frecuente. De este modo, el
concepto de actividades funcionales (es decir, ade-
cuadas a la edad y significativas) se amplia desde la
edad post-escolar a la edad adulta. Recientemente
se ha argumentado que el empleo asistido puede
también proporcionar mayores oportunidades de
trabajo a personas ciegas o deficientes visnales,
habiéndose ya implantado unos cuantos programas
de este tipo que han sido disefiados para este colec-
tivo (Hanley-Maxwell et al., 1990). Las cifras de
empleo citadas anteriormente sugieren claramente
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que la mayoria de estas personas no pueden obtener
m mantener empleos, ni por s7 mismos ni a través
de tos servicios existentes, lo gue les convierte en
buenos candidatos para el modelo de emplec asis-
tido. Debido a 1la multiplicidad de problemas que
experimentan las personas ciegas y deficientes vi-
suales, la asistencia laboral a este grupo seria muy
efectiva si incorporara una serie de servicios que
incluyeran, pero no se limitaran, al entrenamiento
en habilidades profesionales, ensefianza de la movi-
lidad, Facilitacidn de respuestas sociales y comuni-
cativas, modificacion de trabajos y materiales, trans-
porte y consejo profesional para familiares. El
enfoque del empleoe asistido proporcionaria eviden-
temente un mecanismo para realizar, desde el punto
de vista del servicio para adultos, un sélido segui-
miento de las pricticas profesionales y de ia inte-
gracién laboral iniciados en la escuela.

LA COLABORACION COMO MODELO
DE TRANSICION

Durante los dltimos afios, ha quedado claro que
la transicién escuela-trabajo para estudiantes disca-
pacitados deberia ser mucho mas que la mera trans-
ferencia fisica de la responsabilidad administrativa
de un programa de servicios individuales entre es-
cuelas y organizaciones para adultos {Will, 1984).
Las complejidades inherentes a un proceso de pla-
nificacion de transicién efectiva requieren que el
esfuerzo de coordinacién entre escuelas y organiza-
ciones para adultos se inicie durante los primeros
aftos de la escuela secundaria. Asi pues, los centros
de ensefianza deben liderar la coordinacion del pro-
ceso de planificacién de la transicion, Las escuelas
son los dnicos programas dentro de la red de servi-
cios comunitarios que tienen la expresa funcién de
preparar a la juventud para que de adultos sean
personas competentes. Ademds, los centros cuentan
con una fuente de financiacién relativamente esta-
ble, unas metas bien definidas, y una estructura ad-
ministrativa centralizada. Tales centros de ensenan-
za cuentan con planes edocativos individualizados
que ya estdn funcionando, pudiendo éstos servir de
vehiculo a la planificacion de la transicién efectiva
(Giltet, 1985; Hardman y McDonnell, 1987).

§i 16gico resulta que las escuelas inicien la pla-
nificacién de la transicién, fundamental es que las
agencias para adultos juegnen un importante papel
en ese proceso. Los representanies de las organiza-
ciones para adultos pueden incluir gestores de ca-
sos locales que procedan de programas de discapa-
cidades evolutivas y de rehabilitacién profesional,

programas creados por erganizaciones especializa-
das dedicadas a atender las necesidades de este
colectivo. Una red informativa creada entre centros
de ensefianza y este tipo de agencias externas, cen
anterioridad a la graduacion, permite que todas las
partes implicadas tomen conciencia de las necesi-
dades de cada uno de los alumnos. Inicialmente, los
representantes de las organizaciones para adulios
pueden proporcionar una valiosa informacién para
poder definir metas y disefiar protocolos de ense-
fianza basados en el tipo de recurses postescolares
localmente disponibles (Hardman y McDonnell,
1987). A medida que se acerca el momento de la
graduacion, el personal de la organizacién para
adultos debe identificar y garantizar las actividades
y servicios de apoyo que se necesitardn para pro-
mover el acceso de los estudiantes a adecvadas si-
tuaciones de vida y empleo, una vez finalizada la
etapa escolar (Benz y Halpern, 1987).

Se debe tomar conciencia de
las necesidades individuales i

_——— -

Finalmente, los profesionales de servicios para
adulios y los centros de enseitanza deben trabajar
conjuntamente para crear vn sistema de informa-
cion que permita hacer un seguimiento de ios estu-
diantes cuando dejan el centro escolar e inician su
vida como adultos. La gestidn y coordinacién efi-
caz de servicios debe predicarse sobre la base de la
disponibilidad y utilizacidn de una informacién pre-
cisa en materia de caracteristicas y necesidades de
los alumnos minusvilidos, asi como sobre la gama
de servicios existentes en el seno de las comunida-
des locales (Johnson et al., 1987).

La iniciativa a favor de una mayor coordinacién
de servicios para atender las necesidades genéricas
y de empleo a lo largo de la vida de las personas con
discapacidades, fue establecida en el ambito federa-
tivo mediante las declaraciones de politica conjunta
entre las oficinas de programas de educacién espe-
cial y de asistencia sanitaria comunal, y entre las de
educacidn y de rehabilitacion profesional (Schalock,
1985). Estas amplias iniciativas federales, a favor de
una mejora en la coordinacién de servicios, han sido
igualmente exigidas a los distintos Estados en forma
de mandatos para el establecimiento de acuerdos
entre organizaciones, acuerdos relativos a la provi-
sion de programas especificos de atencién a las ne-
cesidades individuales de los usuarios (Johnson et
al., 1987). No cbstante, la falia de cooperacién en-
tre entidades prestadoras de servicios es invariable-
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mente identificada por padres y profesionales como
una considerable barrera al desarrollo y realizacién
de programas para la promocidn de la integracién
social de los adultos minusvédlidos. Por ejemplo,
McDonnell et al. (McDonnell, Wilcox, Boles y Be-
llamy, 1985) documentaron Ia tipica naturaleza asis-
temdtica de la planificacién de la transicidn (es de-
cir, cuando ésta se realiza), asi como la insuficiente
informacién que reciben los padres de los alumnes
de ensefianza secundaria con algin tipo de discapa-
cidad en materia de servicios para adultos dentro del
lugar de residencia. La existencia de ineficaces
acuerdos entre organizaciones ha sido también men-
cionada como obstéculo para una adecuada progra-
macion sobre adultos {Johnson et al., 1987). Dichos
descubrimientos han generado el impetu que educa-
dores y especialistas en rehabilitacién han puesto en
defender los planes de transicién escritos, la partici-
pacién de madres y padres, y la creciente implica-
cién por parte de los empresarios locales, a fin de
conseguir de los adultos discapacitados unos mejo-
res resultados.

EL PLAN DE TRANSICION
CONVENCIONAL

Para facilitar a cada estudiante la transicidn es-
cuela-trabajo, es esencial que exista un plan escrito
¢ individualizado, Dicho plan convencional organi-
za los esfuerzos dirigidos a obtener y mantener el
empleo, y demuestra el compromiso adquirido en la
consecucidén de objetivos especificos por todas las
partes que estdn o estardn implicadas en la vida de
los j6venes adultos discapacitados. A menudo, el
plan de transicidn se desarrolla durante la reunién
multidisciplinar celebrada para revisar el plan de
educacidn individvalizado. Con este enfoque, las
recomendaciones que figuran en el plan de transi-
<i6n se incorporan naturalmente al programa edu-
cativo del alumno. En ocasiones, el plan de transi-
cién se realiza como un proceso distinto del plan de
educacién individualizado. En ese caso, hay que
poner cuidado en que la planificacién para la tran-
sicibn no quede aislada del programa educativo
concreto. No obstante, sn finalidad es; identificar
las habilidades que se requieren para funcionar en
un trabajo, haciendo una especial referencia a lo
conseguido y a aquellos que necesitan un entrena-
miento continnado; especificar las estrategias edu-
cativas que se utilizardn para propiciar el trabajo y
en conductas relacionadas con el trabajo en los res-
tantes afios escolares; determinar las opciones de
empleo en la comunidad; relacionar los servicios
gue se precisardn para brindar apoyo en el entorno

laboral de la localidad; establecer calendarios para
la cansecucién de metas educativas, desarrollar
ocupaciones de inlegracién laboral y prestar los
necesarios servicios de apoyo; y, finalmente, hacer
una lista con el nombre de personas y organizacio-
nes adecuadas que colaborarian en el plan, Debido
a que Jas circunstancias del estudiante pueden cam-
biar (es decir, debido a un cambio de domicilio
familiar, cirugia para corregir una enfermedad ocu-
lar, etc.), © variar con el tiempo los recursos de los
profesionales adultos {es decir, disponer de un nue-
vo programa), el plan de transicion individualizada
deberia revisarse y actualizarse anualmente.

EL PAPEL DE LA FAMILIA
EN LA TRANSICION

Para planificar la transicién de modo eficaz es
fundamental una implicacién activa y bien informa-
da por parte de los padres, y ello por varias razones.
En primer lugar, los padres producen un profundo
impacto en la direccion del futuro de sus hijos a tra-
vés de sus valores y de las expectativas que ponen
en sus hijos. La investigacién reciente indica que
practicamente todos los padres y madres de un gru-
po de estodiantes minusvilidos elegidos para una
muestra deseaban implicarse, de una forma u otra, en
el plan de transicién de sus hijas e hijos (McNair y
Rusch, 1991). Es mds, las madres y padres indica-
ban sus preferencias relativas al hecho de que el hijo
o la hija no viviera en el hogar familiar tras suv gra-
duacién, a su trabajo dentro de la comunidad, y a que
ganaran un salario minimo. En segundo lugar, son
los progenilores, junto con sus hijes, los que més
tienen que ganar o que perder en el proceso de la
transicion. Es casi siempre cierto que la calidad de
vida de los padres se ve afectada por la calidad de
vida de sus hijos e hijas. Este puede que sea el tipo
de relacién, especialmenie en el caso de los padres
de alumnos discapacitados (Benz y Halpern, 1987).

Los padres deben ser motivados
para que participen

En tercer lugar, los estudios de seguimiento de re-
sultados post-académicos han demostrado insisten-
temente que los familiares y amigos son factores cla-
ve para ayudar a los jovenes discapacitados a
encontrar, y mantener, un empleo (Hasazi et al.,
19835). Por dltimo, y probablemente lo més impor-
tante, es que los padres y familiares restantes son las
nicas personas que aportan la continuidad a lo lar-
go del proceso de la transicion.
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Desgraciadamente, el alcance de la participacién
de madres y padres estd, en ocasiones, muy por
debajo de lo deseable durante los criticos afios de la
transicién. Lynch y Stein (1982), por ejemplo, lle-
garon a la conclusién de que, en las conferencias
sobre planes de educacidn individualizada, se daba
una significativa menor participacién de padres de
los alumnos mayores que de padres de alumnos de
menor edad. Entre los motivos de la ausencia de
implicacién por parte de padres y madres cabria
mencionar que Jas expectativas y opciones para la
participacién son bastante rigidas y que las madres
y padres se sienten intimidados por la experiencia
profesional del personal escolar {Gilliam, 1979),
que los padres no son percibidos como colaborado-
1es activos e igualitarios en las decisiones adopta-
das relativas a las pecesidades educativas de sus
respectivos hijos (Goldstein y Turnbull, 1982), o
gue la limitada implicacion refleja la decisién adop-
tada por los progenitores (Benson y Turnbull,
1986). Para hacer frente al reto de una participacién
mayor de padres y madres en el proceso de la tran-
sicién escuela-trabajo, los profesores deben motivar
a los padres para que se conviertan en respetables
miembros de un equipo que considera, repetidamen-
te, las distintas opciones posi-escolares de forma-
¢ién profesional y empleo, iniciando esta participa-
cién en la primaria y continudndola hasta la
graduacion. Con demasiada frecuencia el punto de
mira de los padres estd en la integracion escolar y
en los servicios; pero los padres también deben ser
educados en materia de transicién escuela-trabajo.
Dicha educacidn debe incluir: una descripcion de
las distintas opciones del programa profesional en-
tre las que pueden optar; relacién de procedimien-
tos utilizados para hacer que cada necesidad del
alumno se corresponda con una oferta del progra-
ma; tipos de servicios de apoyo que incrementan el
programa de educacién profesional; una definicién
de planificacién para la transicidn; y los compo-
nentes y plazos de tiempo en el proceso de transi-
cidn.

LA CONEXION ESCUELA-TRABAJO _

Una idltima red de comunicaciones inter-organi-
zaciones que hay que crear es la que pondria en
contacto a escuelas y empleadores (Wehman, 1990;
Gillet, 1985), Tal comunicacién puede facilitar, de
muy diversas formas, la transicién escuela-trabajo
de los estudiantes ciegos o deficientes visuales. Los
representantes de las empresas locales pueden faci-
litar informacidn sobre necesidades laborales den-
tro de la comunidad local. Pueden ayudar a evalpar

la utilidad de los curricula de educacidn profesional
en términos de requisitos para la consecucidn de
trabajos reales en el seno de la comunidad. Ade-
mds, las empresas pueden aportar insialaciones para
el entrenamiento fuera del recinto escolar en todo
tipo de ocupaciones. Finalmente, puesto que se tra-
ta del lugar de trabajo en el que Jos trabajadores
pasarén ¢l tiempo una vez finalizada su etapa esco-
lar, si los empleadores tienen informacién sobre Jas
caracteristicas de las personas ciegas y deficientes
visuales, sus especificas necesidades en el lugar de
trabajo, el tipo de pricticas profesionales realizadas
en el centro de ensefianza, y las especiales necesi-
dades de capacitacién y apoyo de que puedan dis-
poner, s probable que la integracidn laboral se pro-
duzca con mejores resultados. Asi pues, los
profesionales responsables de la educacién deben
llegar a las empresas locales a través de contactos
personales con empleadores potenciales, presenta-
ciones en distintas revniones de la comunidad y de
asociaciones dedicadas al servicio de la comunidad,
¥ a través de la implicacién de los empresarios en
¢l plan de transicidén,

CONCLUSION

La atencién que recientemente se ha prestado a
la gran importancia que tiene el dirigir ¢l periodo
de transicion escuela-trabajo para jévenes discapa-
citados, incluides los ciegos y deficientes vismales,
ha sido bien merecida. Nuesira sociedad considera
justo que los adulios ocupen puestos de trabajo,
tanto de jornada completa como de media jornada.
Aunque no todo €] mundo se siente siempre satis-
fecho con el trabajo que realiza, la involuntaria fal-
ta de trabajo puede tener devastadoras consecuen-
cias en la auto-estima, en el status del individuo
dentro de la sociedad, y en su solvencia econdmica.
Ademas, el entorno laboral es frecuentemente el
principal lugar en el que los adultos amplian sus
contactos sociales y hacen amigos. Pese a ello, las
evidencias de que disponemos, ¥ la expenencia co-
lectiva de familias y profesionales, nos sugieren que
los esfuerzos que actualmenie se realizan por la
transicién estdn lejos de ser los dptimos. Los pro-
gramas de educacidn especial no siempre ponen
suficiente énfasis en los resultados profesionales y
en las habilidades funcionales de los adulics; las
organizaciones para adultos frecuentemente prestan
servicios de atencidn diurna y empleo protegido, en
vez de dar oportunidades para obtener un trabajo
competitivo; y los actuales esfuerzos para planificar
la transicién son tipicamente fragmentarios, desor-
ganizados y muy ineficaces, El resuitado de esta
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situacion es el desempleo generalizado de los adul-
tos discapacitados. Este articulo ha resumido el pen-
samiento actual sobre cémo mejorar la transicidn
escuela-trabajo de los alumnos de educacion espe-
cial. En concreto, la preparacién para trabajar den-
tro de la comunidad debe reflejar el esfuerzo coor-
dinado de quienes juegan un importante papel en
las vidas de Jas personas minusvalidas, preparacion
que debe iniciarse durante la ensefianza primaria.
Intuitivamente parece que las ideas aqui expresadas
adelantarian la posibilidad de obtener buenos resul-
tados en la transicion ensefianza secundaria-empleo
comunitario en ¢l caso de las personas con proble-
mas visuales. No obstante, ain llevard tiempo in-
troducir cambios en los programas de educacion
establecidos y en los de servicios para adultos.
Después, habra que realizar un esfuerzo de evalua-
cidn sistemdtica para medir los resultados, al objeto
de hacer valer la eficacia de estos nuevos enfoques.
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Cursos de preparacion a la jubilacion
en la delegacion territorial de la ONCE en Madnd

M.? J. Rodriguez Pefiaranda
P. Azara Fustero

R. San Sotero Sanz

C. Ballenato Prieto

RESUMEN:

Se describen los objetivos, caracteristicas y resultados de los cursos de preparacidn para la jubilacién
organizados por el Departamento de Servicios Sociales para Afiliados de la Delegacién Territorial de la
O.N.C.E, en Madnid. Con estas actividades se pretende evilar a los destinatarios las posibles consecuen-
cias negativas de la jubilacién, facilitarles informacién que les permila mejorar su calidad de vida en
esta etapa, y fomentar su partipacién activa como beneficiarios de los servicios sociales que presta la
O.N.CE.

PALABRAS CLAVE: /lubilacién/ /Jubilados/ /Servicios sociales/ /Organizacion Nacional de Ciegos Espaiioles/

ABSTRACT: Retirement - preparing courses at the Spanish National Organization of the Blind, Regional Delegation

of Madrid. This paper describes goals, featores and results from the retirement-preparing courses orga-
mzed by the «Departamento de Servicios Sociales para Afiliados» (Department of Social Services for
Members} at O.N.C.E.’s Regional Delegation in Madrid. These activities were aimed to prevent the
target group from the possible negative effects of retirement, provide them with some information in
order to enhace their living conditions in this stage of life and promote their active participation as
beneficiaries of Q.N.C.E.’s social services.

KEY WORDS: /Retirement/ Retired persons/ /Social Services/ /Spanish National Organization of the Blind/

INTRODUCCION

Administraciones piblicas (INSERSO), empresas
privadas (ENDESA) y empresas de Gestién de Ser-
vicios Sociales (INTRES, FUNDACION, CAS-
TROVERDE, GERS) vienen organizando cursos de
preparacién a la jubilacién. Obtener informacion y
enfrentar esta etapa de wna forma activa y creativa
beneficia tanto a los trabajadores, al mejorar su ca-
lidad de vida, como a la sociedad al reducir costes
agistenciales y sanitarios.

En la Organizacién Nacional de Ciegos Espaiio-
les (ONCE) la preparacién a la jubilacién de sus
trabajadores es adn mas importante dado que los
afiliados, al jubilarse, siguen perteneciendo a la or-

ganizacién. Sus aportaciones pueden redundar en
beneficio de la ONCE y siguen siendo o se inician
como usuarios de los Servicios Sociales de la mis-
ma y de la Comunidad.

Su participacién e integracién en la sociedad se
ven fomentados por la informacién y motivacion
que obtienen o mejoran a través de estos cursos,
donde aclaran su papel en esta nueva etapa.

OBJETIVOS

La finalidad de este programa consiste en prepa-
rarfadecunar a los trabajadores /afiliados de la Dele-
gacion Territorial de la ONCE en Madrid.
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Objetivo general

Evitar las posibles consecuencias negativas de la
jubilacién, prepardndose para vivir esta nueva etapa
con ¢l méximo de calidad de vida,

Objetivos especificos

Apoyar la transicién de la persona hacia una nue-
va etapa creativa y activa, que le proporcione satis-
facciones y le mantenga integrado en la sociedad.

Informar sobre aquellos temas que interesan o
preocupan a los jubilados.

Crear una actitud positiva hacia esta nueva situa-
cidn, descubriendo los enormes potenciales que ésta
ofrece.

Animar a mantener e incluso mejorar la identi-
dad personal y autoestima {competencia social, sen-
timiento de uvtilidad) desarrollada a lo largo de la
vida,

METODOLOGIA

Preparacion de los cursos

" Seleccion de los Recursos Externos

Se contact6 con varias empresas de servicios es-
pecializados en la gestidn, investigacién y forma-
cién de temas de tercera edad. Se mantuvieron re-
uniones tras solicitarles proyecto/presupuesto del
Curso de Formacidn, con cuatro de ellas, «Intres»,
«C por Tres», «Grupo 5», «Fundacién Castrover-
de», Tras valorar las diferentes propuestas se opté
por disefiar un programa adecuado para el colectivo
de Ja ONCE (alternativa mixta), encargando a «In-
tres» ¢l programa, contenido vy ponentes de la parte
general sobre los temas de jubilacién y a 1a Comi-
sién los referentes a ceguera y servicios ONCE.

En los siguientes cursos asume la Comisién tanto
la parte general como la de ONCE, contratando ais-
ladamente los penentes del contenido general.

El criterio de seleccién de los ponentes estd en
relacién con la experiencia en ¢l tema: son pioneros
en la imparticién de estos cursos, profesionales
expertos en tercera edad, trabajadores del INSER-
SO o de la CAM y especialistas en los temas ¢o-
mespondientes. Se realiza tras una rigurosa valora-
cién de la Comisién.

Captacion de participantes

Las fuentes de los datos de trabajadores a jubilar-
se¢ en cada afio fueron los siguientes: ¢l despacho de
Afiliacion aportd listados de personas que cumplian
65 afios en el afio de celebracion del curso y los
despachos de Graduados Sociales y Servicio Médi-
co facilitaron la lista de trabajadores a jubilarse en
ese afio por edad o por enfermedad. Se incluyé
también un listado de personas menores de 65 afios,
ya jubtladas, por razones de salud, que no tenian
lazo laboral con [a ONCE y que se detectan a través
del despacho del Trabajador Social.

En cada uno de los cuatro cursos se realizé un
nimero diferente de llamadas (hubo 42 llamadas en
el 12; 90 llamadas en el 29 80 llamadas en el 3% y
140 en el 49), en las que se informaba del curso y
se les invitaba & participar de forma voluntaria con
un acompafiante {cényuge o persona con la que
conviven normalmente), aspecto en el que se hacia
hincapié dados los objetivos del curso. Tras reunir-
se un maximo de 40 (incluyendo acompafiante) en
los dos dltimos {(en régimen de internado fuera de
Madrid), se configuré un grupo de 18 asistentes en
el primer curso, 13 en el segundo, 36 en el tercero
v 41 en el cuarto.

Las razones que manifestaron para no asistir al
curso fueron con mayor o menor frecuencia;

— Problemas de salud del participante o acom-
paianie.

-—— Horario de venta en el 100% de los que per-
manecian en activo y querian asistir. Esta
variable fue la que determind fa organiza-
cién de los dos Gltimos cursos en fines de
semana.

— Problemas para asistir acompaiiados (no en-
contrar acompafiantes, viundedad, conflicto
de pargja, trabajo del acompaijante).

— Descontento con la empresa. Esta variable
se observé con mayer frecuencia en trabaja-
dores videntes.

— Aspectos relacionados con. la informacion,
desconocimiento del curso, dificultad para
entender los objetivos de éste.

Los participantes cumplimentaron una solicitud
de inscripcion, que debian firmar indicando su com-
promiso con el curso.

40
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Programacion de los Cursos

Una vez seleccionados los ponentes, la progra-
macién fue diferente en los dos primeros respecto a
los siguientes. Al principio se opté por la celebra-
cién del curso en la Delegacién Territorial en hora-
rio de tarde.

1.2 Curso: 2 tardes de 16h a 20h (8 horas)

2.2 Curso: 3 tardes de 17 h. a 20 h. (9 horas)

Los dos tltimos cursos, se celebraron en régimen
de internado en vn hotel, en fin de semana, fuera de
Madrid.

3.2 Curso: 2 dias (sdbado y domingo) en Guada-
lajara (13 horas).

4.2 Curso: 2 dias (sdbado y domingo) en Naval-
carnero (13 horas).

Las ventajas de la alternativa en hotel sen no
interferir con el horario laboral de venta, la convi-
vencia y establecimiento de relaciones y mejorar la
implicacién del otro miembro de la pareja, animan-
do para enfrentar esta etapa de forma conjunta.

El contenido general de los cursos, cubria las si-
guientes Areas relacionadas con la jubilacidn:

— Salud: enfermedades mas frecuentes.
Prevencién de las mismas.
Factores de bienestar y calidad de vida para
una salud integral.

— Psicologia: aptitudes, relaciones, sexualidad,
estereotipos.

— Servicios Sociales: servicios y recursos den-
tro de la ONCE y en la Comunidad.
Voluntariado.

— Animacién: ocio y tiempo libre, Activida-
des en la ONCE y comunidad.

— Claves para una jubilacidn dtil y gratifi-
cante,

En el dltimo curso se afiadié un tema por la de-
manda de los asistenles a cursos anteriores:

— Aspectos econdmicos: pensiones, paso de la
CPS a la Seguridad Social.

Como materia se facilité una carpeta a los asis-
tentes, con textos resumen de las ponencias, articu-
los sobre jubilacién ampliados para los que tenian
resto visnal ¥ una cinta grabada con el tema gene-
ral. Se incluian guias de recursos QNCE, recursos
del exterior, actividades programadas por la Dele-
gacién Territorial, etc. A este material se afiadia, a
los que Jo solicitaban, las cintas grabadas de las
ponencias del curso,

Algunas ponencias tenian como soporte un video,

Los cursos se grababan y se ofrecian copias a los
que las solicitaban.

Incorporado previamente este proyecto dentro de
los Presupuestos del Programa de tercera edad de la
Delegacion Territorial de la ONCE en Madrid, y
aprobados por la Direccién General, se han ido
poniendo en marcha cada afio concretindose, en los
dltimos, en los capitulos de ponentes, gastos de alo-
jamiento, manutencién y desplazamiento.

Caracteristicas de los participantes

Participaron en este programa 4 grupos de perso-
nas. A continuacidn se detallan Jas caracteristicas
sociodemogrificas de los mismos, (estos datos se
refieren exclusivamente a los participantes, no in-
cluye los acompafiantes).

El nimero de participantes en cada grupo fue de
11, 11, 18 y 21 respectivamente.

Edad

Casi la mitad de los participantes (46%) tienen
ya los 65 afios en 3 de los grupos v 64 aiios en el
primero.

Los mayores de 65 afios son solamente un 8%
del grupo total. Un 20% son menores de 64 afios,
siendo en este grupo mds frecuente la invalidez o
baja por enfermedad.

Sexo

No existen diferencias relevantes respecto a asis-
tentes hombres y mujeres, salvo en los dos prime-
ros cursos, en el primero con un 73% de varones y
en el segundo un 64% de mujeres.

Estado civil

El 69% de los participantes estaban casados. Hay
que destacar que en el 2% curso hubo mayoria de
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viudos/as (45%) y solteros/as (36%), también es en
el que es mayor el niimero de mujeres.

Afiliacién

Un dato importante es que el 93% de los jubila-
dos son afiliados. De las 4 personas no afiliadas
uno era agente vendedor minusvilido y los otros 3
ordenanzas videntes, los cuales asistieron sdlo el
primer dia del curso. Consideramos este aspecto
como objeto de estudio, al ser dificil una homoge-
neidad en el gmpo en esta caracteristica, asi como
se observa en el nivel cultural.

Nivel cultural

El nivel cultural en general cs bajo, 82% con
estudios primarios y sin estudios. De los que no
tienen estudios (26%), algunos pueden escribir y
leer, otros no han vuelto a hacerlo desde su ceguera
y olros ni siquiera lo aprendieron.

Solamente asistié una licenciada en el 2° curso
{(jubilada de fuera de la ONCE).

Un 30% conoce el Braille, desconociéndolo to-
talmente vn 70%.

Actividad laboral

Mds de la mitad {(57%) son agentes vendedores,
un 34% tuvieron su actividad fuera de la ONCE.
Los 5 trabajadores de la ONCE que no eran agentes
vendedores, eran ordenanzas y una profesora de
artesania.

Los jubilados afiliados ajenos a la ONCE, tenian
su actividad mayoritariamente en el drea de co-
mercio.

Proximidad del curso a la fecha de jubilacién

En los dos dltimos cursos aproximadamente la
mitad asistid antes de jubilarse y la mitad después.
En el primero la mayoria (64%) lo hicieron antes y
del segundo el 91% asistié al curso ya jubilados.

;Con quién asiste al curso?

Casi la totalidad han asistido siempre acompaiia-
dos (B6%), aspecto en el que se ha insistido a lo lar-
go de los cursos, logrando en el cuarto que ninguno
asista solo, y casi todos (71%) son su conyuge.

Hay que resaltar el segundo curso, donde un 45%
acudié solo y un 36% con otra persona no familiar,

coincide con las vanables de sexo, estado civil y
vivir solo.

Convivencia

La mayoria (84%) viven con sus familiares ex-
cepto 2 en residencias, no obstante, los que viven
solos (16%) tienen un alto grado de autonomia
personal y apoyo social (familia, vecinos y ami-
£os).

Problemas de salud

Aproximadamente casi la mitad (44%) tienen
problemas de salud significativos, los mas frecuen-
tes eran: diabeles, HTA, artrosis, depresién, 2 con
traquectomias, etc...

Desarrollo de los cursos

En ¢l desarrollo de los cursos han intervenido los
siguientes factores, que se han ido superando en los
CUTS0S SUCesivos.

Nimero de participantes

En los dos primeros cursos el nimero més redu-
cido permitia un trabajo més dindmico con partici-
pacitn del grupo total. En los siguientes, €l mayor
nimero requeria un sistema de ponencias menos
participativo y en lag dreas que lo permitian el tra-
bajo por grupos.

Programacion

De forma intensiva, en fin de semana y hotel en
los dos iltimos cursos, se impide la dispersién de la
atencion, se facilita la concentracion, la integracién
del grupo, participacién y convivencia.

Asimismao facilita la asistencia, al no incidir con
horario laboral.

A lo largo de los cursos, se observé la necesidad
de ampliar determinadas 4reas e introducir otras.

VALORACION DE LOS CURSOS

Evaluacién de los dos primeros
cursos

— La valoracién de usvarios se hizo por el
grupo simultineamente. Todos coincidian en
sefialarlo como positive y corto,
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Aportaron como sugerencias: no coincidencia con
horario Iaboral y mas encuentros de este tipo.

— El equipo al que se encarga la imparticidn
del primero, INTRES, realizé una valora-
cién positiva, destacando la importancia de
incluir en ¢l programa informacion sobre los
recursos de la ONCE. Inciden en la poca
duracién de los cursos dada la extensién de
los programas. Y sugieren encuentros de
seguimiento y un grupo mas homogéneo.

— La Comisidn de la tercera edad del Equipo
de Atencién Bisica valora positivamente
estos primeros cursos, en los que ¢l tamaiio
del grupo y la habilidad de los ponentes
permitieron lograr una buena dindmica (par-
ticipacién activa de todos los miembros).
No profundizaron en los temas por la breve-
dad del curso.

Evaluacion de los dos ultimos cursos

— Se diseiié una hoja para recoger 1a opinidn de
los usuarios en el momento de finalizar, obtenién-
dose las siguientes valoraciones:

— Contenido: el 100% de las valoraciones re-
cibidas califican el curso como muy positi-
vo, algunos destacan el caricter necesarig,
constructivo y de aprendizaje.

— Ponentes: un 60% los describen como muy
profesionales, destacan ias ponencias sobre
aspectos generales de jubilacién y vejez y
psicolégicos.

— Organizacién: mias de un 80% califican el
curso de corto y perfecto, valorando muy
positivamente la convivencia y como aspec-
to a superar la intensidad del curso.

— Maierial: casi el 100% lo consideran muy
adecuado y lo califican de instructivo y va-
lioso para el foturo.

— Los ponentes han destacado la alta partici-
pacién de los asistentes y ¢l buen ¢lima de
trabajo logrado en ambos cursos.

— La Comisién de tercera edad considera muy
positivos estos dos vltimos cursos. Desta-
cando el aito grado de participacion, cambio
de actitudes hacia la jubilacion, mejora de la
motivacién y disponibilidad para incorpo-
rarse a actividades y utilizar servicios de
dentro y fuera de la ONCE, modificacién de

estereotipos y creencias, adquisicién de nue-
V0§ conocimientos.

Y coincide con usvarios y ponentes en sefialar el
cardcter positivo de la alternativa de convivencia.

Reuniones de seguimienio

Para optimizar el mantenimiento de los logros
obtenidos en los cursos de preparacifn-adaptacién
a la jubilacién y con los objetivos de intercambiar
experiencias personales, dificultades vy posibilida-
des en esta etapa, se convocd a cada grupo varios
meses después de los cursos.

Los puntos que centraron la atencion de los gru-
pos fueron: actividades de ocie y tiempo libre (via-
jes) de ONCE y del exterjor, relaciones familiares,
salud, volumariado y valoracion de los cursos a los
que habian asistido destacando el estimule que les
suponia volver a escuchar las grabaciones de los
misSmos.

Como resultados obtenidos por parte de la Comi-
sién, se ha observado:

— Mayor demanda de ampliacidén de informa-
cién y solicitudes de ayudas por el despacho
de Trabajo Social.

— Incremento en la participacién de activida-
des (viajes, tertulia y talleres, proyectos es-
peciales como voluntariado € intercambio
generactonal).

— Fomento de iniciativas (seminario de Sexua-
lidad y Afectividad en los mayores).

— Refuerzo de les lazos de apoyo.

SUGERENCIAS A ESTUDIAR PARA
OTROS CURSOS

— Grupos mias homogéneos.

— Elaboracién de Guia o Manual para jubila-
dos.

— Realizacién en fin de semana.

— Informacién del curso a nivel institucional.

— Mayor duracidn, no tan denso.

PERSPECTIVAS DE FUTURO

— Estudio de la poblacién prejubilada de ca-
racter general (datos sociodemograficos, ni-
vel cultural, laborales, econémicos, relacio-
nales, ocio y tiempo libre, asociacionismo),
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para determinar sus necesidades en estas BIBLIOGRAFIA
dreas,

ENDESA-INSERSO. (1991). E! jubilado ante su fururo:
— Elaboracidn de un estudio objetivo de indi- Plan de preparacion a fa jubilacidn. Madrid: INSERSO-
cadores de informacidn, participacién, im- ENDESA-NARCEA.
plicacién en la ONCE, antes y después del
cursg para proceder a la evaluacién.

Maria Jesis Rodrigucz Pefiaranda, trabajadera social;
Pilar Azara Fustero, animadora socio-culiwral; Rosa San

— Ampliacién de datos en los soportes docu- Sontero Sanz, trabajadora sacial; Celia Ballenato Prieto, psi-
mentales. cbloga. Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles
(ONCE). Delegacién Territorial de Madrid. Avenida Monte

— Incluir un programa de seguimienlo_ ]gueldo, n® 12. 28018 Madrid (Espaﬁa).

Una respuesta a sus necesidades de informacion y documentacién sobre ceguera y deficiencia visual:

EL CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION SOBRE CEGUERA Y DEFICIENCIA
VISUAL DE LA ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES

— Biblioteca especializada con 3.000 libros, monografias ¢ informes; 40 colecciones de revistas;
2.000 documentos traducidos para uso intemo; videoteca.

— Servicio de informacion y orientacion bibliogrifica especializada sobre ceguera y deficiencia
visual.

— Servicio de traduccién.

-~ Servicio de fotodocumentacion y reprografia.

INFORMACION:

Servicio de Documentacién y Traduccién,

Centro Bibliogrifico y Cultural de la O.N.C.E.

Calle La Coruiia, 18

28020 Madnid.

Teléfono: (91) 571 12 36, extensiones 224, 226 y 229.
Fax: (91) 571 59 80.
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Atenci6n precoz - Una etapa preventiva

M. A. Esteban Picé

Para situar nuestro trabajo, nos parece convenien-
te empezar haciendo un breve resumen de la histo-
ria de nuestro equipo, que, con algunos cambios, ha
permanecido estable a lo largo de estos afios.

Hace mas de 13 afios que iniciamos nuestro tra-
bajo con nifios deficientes visuales en el centro Psi-
copedagdgico para ]a Educacion del Deficiente Sen-
sorial, de la Caixa, coordinado por Carmen Guinea.
En aquel entonces, los nifios deficientes visnales
mas pequefios {la mayoria ciegos) que llegaban a
nuestro centro, tenian entre 3 y 4 afios.

Como sea que dentro de nuestra poblacién habia
un importante nimero de nifios con alieraciones
conductuales evidentes, los cuales, por otra parte,
no presentaban trastornos clinicos asociados al dé-
ficit visual, muy pronto nos interesd ¢l estudio de
las distintas causas que podfan provocar dichas al-
teraciones.

En aquellos momentos la bibliografia especiali-
zada era casi inexistente en nuestro pais, por lo que
tuvimos que recabar informacién del exterior, la
cual no ayud$ a contrastar lo que nosotros estdba-
mos observando en nuestra poblacign. Podemos
nombrar aqui a Selma Fraiberg, cuya obra tanto nos
ayudé, principalmente en nuestros pnmeros pasos
en el mundo del nifio pequefio ciego.

Muy pronte vimos la necesidad de que los nifios
y sus familias pudieran ser atendidos en edades muy
tempranas, esto €s «cuanto antes», pero (c6mo ha-
cerlo? Nes parecio que la fuente seria los hospiiales
y matemidades, por lo que Mercé Leonhardt, actual
coordinadora de este equipo de Atencidn Precoz,
inicié contactos con los servicios de Neonatologia
de Oftalmologia para informales de nuestro Servi-
cio, asi como para sensibilizarles de 1a importancia
de que estas familias pudieran ser acogidas por
nosotros lo mds pronio posible.

Hace 4 afios que nuestro equipo fue trasladado al
Centro de Recursos Educativos «Joan Amades» de
la O.N.C.E. en Catalufia, y en el momento actual
podemos afirmar que practicamente todos los nifios
que nacen en Cataluiia con algin importante déficit
visual, llegan a nuestro Servicio de Atencidén Pre-
coz dentro de los 3 primeros meses de vida, siendo
a veces los primeros encuentros dentro de los hos-
pitales, especialmente si se trata de nifios prematu-
ros. Esta circunstancia nos permite iniciar ¢l trabajo
con estos nifios y sus familias moy tempranamente,
y asi poder apoyarlos e incidir en momentos tan
dificiles y dolorosos, a la vez que decisivos para la
posterior evolucion del nifio.

Al ser atendidos los nifios
¥ sus familias desde el inicio
de la vida de éstos, ha descen-
dido el niimero de nifios con
alteraciones en la conducta

A través del trabajo realizado a lo largo de estos
afios, podemos constatar, que al ser atendidos los
niiios y sus familias desde el inicio de la vida de
éstos, ha descendido considerablemente el nimero
de niflos con alteraciones importantes de la conduc-
ta, refiriéndonos a nifios sin trastornos clinicos aso-
ciados a la ceguera. Las cifras orientativas que
obran en nuestro poder son las siguientes: en 1978
el 60% de los nifios que nosotros atendiamos pre-
sentaban importantes alteraciones en su personali-
dad; en el momento actual, y con referencia a la
poblacidn atendida en nuestro Servicio de Atencidn
Precoz, se ha descendide al 7%.

El trabajo que realizamos estd bisicamente diri-
gido a los padres, haciendo un «acompafiamiento»
que les permita «hacer el duelo» por el nifio espe-
rado, ¢ intentando ayudarles para que puedan ir en-
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tendiendo y adaptindose a este nifio diferente y con
necesidades especificas, con el fin de que puedan ir
creando un buen «vinculo» que, sin lugar a dudas,
sera el mejor motor para el buen desarrollo de nues-
tro pequefio.

Nosotros entendemos que nuestra mision deberia
ser poder ayudar a los padres a encontrar caminos de
comunicacién con su bebé, de tal forma que les per-
mita ilusionarse y puedan «ver» a su hijo en su glo-
balidad, esto es, que antes que deficiente visual, es
un nifio; a la vez que puedan ir descubriendo todas
sus posibilidades e ir adaptdndose a sus limitaciones.

E!l trabajo se leva a cabo ]'
en los propios hogares para
conocer el entorne habitual

e ir incidiendo en la familie de
Jorma natural y espontdnea |

Consideramos que es un camino que hemos de
Tecorrer juntos, padres y profesionales, principal-
mente en las primeras etapas v dentro de nuestras
posibilidades; el trabajo se lleva a cabo en los pro-
pios hogares, ya que es alli donde transcurre su
vida. Por otra parte, podremos conocer los elemen-
tos que forman su entorno habitual, aprovechando
los estimulos adecuados en cada caso, a la vez que
ello nos permite ir incidiendo en toda 1a familia, de
forma natural y espontdnea. Estamos de acuerdo
con Kennet Keye, cuandoe dice que el trabajo tera-
péutico es eficaz, cuando los padres reciben una
orientacién que les permita actvar adecuadamente
con sus hijos, en ausencia del profesional.

Paralelamente al trabajo en el propio hogar, tam-
bién se realizan sesiones en nuestro Centro, tanto

individuales como de grupo. En los Gitimos afios
hemos iniciado «Grupos de madres y bebés», asi
como «Grupos de juego» con los nifios més mayor-
citos, Por otra parte, se llevan a cabo sesiones con
«Grupos de padres», analizando en cada caso, en
qué grupo se incorporan, tanto los nifios como los
padres. Estos grupos son siempre muy reducidos,
con un nimere midximo de 6 6 7 familias.

Las edades de los nifios que estamos atendiendo
actualmente son de 0 a 4 afios, aunque en los casos
que se considera conveniente se prolonga la etapa
de Atencion Precoz.

Por otra parte, cuando llega ¢l momento que se
considera oportuno para cada nifio ¥ su entomo,
ayudamos a los padres a encontrar la Escuela Ma-
ternal mas wdonea en cada caso, iniciando esta ex-
periencia escolar de forma muy cuidada y progresi-
vamente. En esta nueva etapa se ampiia nuestro
trabajo al campo escolar, pero continuando el traba-
jo con las familias, ya que consideramos que ellos
son los principales protagonistas en la crianza y
educacion de sus hijos.

Los resultados que venimos obteniendo con nues-
tra linea de trabajo, nos animan a seguir investigan-
do y trabajando con ilusién y entusiasmo dentro del
campo de la Atencidn Precoz, ya que consideramos
se trata de un trabajo altamente preventive y de
gran incidencia y repercusién en el desarrollo pos-
terior de estos nifios.

Marfa Angels Esteban Pic6, profesora de educacién espe-
cial. Organizacién Nacional de Ciegos Espaiioles
{O.N.C.E), Centro de Recursos Educativos «Joan Amades».
Carretera d’Esplugues, 102-106. 08034 Barcelona (Es-
pafa).
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Ancianidad y ceguera (*)

M. D. Bascuiana Sdnchez

INTRODUCCION

I.a problemdtica de la ancianidad se entremezcla
con la que es propia de la ceguera cuando la perso-
na ciega alcanza una avanzada edad, La conjuncidn
de ambas realidades ofrece al estudioso del tema
algunas caracteristicas que merecen particular aten-
cién.

Asi pues, no es posible en general, separar ancia-
nos ciegos de los que no lo son (para su estudio y
tratamiento social), por cuanto que, pese a sus dife-
rencias, tienen mucho méds en comiin.

Podemos diferenciar en dos grupos las situacio-
nes en que se encuentran los ciegos ancianos:

a) la de aquellos que son ciegos desde su naci-
miento 0 al menos desde bastantes afios atrds y

b) la de aquellos que acumularon casi al mismo
tiempo ceguera y vejez.

Los primeros, llamémosles «ciegos de siempre»,
han ide encontrande a lo largo de su vida, solucio-
nes ¢ adaptaciones a su condicién, viven adaptados
al medio, con las dnicas vias de percepciones que
siempre han conocido; por lo cual la problematica
que les resulta propiamente nueva es la que con-
lleva la vejez como tal, aunque quizis haya que
mencionar la mayor necesidad de ayuda y la mis
acusada falta de posibilidades para determinadas ac-
tividades y distracciones.

Los del segundo grupo, los ciegos recientes, en
cambio, requieren una consideracién mds atenta; al

{*) Trabajo basado en los contenidos de los cursos de
formacién impartidos por la autora a frabajadores domici-
liarios.

sobrevenirles la ceguera en edad avanzada, sufren
una no aceptacion de su carencia, depresiones, inhi-
bicion, apatia, por encima de los problemas sociales
del ciego. No han aprendido a adaptarse al medio y
sienten sobre todo la carencia de la visién. Son mu-
chos los que ya no aprenden a ser ciegos, es decir, a
adaptarse a la lectura, escritura, movilidad, etc...

Es evidente que las dificuitades de quienes llega-
ron casi simultaneamente a la vejez v a la ceguera
50N mayores, sin posibilidad ficil de encontrar reme-
dio en una rehabilitacién amplia. El trato frecuente
con personas en tales circunstancias permite obser-
var las implicaciones psicolégicas y el consiguiente
sufrimiento que acarrean tanto a ellas como a las
personas que les rodean,

«Las dificullades de quienes
llegan a la vejez y a la ceguera,
casi simultdneamente,
son mayores, sin posibilidad
de encontrar remedio
en una rehabilitacion amplia»

El ciego de siempre, pese a su déficit sensorial,
se siente generalmente miembro activo de la socie-
dad y rechaza ser un elemento pasivo sujeto a cuoi-
dados, buscando e incluso forzando su integracion.

Esto ocurre naturalmente, sobretodo en la juven-
tud, sin embargo llega con parecido bagaje a la ter-
cera edad, en la que entra de una forma impercep-
tible, al igual que los videntes. Con los anos tendra
sus facultades mermadas, sus movimientos serdn
mas lentos, sus apetencias habran cambiado men-
guando sus impulsos, pero le quedaran muchos
campos en los que la edad no serd obstaculo para
seguir; la lectura, escritura, miisica, etc...
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Por ¢l contrario, el ciegoe reciente, ademds de acu-
sar el golpe psicolégico que habrd significado su
ceguera y aln cwando supere el trauma y quiera
ncorporarse al mundo sin visién, aprendiendo ¢l
sistema braille, estudiando misica, haciendo précti-
cas en movilidad, etc..., ni tendré ya las facultades
del joven, ni la prictica de los afios. Por tanto, al
fallarle estos resortes, su situacién serd de apatia y
desinterés por el medio.

CONSIDERACIONES A TENER
EN CUENTA

Todo esto nos lleva a una consideracién muy im-
portante, que afecta a todos los ciegos de la tercera
edad, la soledad.

El ciego y en especial el de avanzada edad, sien-
te mucho la soledad. Quizis el mds joven, al estar
inserto en el mundo activo, siente mds la compatia;
pero las personas de edad perciben més la soledad,
es mds propio de su situacién estar solos, aislarse.
Lo que ldgicamente lleva mds rdpidamente a la
sensacién de soledad.

Otra consideracion o factor a tener en cuenta en
los ancianos ciegos es la agudizacién de su impo-
tencia frente a situaciones no frecuentes. La ruptura
de su rutina, ¢valquier cambio de sus hdbitos, en-
fermedades, etc..., despiertan en ellos mas ansiedad
y temor que en los videntes en iguales circunstan-
cias, al ser mayor su inseguridad.

r

[ «Enr los ancianos ciegos

! se agudiza su impotencia frente
_| a situaciones no frecuentes,

i la ruptura de su rutina,
i
|

o cualquier cambio en sus
hdbitos despierian sentimientos
de ansiedad superiores
a la de los videntes en”iguales

circunstancias» I

he mmai ittt m v am — — m mm rm wes -

Es destacable también, como caracteristica a te-
ner en cuenta, la susceptibilidad frente a situaciones
totalmente accidentales o casuales, que interpretan
con otre sentido que el real.

El anciano ciego, especialmente el ciego recien-
te, presenta un pensamiento y conducta rigidos y
dificilmente reversible. Actia de acuerdo con un
esquema defensivo con ideas y conductas fijas

como un procedimiento mecédnico, que hasta el
momento le han sido vilidas.

Otra caracteristica es la de desamparo, més tipica
en los ciegos de siempre que en las cegueras adqui-
ridas. A medida que se van mermando sus faculta-
des auditivas con los afios, el ciego de siempre sien-
te mayor desamparo ya que gjercité doblemente el
senlido del oido, sintiéndose entonces con mayor
aislamiento. Circunstancia que no tiene tanta im-
portancia en el ciego reciente, en parte por tener
menos desarrollada su capacidad auditiva (hasta el
punto quizds de no percibir la pérdida) y también
por cunanto que 1o que ocupa un primer lugar de
inquietud es su carencia visual.

CONSEJOS PRACTICOS ACERCA
DEL COMPORTAMIENTO
CON ANCIANOS-CIEGOS

Normas de comportamiento con el anciano-cie-
go, unas de cardcter mas préctico y otras a un nivel
mis elevado de comunicacidén y relacién.

— Respetar su grado de autonomia y poten-
ciarlo. (Hay ciertas cosas —tareas—, que ¢l
anciano-ciego puede hacer, y que le encanta
que se le tenga en cuenta).

— Avyudarle a aceptarse de forma natural, sin
travmas ni extraiiezas.

— Hacerles sentirse vtiles con aquello que les
guste hacer.

— Nivel de comunicacién, interesarse por sus
cosas, hablarles de aquello que les gusta,

~— Anticipar verbalmente las tareas que se van
a realizar. Que el anciano ciego sepa en todo
momento lo que el auxiliar estd haciendo o
va a iniciar.

— Contar siempre con la opinién y decisién del
anciano para las tareas a realizar. Que sienta
que €l es importante y es quien decide.

— Saber sugerir aquello que se considere més
conveniente para el anciano y el trabajo que
el auxiliar ha de desempeiiar.

— Respetar la intimidad del anciano (asuntos
familiares, problemas con los hijos, etc.) y
linicamente tomar parte cuando nos sea so-
licitada.
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— No crear la impresién de que el anciano no

cuenta y que el auxiliar depende de las nor-

mas de una empresa. Hacerle sentir que se

cuenta con €] y que sus intereses son 1os que
importan en el servicio.

Cuidar la iluminacién de las habitaciones,
evitando los deslumbramientos, en aquellos
casos en que se conserve un resto de vision.
Un deslumbramiente puede ocasionar difi-
cultades graves para la persona de edad.

Ofrecerles ayuda para caminar al cambiar
de estancia a aquellos gque conservan un
resto visual por el mismo problema, los
posibles cambios de luz. Al mismo tiempo
que ofrecer ayuda para el desplazamiento en
¢l caso de ceguera tofal, siempre que lo
necesite. En este caso lo adecuado es invi-
tarle a que se coja de nuestro brazo.

Evitar superficies brillanies que deslumbren
(suelo o espejos).

Siempre que sea posible colecar puntos de
luz en lugares estratégicos y mantener ilu-

— Cuidar que no haya objetos inesperados

donde pueda tropezar el anciano al pasar,
con grave riesgo de caer. Sobre todo en ac-
ceso a exterjores.

Mucho cuidado en no cambiar los objetos
de sitio, respetar por un lado la disposicién
del anciano con sus pertenencias, y por el
otro cuidar que encuentre todo lo que nece-
site cuando se quede solo, sin necesidad de
despertar en €] sentimientos de impotencia,
agresividad, etc...

Procurar siempre que el anciano-ciego sepa
dénde estamos en cada momento, con la pa-
labra, movimientos, etc... y no acercarse a ¢l
de forma sorpresiva sino avisindele de
nuestra presencia con anticipacién.

Si se acompafia a un anciano fuera de su
entorno hay que procuray adelantarle lo que
vamos haciendo, los lugares por donde se
va, avisarle de muebles, aceras.

minados los lugares en los que los cambios M.2 Dolores Bascufiana Sénchez, trabajadora social. Or-
dc luz puedan ser gradua]es (dom-litorlos’ ganizaciél‘l Nacional de Ciegos Espaﬁoles (O-N.CE), De-

i legacién Territorial de Murcia. Plaza San Agustin, s/n 30005
pasillos, etc...). Murcia (Espaiia).
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Conferencia nacional sobre educacion bilingiie

La Conferencia nacional sobre educacidn bilin-
giie, organizada por la Federacién de Asociacidn de
Xordos do Pais Galego (F.A.X.P.G.) y la Confede-
racidn Nacional de Sordos de Espafia (CN.S.E),
en colaboracién con Ja Facultad de Psicologia de la
Universidad de Santiago, se celebré duranie los dias
11, 12 y 13 de noviembre de 1994 en el Auditorium
de la Universidad de Santiago. Esta conferencia pre-
tendié ser un punto de partida, un lugar de debate
y discusién, para dar forma a una iniciativa que
puede transformar la educacién de los serdos.

Los objetivos del Congreso fueron los siguientes:

— Dado que el bilingiliismo es una realidad que
se plantea en muchos paises, conviene ex-
poner las ventajas ¢ inconvenientes que se
le presentan a los nifios en el proceso de
adquisicién de dos o mds lenguas.

— Analizar las caracteristicas y retos de una
Educacidn bilingiie en el marco de aquellas
Comunidades Auténomas en donde se han
iniciado experiencias.

— Plantear qué es una educacién bilingiie en el
caso de las nifias y nifios sordos. Situar las
similitudes y diferencias con la educacidn
bilingiie en el caso de los oyenees. Plantear
los requisitos y condiciones minimas para
que pueda llevarse a cabo.

— Abordar problemas especificos relativos al
papel gue se adjudica a cada lengua, como,
cudndo, quién y dénde se enseiia cada len-
gua. Plantear experiencias concretas,

— Exponer algunos resultados de experiencias
ya existentes. Cudl es la situacidén actual,
retos y perspectivas de futuro.

— Concienciar a la administracién educativa, a
los padres y a los profesionales de la conve-
niencia de superar ¢l oralismo en la educa-
cién del sordo e iniciar experiencias con el
bilingiiismo observando las iniciativas desa-
rrolladas en otros paises y adaptindolas a
NUEStro entorno.

Las conclusiones de las ponencias expuestas y de
la intervencién de los participantes en este Congre-
so fueron las siguientes:

1. Se valora la necesidad de superar e} oralismo
en la educacién de las personas sordas y de abordar
esta educacion desde un enfoque bilingiie.

2. Dada la importancia de las primeras interac-
ciones del ser humano para la comunicacién y el
lenguaje, asi como para su desarrollo social y cul-
tural, se considera necesario que los nifios y nifias
sordos estén inmersos en un entorno lingiifstico con
Lengua de Signos.

Por ello, la educacién bilingiie debe comenzar
desde la edad mds temprana, en la familia.

3. En consecuencia, desde el principio, en el
contexto familiar, el nifio y Ia nifia sordos y sus
padres deben tener la oportunidad de conocer la
Lengua de Signos para comunicarse.

4. En este sentido, es importante plamificar,
desde los primeros momentos, una intervencién
temprana y el asesoramiento sobre este lema a las
familias con nifios y nifias sordos.

5. La educacién bilingiie debe realizarse en el
siguiente orden:

1. Lengua de Signos.
2. Lengua propia de la Comunidad donde el
nino o nifa sordos estén inmersos {(escrita y oral).

Con este enfoque bilingiic se pretende que las
personas sordas alcancen el mdximo nivel de com-
petencia en las dos lenguas.

6. Para llevar a cabo proyectos de educacién
bilingiie resulta necesario revisar los acruales crite-
rios de agrupamiento de los alumnos y alumnas
sordos en las escuelas y la ubicacién de éstas.

Tales criterios deben ser flexibles y adaptarse a
las necesidades educativas y comunicativas de los
alumnes y alumnas. El agrupamiento en aulas y en
escuelas especiales puede facilitar el acceso a la
educacion bilingiie y a los contenidos del curricu-
lum.

7. Tanto los profesores de los nifios y nifas
sordos como otros profesionales que realizan inter-
vencién educativa con estos nifios/as deben estar
bien formados y tener un alto nivel de competencia
en Lengua de Signos.

50

INTEGRACION 17 - febrero 1995



8. Es muy importante ia colaboracién y la par-
ticipacién de la comunidad sorda en la reflexion y
toma de decisiones sobre temas que afectan a la
educacion de las personas sordas.

9. Tanto el Ministerio de Educacién como las
Consejerias de Educacion correspondientes deben
propiciar la realizacién de cursos de Lengua de
Signos para profesores y profesionales interesados
en la educacién de las personas sordas. Es muy
importante la inclusién de contenidos de la Lengua
de Signos como parte fundamental del cusriculum
de su formacién.

10. Es importante que estas Administraciones
{Ministerio de Educacién y Ciencia; Consejerias de
Educacidn...), faciliten la incorporacidn de intérpre-
tes para aquellas situaciones de enseilanza-aprendi-
zaje donde se considere necesario.

11. Los resultados sobre las iltimas investiga-
ciones acerca del desarrollo y la educacién de las
personas sordas deben ser difundidos tanto a las
comunidades de sordos como a los profesionales
implicados en su educacidn.

12. Es de destacar la importancia del movi-
miento asociativo de las personas sordas para pro-
mover cambios en su educacidn.

13. Se propone a las Administraciones la crea-
¢ién de un centro o centros de educacién bilinglie
para sordos/as, como experiencia/s piloto para tener
elementos de reflexién y de valoracion sobre esta
modalidad de educacién.

14. Para conseguir todo lo anterior es funda-
mental el trabajo participativo y de colaboracién
entre las asociaciones de padres, los educadores y
profesionales, y las asociaciones de personas sordas
adultas.

15. Por todo lo anterior, un primer objetivo a
alcanzar debe ser el reconocimiento oficial de la
Lengua de Signos Espafiola y de las demas Len-
guas de Signos de las distintas Comunidades Antd-
nomas. Este reconocimiento le concederd el status
que se merece como lengua natural en la comunica-
cién de las personas sordas, como lengua de pres-
tigio y como instrumento de acceso a lacultura y a
los objetivos anteriormente mencionados.

Premios Reina Soffa 1994 de Investigacion
sobre Prevencion de las Deficiencias

Su Majestad la Reina de Espafia hizo entrega, en el Palacio de la Zarzuela, de los Premios REINA
SOFIA 1994 de InvestigaciSn sobre Prevencién de las Deficiencias, que cada dos afios concede el Real
Patronato de Prevencidn y de Atencién a Personas con Minusvalia. En esta ocasidn los Premios han
sido concedidos a los trabajos siguientes: 1) «Investigaciones encaminadas a la prevencién de las
alteraciones adquiridas, no genéticas, del desarrollo», de la Dra. Ana M." Pascual-Leone Pascual,
Directora del Instituto de Bioquimica y de su Grupo de Endocrinologia y Metabolismo Perinatal, del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas; 2) «Prevencion de ]a ceguera en Peni: Estudio Epi-
demioldgico», del Dr. Carlos F. Wong-Cam, de la Organizacién Peruana de Lucha contra la Ceguera.

También estuvieron presentes en el acto la Ministra de Asuntos Sociales y Presidenta Efectiva del
Real Patronato, Cristina Alberdi; los Ministros de Educacidn y Ciencia y Sanidad y Consumo, el
Secretario General del Real Patronato, presidentes de asociaciones de o para personas con minusvalia,
vocales de los drganos de gobiemo del Real Patronato, la Condesa de Fenosa, asi como numerosas
personalidades de organismos piblicos y del mundo cientifico y profesional.

La dotacién econdmica de los premios, cinco millones de pesetas para cada uno, ha sido aportada
por la Fundacién «Pedro Barmié de la Maza, Conde de Fenosa», para la candidatura espafiola, y por el
Real Patronato, para la candidatura extranjera.
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relacionados con el sindrome de Down.

tanto piblicas como privadas.

Convocatoria del IV Premio Ramoén Trias Fargas
de Investigacion sobre el Sindrome de Down

La Fundacié Catalana Sindrome de Down convoca el IV Premio Ramén Trias Fargas de Inves-
tigacion sobre el sindrome de Down, cuya finalidad es recompensar una labor de investigacidn cien-
tifica o un trabajo experimental referente a aspectos genéticos, perinateldgicos 0 médicos en general,

Podran optar al mismo las investigaciones realizadas en Espaiia en los dltimoes tres aiios, escritas
en cualquiera de las lenguas oficiales del Estade Espaiiol.

Las candidaturas pueden ser presentadas individualmente o en grupos de trabajo, que estén apo-
yados por instituciones cientificas, académicas o vinculadas de alguna manera al sindrome de Down,

Las candidaturas deberdn obrar en poder de la Secretaria de la Fundacié Catalana Sindrome de
Down, calle Valencia, 229, Pral. Barcelona 08007, antes del 30 de junio de 1995. El premio estd dotado
con 500.000 ptas. Para mayor informacién se pueden solicitar las bases en dicha Secretaria.

de octubre de 1995,

tigacién en Oftalmologia.

Premio «Emilio Diaz Caneja». Universidad de Valladolid

La Universidad de Valladolid celebrari la 2.° Edicién del Premio «Emilio Diaz Caneja», el dia 28

El acto, que tendri lugar en el Paraninfo de la Universidad, tiene como finalidad el reconocimiento
de personalidades det mundo de la Ciencia que se hayan distinguido por sus aportaciones a la inves-

El candidato es propuesto por el Consejo del IOBA.

VI Jornadas Internacionales sobre el sindrome de Down

Proceso y recorrido hacia la identidad adulta
en las personas con sindrome de Down

En esta ocasién la organizacion y la linea de las
Jomadas ha sido preparada conjuntamente por la
Fundaci6é Catalana Sindrome de Down y el equipo
del Centro Studi per 1'Integrazioni Sociale ¢ Lavo-
rativa degli handicappati de Génova, cuyo respon-
sable es el doctor E. Montabbie. El equipo, consti-
tuido por el doctor E. Montobbio, C. Lepri, G.
Moretti y M, Cannao, presentard las poncncias
marco correspondientes a las diferentes etapas de la
vida de la persona con sindrome de Down (infan-
cia, adolescencia y adultos), profundizando en el
tema mediante grupos de trabajo, seguin intereses y
préctica profesional de los participantes.

Desde la éptica de visidn antropolégica que de-
fine estas Jornadas, también participan los siguien-
tes expertos: S. Pueschel, pediatra; W. Satlor, psi-
cologo; F. Savater, filésofo, y M. Desclot, escritor
¥y poeta.

Los aspecios biomédicos y genéticos se prevé
tratarlos en un Congreso especifico que se anuncia-
rd préximamente,

Barcelona, 15, 16 y 17 de noviembre de 1995.

Lugar: Auditorio de Banca Catalana: Avda. Dia-
gonal, 662. Barcelona.

Horario de sesiones: mafanas, de 9.30 a 13.30;
tardes, de 16.00 a 18.30

Inscripciones: Antes del 31 de julio de 1995:
25.000 peselas.

Después del 31 de julio de 1995: 28.000 pesetas.
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El cuidado de la baja visian. Edwin
B. Mehr, Allan N. Freid. Madrid: Organi-
zacidn Nacional de Ciegos Espafioles.
Seccidn Accidn Soctal, 1995, 271 pigimas
(Manuales). ISBN 84-87277-04.2,

En esta obra se realiza una descripcion
del procese de rehabilitacién visual y de
los factores que inciden en ¢l manteni-
miento de la baja vision, analizando asi-
misma las diversas ayudas dpticas y no
opticas que pueden encontrarse.

Se trata de un libro escrito en el afio
1975 por dos autores norteamericanos y
que constituye una obra clave en ¢l campo
de 1a baja visién. La ONCE realiz6 una
primera traduccién al castellano, editada
en el afio 1992 y en la edicién publicada
este afio se ha hecho una revisién (€cnica
del hbro, tratando de mejorar los
contenidos.

A lo largo de sus paginas se realiza un
recorrido por lado el proceso de rehabilita-
¢idn, comenzando por la correcta identifi-
cacion del paciente con baja visién con
posibilidades de €xito, los faciores psicold-
gicos y sociolégicos que influyen en el re-
habilitando, la dptica fisiolégica del ojo
anormal y varios capitulos dedicados al
entrenamiento y las diversas ayudas para
la baja vision,

Encuentro Estrabolégico Iberoame-
ricano. Cursos, conferencias, comunica-
cienes y mesas redondas. Sevitla ¢ de sep-
tiembre de 1992. Dr. F. Gdmez de Liafio,
Dr. A. Ciancia. Madrid: Organizacién Na-
cional de Ciegos Espadioles. Seccion de
Relaciones Piblicas y Comuaicacidn
1994, 268 paginas. ISBN: 84-87277-44-6.

Exte libro recoge los (extos de los diversos
CUrsos, conferencias, CoNwNICACIoNes ¥ mesas
redandas que tuvieron hngar en el transcurso del
«Encuentro Estraboldgico Theroamenicano», ce-
lebrado en Sevilla €) pasado aito 1992 y ofrece
también algunos de los trabajos presentados en
una reunion que se hizo en el Instituie Oftalmo-
Idgico de Madrid, el 15 de septiembre de 1992.

A Sevilla acudieron profesionales de la
oftalmologia de Espaiia e Hispanoamérica
ofteciéndose diversos cursos cuyos lemas
fueron: Exploracion, Torticolis, Alteracio-

Publicaciones

nes verticales y pardlisis oculares, Sindro-
me alfabético DVD, Paralisis Il Par y Fi-
brosis, Cirugia ajustable y Evaluacién y
reajusie intraoperatorio. Ademds se pre-
sentaron mesas redondas sobre estrabis-
mos verticales y horizontales. De {a re-
unidn celebrada en Madrid se publican en
este hibro diversas conferencias cuyo eje
fue ta problemitica y tratamiento del nis-
tagmus o de Ja exotropia del esirabismo
funcional.

Dereche de las minorias y de fos gru-
pos diferenciados. Luis Prieto Sanchis et
al, Madnid: Escuela Libre Editorial, 1994,
313 paginas (Coleccion Solidaridad).
ISBN: 84-605-0438-7.

Esta obra es ¢l resultado de un semina-
rio celebrado en el Institwto de Derecho
Humano, Bartolomé de las Casas de Ja
Universidad de Carlos ITl de Madrid, coor-
dinado por ¢l profesor José Maria Sauca
Cano y patrocinado por 1a Fundacién
ONCE. En sus paginas expresa la impor-
tancia de los derechos de las minorias en el
dmbito intemnacional y nacional. Las mino-
rias religiosas, raciales, el derecho de los
disminuidos psiquicos, fisicos y sensoria-
Jes y de los nifios, son algunos de los temas
abordados por los diversos antores de esle
libro.

Recuperacion y refuerze de la dis-
criminacién visual: Figura-Fonde. Ni-
vel I: Iniciacién. Nivel II: Afianzamien-
to o consolidacion. Trinidad Gonzdlez,
M.’ Dolores Soto, Socorro Sénchez, Mila
Sudrez. Milaga: Ediciones Aljibe S.L.,
1995, Tomo [ 96 piginas, Tomo II, 80 pé-
ginas. ISBN {obra completa); 84-87767-
30-3.

En esta obra se presenta un Programa
educativo cuyo propdsito es desamollar la-
capacidad del nifio para enfocar su aten-
cion en los estimulos adecuados, capaci-
dad esencial para cualquier accion dingida
a un fin, asi como para el aprendizaje es-
cofar en general, Las autoras explican que
£n su experiencia docente con alumnos
deficientes visuales de diferentes edades se
ha constatado las graves dificultades de

percepcion que presentan, especialmente
en la percepcidn figura-fondo. Este progra-
mia puede servir de gufa y ayuda «al profe-
sor tutor, al profesor del aula, 0 a los servi-
cios de apoyo, a la familia y al propio nifio
como principal prolagonista de su propto
aprendizaje».

Todos iguales, todos diferentes.
ISBN (obra completa): 84-87277-84.5. 1
Nifios con necesidades especiales. M.
José Diaz-Aguado, 106 péginas, ISBN:
84.87277-85-3. 11 Programas para favare-
cer la integracion escolar: Manual de inter-
vencién. M" José Diaz-Aguado, 154 pagi-
nas, ISBN: 84-87277-86-1. I Progamas
para favorecer la infegracidn escolar de
nifios ciegos: Investigacion. M.” José Diaz-
Aguado, Pilar Royo Garcia, Ana Baraja.
118 péginas, ISBN: 84-87277-87-X. IV
Instrumentos para evaluar la integracion
escolar. M. José Diaz-Aguado, Rosarie
Marlinez Arias, Pilar Roye Garcia, 228
péginas, ISBN 84-87277-88-8. V nifios
con dificultades para ver. M.” José Diaz-
Aguado, Rosario Martinez Arias, Pilar
Royo Garcfa, 150 piginas. ISBN: 84-
87277-89-6.

Los cinco voliimenes se encuentran es-
trechamente vinculados entre si; e el pp-
mero se analizan las dificultades de tipo
socio-emoctonal que suelen experimentar
los nifios ¥ adolescentes con necesidades
especiales, asi como los mecanismos basi-
cos que contribuyen a su prevencidn, De
dicho andlisis se deducen los principales
postulados y obietivos de los programas
de intervencion que se describen a través
de Ta investigacion que se presenta en el
volumen tres. Integrande los trabajos rea-
lizados duranie cinco afios con Jos inicia-
dos anteriormente, se han desarrollado sie-
te instrumentos, que se presentan en el
volumen cuatre y que permiten evaluar de
forma comprensiva y rigurosa los objeti-
v05 propuestos por les programas, En el
quinto volumen se analiza de forma espe-
cifica el desarrollo socio-emocional de los
nifios ciegos en los distintos contextos
educativos en los que dicho desarrollo se
produce.
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Agenda 1995

Junio 19-23

Conferencia Nacional para el Apren-
dizaje Activo: Transformacién de po-
tencial latente en habilidades dindmi-
cas para ninos ciegos y deficientes
visuales, con deficiencias asociadas,
en edad preescolar y escolor. Michi-
gan (USA)

Blind Children's Fund 2875 Nor-
thwind Drive Suite 211 East Lansing
Michigan 48823-5040 USA. Tino.:
(517) 333 17 25

Julio 4-8

Conferencia Europea del ICEVH
{Consejo Internacional para la Edu-
cacién de los Deficientes Visuales).
Budapest (Hungria).

Dr. Herman A. A. Gresnight Euro-
pean Chairman ICEVH, c/o.
THEOFAAN §t. Elisabethstrat
4,5361 K Grave, Holanda. Tino.: 3%
886 071 003 - Fax: 31 886 072 44}

Jutio 9-14

Conferencia Mundial de la Asociacidn
Internacional para la Educacion de los
Sordociegos. XI Conferencia Mundial
«Trabajando y creciendo juntoss. Cor-
doba {Argentina).

Graciela Ferioli. Calte Lima 1443,
2.° piso, Barmrio General Paz, Aparta-
do 16, Cérdoba (Argenting).

Julio 16-19

Conferencia Internacional sobre Mo-
vilidad. Tansporte para personas de
Tercera Edad y Minusvédlidos. Berks-
fire (Reino Unida).

Mrs. Sally y Dunford. Confercnce
Secrelarial, M.AV.L.S., Transpon
Research Laboratory. Old Woking-
ham Road Crowthorme Berkshire.
Reino Unido. Tfno.: 0344/77 04 56 -
Fax: 0344177 06 92

Julio 17-19

Conferencia Internacional «Entreng-
miento para vivir y trabajar en la so-
ciedad de informacionys. Joensuu. Fin-
landia.

Mr. Marjaliisa Pchkonen Summer
University of North Karclia. P.O.
Box 111, Fin —80101— Joensuu.
Finland. Tino.: 35 873 151 2102 -
Fax: 35 873 151 2035

Noviembre 15-17

Jornadas Internacionales sobre el Sin-
drome de Down.

Fundacién Catalana Sindrome de
Down. Valeacia 231 44 «. 03007
Barcelona. Tine.: {93) 215 74 23.
Fax: (93) 215 76 99

1996

IV Conferencia Europea sobre la Sor-
doceguera, organizada por ta Unidn
Europea de Ciegos. Comision de Acti-
vidades de Sordociegos. Peterborough
{Reino Unida).

Mr. Patrick Murtphy. National Deaf-
Blind Leaguc 18 Rainbow Court,
Paston Ridings. Peterborough. PE4
SUP United Kingdon.

Abril 8-10

IV Congreso Latinoamericano. Unidad
y Cooperacién 2000. Santiage de
Cubg {Cuba).

D. Enrique Elissalde. Fundacién
Braille del Uruguay. C/ Durazno
1772. Montevideo. Uruguay. Tfho.:
598-2/49 59 43 - Fax: 598-2/40 07
89

Mayo 10-19

8.7 Conferencia Internacional de Mo-
vilidad. Trondheim {Noruega).

IMC & Tambartun. Nacional Re-
source Centre. N-7084 Mclhus.
Norway. Tfno.: 47 728 70700 - Fax:
47 728 72410

Julio 8-12

Conferencia Internacional sobre Baja
Vision «Vision 96». Madrid.

Organizacidén Nacional de Ciegos
Espafioles. Seccifn de Accién So-
cial. Cf Prado, 24. 28014 Madrid
(Espaiia). Tfno (91) 589 48 52/51 -
Fax: (91) 4293118

Agosto 26-30

Cuarta Asamblea General de lo Unidgn
Mundial de Ciegos. Toronto (Canadd).

Mr. Pedro Zurita. CBC. O.N.C.E. C/f
La Coruiia, 18. 28020 Madrid. Tfno.:
571 36 85-Fax: 571 57 77
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“INTEGRACION, REVISTA SOBRE CEGUERA Y DEFICIENCIA VISUAL” es una publicacién periédica de caricter
interdiciplinar, editada por &l Departamento de Secrvicios Sociales para Afiliados de la Organizacién Nacional de Ciegos
Espafioles (O.N.C.E.), que pretende servir como instrumento de comunicacion, difusién ¢ intercambio de conocimientos
tedricos y pricticos sobre la discapacidad visual, entre los profesionales, investigadores y estudiosos implicados en la
alencién a personas con ceguera o deficiencia visuval.

SECCIONES

Una vez revisados por el Consejo de Redaccidn, y en su caso, por los revisores cuya colaboracion sea solicitada, los
trabajos seleccionados serdn publicados de acuerdo con sus caracteristicas, en las siguientes secciones de la revista:

— Estudios: Trabajos inéditos con forma de articulo cientifico (introduccién, material y métodos, resullados y discusidn),
referidos a resultados de investigaciones, programas, estudios de casos, etc. Asimismo, se contemplard en esle apartado
los articulos en forma de revisiones sobre un fema particular,

La extensién para esta categoria de manuscritos no serd superior a 25 hojas tamafio Ad, a doble espacio interlineal.

— Informes: Articulos en los que se presenta un avance del desarrollo ¢ de resultados preliminares de trabajos cientificos,
investigaciones, etc. La extension no serd superior a 20 hojas, tamafio A4 a doble espacio interlineal.

— Experiencias: Articulos sobre experiencias en el campo aplicado y de la atencidn directa que sin llegar a las exigencias
cientificas de los “Estudios” supongan la contribucién de sugerencias pricticas, orientaciones o enfoques ltiles para
el trabajo profesional.

— Deossier: Scccién destinada al planteammiento y tratamiento en profundidad desde perspectivas diversas {legislacidn,
principios de acteacién, metodologia, planificacién, intervencién directa, eic.} de una temitica seleccionada por el
Consejo de Redaccidn.

— Anilisis: Aportaciones basadas en la reflexién y examen del autor sobre una determinada temitica o tépico relacio-
nados con la ceguera y deficiencia visual. La extensién no serd superior a 20 hojas, tamafioc A4 a doble espacio
interlineal.

— Notas y Comentarios: Dentro de esla Seccidn se incluirdn aquellos articulos de opinién o debate sobre Ja temitica
de la revista; el plantcamiento de dudas, observaciones ¢ controversias sobre articulos publicados; ¢ 1a presentacidn
de técnicas, adaptaciones o enfoques, que han funcionado o resuelto problemas muy concrelos de la préictica profe-
sional cotidiana. La extensién no sers superior a 10 hojas A4, a doble espacio interlineal.

— Noticias: Difusidn de informacién sobre actividades cientificas y profesionales (documentacién, legislacién, resolucio-
nes o recomendaciones de congresos y conferencias, calendario de reuniones y congresos, efc.).

— Resefias: Comentario informativo, crflico y orientador sobre publicaciones (libros, revistas, videos, etc.) u otros
materiales de interés profesional.
Extensién no superior a tres hojas A4, a doble espacio interlineal.

— Cartas al Director: Comunicaciones breves en las que se discuten o puntualizan 1rabajos u opiniongs publicados en
la revista ¢ se aportan sugerencias sobre la misma.
No deberdn teper una extensién superior  tres hojas A4, a doble espacio interlineal.

PRESENTACION DE ORIGINALES

El Coonsejo de Redaccidn recomienda que los trabajos que se remitan a la revista se atengan a las siguientes indicaciones
de prestacidn y estilo, con el fin de facilitar su lectura, evaluacién y publicacién:

1. FORMATO

Los trabajos se remitirdn en papel blanco de formato Ad (21 x 29°7 em.), mecanografiado o impreso por una sola cara,
a doble espacio interlineal, con mérgenes suficientes a ambos lados. Se recomienda la remisién de originales compuestos
con programa de tratamiento de textos WordPerfect. En este caso se enviard copia impresa de calidad suficiente junto con
el “diskette” preferiblemente de 3'S pulgadas.

2. IDIOMA Y ESTILO

El idioma de publicacion de la revista ¢s la lengua espaiiola. Los originales remitidos deberdn estar correctamente
redactadas, con un estido expresivo sencillo y eficaz.
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3. IDENTIFICACION
Todos los originales deberin indicar con claridad los siguientes datos identificativos:

— Titulo del trabajo, conciso y que refleje de forma inequivoca su contenido. Si se considera nccesario, puede anadirse
un subtiiulo explicalivo.

— Nombre y apellidos del autor o autores.

— Lugar y puesto de trabajo del autor o autores, indicando el nombre oficial completo de la institucidn, entidad u
organismo a la que perienece; nombre y direccidn postal completa del centro, departamenio, etc., en el que trabaja;
y categoria profesional o puesto desempeniado.

— Nombre y direccién postal completa, incluyendo nimero de teléfono o fax, del aulor que se responsabiliza de la
commespondencia relacionada con el original remitido.

4. RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

Los trabajos de investigacién original, estudios, o trabajos de carcter cienlifico o técnico, deberdn aportar el resumen de
contcnido del trabajo, no superior a 100 palabras, asi como varias palabras clave (de tres a cinco) que identifiquen sin
ambigiedades el contenido temitico del trabajo.

5. CITAS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Los trabajos que aporten referencias biblioprificas, siempre que hayan sido citadas cxpresamente en el texto, utilizarén
el sistema de referencia “Autor-fecha de publicacién™, de uso generalizado en publicaciones de Ciencias Sociales. Las citas
se indican en el texto mencionado entre paréntesis elflos apellidos del autor/autores, y el afio de publicacidn que corres-
ponda. Al final del irabajo se incluye la lista de referencias, dispuesta en orden alfabético de autores (y cronolégicamente
si se hace referencia a mas de un trabajo de un mismo autor). Las referencias bibliograificas consignardn necesariamente
los siguientes datos:

— Referencias de libres: Apellido ¢ inicial del nombre del autor; afio de publicacién, entre paréntesis; titulo completo
de 1a publicacién; nimere de edicién de la publicacién (excepto la primera); ciudad de publicacién; editorial o entidad
responsable de la publicacién. Ejemplo: Bardisa, L. (1992). Cémo enseiiar a los nifos ciegos o dibujar. Madrid:
Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles.

— Referencias a capitulos de libros o partes de una publicacidn colectiva: Apcllido ¢ inicial del nombre del autor o
autores de la parte o capitulo; afio de publicacién, entre paréntesis; titulo completo de la parte o capitulo; apellido e
inicial del nombre del autor o autores del libro, o responsable(s} de 1a publicacién colectiva; titulo complelo de ta
publicacién colectiva o Jbro; nimero de edicién de la publicacién (excepto la priinera); civdad de publicacitn;
editorial o entidad responsable de la publicacidn; paginas (primera y ltima) que comprende el capitulo o parie cilada.
Ejemplo: Negrin, 8. (1988). Aspecios psicosociales del envejecimiento y la deficiencia visual. En: R.T. José, Visidn
subnormal. Madrid; Organizacidn Nacional de Cicgos Espaiioles, pp. 51-54.

— Referencias a comunicaciones a congresos, conferencias, jornadas, ete.: Apellido ¢ inicial del nombre del auwtor o
autores de la comunicacion: afio de publicacién, entre paréntesis; titulo del congreso, conferencia, jornadas..., etc.;
ciudad de publicacion; editorial ¢ entidad responsable de la publicacién; piginas (primera y dltima) que comprende
la comunicacién citada. Ejemplo: Cory, D.; Neustadt-Noy, N.; Geruschat, D.; $mith, A.; Beliveau-Tobey, M.; De
L'Aune, W, (1993}, Caracleristicas de los instruciores de orientacién y movilidad en Europa y en Estados Unidos:
Estudio comparativo. En: 6.° Conferencia Internacional de Movilidad, Madrid 1991, Madrid: Qrganizacién Nacional
de Ciegos Espaiioles, iomo 1, pp. 346-359.

— Referencias a articulos de revista: Apellido e inicial del nombre del autor o autores; afio de publicacién del articulo;
titulo completo del articulo; titulo de la revista, volumen, niimero y/o mes o fecha de publicacién, paginas (primera
y dltima). Ejemplo: Ochajta, E. y Rosa, A. (1988). Estado actual de la investigacién en psicologia de la ceguera.
Infancia y Aprendizaje, 41: 53-62,

€. ILUSTRACIONES
— Tablas y figuras: cada tabla o figura (grificos, dibujos, folografias) deberd presentarse en hojas independientes,
confeccionade con calidad profesional, numerade consecutivamente con la mencién “Figura n.°...” ¢ indicando el Jugar

del texto en ef que debe insertarse.

— Fotografias: deberdn tener la calidad suficiente para permitir su reproduccion en la revista. En caso de fotografias en
color, se recomnienda el envio de diapositivas. Se indicard el lugar del texio en ¢l que debe insertarse.

7. REMISION

Los wrabajos se remitirdn a D." Ana Prado Riveiro. Direccién General de la ONCE. Revista «Integracidn”. Secretaria de
Redaccidn. Seccién de Cultura. Calle del Prado, nimero 24, 28014 MADRID.
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