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ORGANIGRAMA ILUNION 2023. 
 

 
 
1. Consejero Delegado, Alejandro Oñoro Medrano.  
 
El Consejero Delegado es el máximo responsable ejecutivo encargado de la gestión y 
representación del grupo empresarial, asumiendo con carácter global las funciones relativas al 
diseño y planificación de su estrategia, así como la supervisión de las fases de ejecución de esas 
estrategias. Para el desarrollo de sus funciones ostenta la dirección y coordinación del Equipo 
Directivo, encontrándose adscritos bajo su dependencia: las Direcciones Corporativas (2) y las 
Direcciones de Área (3). 
 
2. Direcciones Corporativas: 
 
2.1. Dirección Corporativa de Relaciones Externas y Marca, Óscar da Pena Gallego, de quien 
dependen funcionalmente: 

2.1.1. Dirección de Desarrollo de Negocio Interno, Francisca García Vizcaino. 
 
2.2. Dirección Corporativa Económico-Financiera, Joaquín Ingelmo de la Mata, de quien 
dependen funcionalmente: 

2.2.1. Dirección del Área Financiera, Virginia Palmero Mangado. 
 
2.3. Dirección Corporativa de Estrategia e Innovación, Alejandro Fernández Fidalgo. 
 
2.4. Dirección Corporativa de Experiencia de Empleado, Paola del Río Cebrián, de quien 
dependen funcionalmente: 

2.4.1. Dirección de Gestión de Personas y Desarrollo de Talento, Esther Díaz Paniagua. 
 
3. Direcciones de Área:  
 
3.1. Dirección de Compras y Patrimonio, Nerea Bidaurrázaga Marijuán. 
3.2. Dirección de Transformación y Organización Interna, Virginia Núñez Martín. 
3.3. Dirección de Asesoría Jurídica y Cumplimiento Normativo, José Luis Barceló-Blanco Steger. 
3.4. Dirección de Ética, Sostenibilidad y Alianzas, Ana María López de San Román. 
3.5. Dirección de Sistemas y Tecnología, Juan Manuel Caballero Patón. 
3.6. Dirección de Experiencia de Cliente, Patricia Otero Martín. 
 
 
Asimismo, las sociedades de ILUNION se estructuran en 6 Divisiones, cuyos responsables 
se detallan a continuación: 
 

1. División de Servicios, Alejandro Fernández Fidalgo. 
2. División de Economía Circular, Alejandro Fernández Fidalgo. 
3. División Hotelera y Hospitalaria, Alejandro Oñoro. 
4. División Sociosanitaria, Paola del Río Cebrián. 
5. División de Comercialización, Alejandro Oñoro. 
6. División de Consultoría, Óscar da Pena. 
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* * * * * * * * * 

Clasificación: Interna
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CONSEJERO DELEGADO 
Alejandro Oñoro

 Género:57,15% Mujeres (8M/14H)
 Discapacidad: 50%
 Afiliados: 43%
 Edad media: 49,4 años
 An�güedad total acumulada: 263 años
 Responsabilidad cabecera y negocio: 64,3%


